ANEXO X

PROPOSTA FINANCEIRA

1. A Proposta Financeira deverd ser apresentada conforme modelos
abaixo, em documento impresso e assinado pelos representantes legais
da Organizagdo Social proponente e também entreque em wmidia

digital, em arquivo Excel.

2. A proposta devera apontar o volume de recursos alocados para
cada tipo de despesa por Componente conforme descrito no Edital e

Anexos.

2.1. Os valores detalhados por itens de despesas apresentados sdo uma
referéncia e podem ser ajustados de acordo como modelo de operagao
adotado pela Organizagdo Social. Deverdo ser preenchidas as despesas

compativeis como perfil e natureza do servico ou agdo de saide.

2.2. Os valores estimados pela Secretaria Municipal de Saide para o
Componente Rede de Atencdo devem ser mantidos, na medida em

que serdo repassados de acordo com a implantagdo dos servigos.

2.3. Eventuais informagdes adicionais e notas explicativas deverdo ser
apresentadas em formato de texto, (mediatamente apds a

apresentagdo dos quadros.

2.4. Na hipétese de a Organizagdo Social acrescentar outros itens de
custeio no campo “Outros”, devendo especificar a parte do que se

trata.



3. Despesas de Pessoal devem prever todos os gastos estimados coma
remuneragdo, encargos relativos a pessoal contratado diretamente
pela Organizagdo Social. Para os beneficios, devem ser considera dos

aqueles constantes em acordo coletivo/dissidio do Sindsaude da Regido.

3.1. Ndo devem ser previsto ou programado reajuste a titulo de
dissidios, estes serdo avaliados pelas partes e acordados pontualmente

na época de sua ocorréncia, conforme previsdo contratual.

3.2. A Organizagdo Social deve enviar em anexo a vrelagdo de
cargos/fungdes e saldrios que subsidiou a sua proposta e que pretende

adotar na execugdo contratual;

4. “Outras Despesas’ devem prever despesas com menor reflexo no

custeio mensal, devendo, entretanto, ser especificadas.

5. Custos Operacionais: Este item deve prever despesas com a
estrutura central da Organizagdo Social, se houver, relacionadas as
atividades necessdrias para o funcionamento dos servigos contratados,
tais como gastos com gestdo de contratos, contabilidade, assessoria
juridica, administragdo central, publicagbes, entre outros, resultado de
Rateio destas entre os demais servigos/contratos wmantidos pela

Organizagdo Social.

5.1. A Organizagdo Social deve apresentar de modo aberto as despesas
previstas wneste item para avaliagdo de sua pertinéncia e volume
corvespondente. Considera-se aceitavel uma despesa que nao
ultrapasse o percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor global

estimado da proposta;



5.2. Ndo serdo aceitas despesas com publicidade ndo relacionadas ao

objeto desta CHAMADA PUBLICA.

6. As planilhas deverdo conter data e identificagdo dos representantes

legais com a respectiva assinatura.

7. A proposta deve ser entregue impressa e em meio digital, em

arquivos Excel.

8. A data de validade da proposta ndo deverd ser inferior a O

(sessenta) dias.

9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Anexo, inclusive quanto as especificagdes

contidas nos itens ¢ ¢ 7 do Anexo X — B



ANEXO X - A

PLANO DE RECURSOS HUMANOS

1. A Organizagdo Social deverd relacionar o quantitativo de pessoal
estimado para a execugdo das atividades e agdes previstas no Edital,

indicando valores por fungdo.

2. Anexar relagdo de saldrios que serviram de base para a proposta;
Informar os indices de encargos considerados nos calculos, bem como

relacionar os beneficios previstos.

3. Para o Componente da Atengdo Hospitalar e da Atengdo as
Urgéncias deverdo ser previstos planos distintos. Para o Componente
da Rede de Atengdo, devem ser considerados os quantitativos

informados pela Secretaria de Saude, no Anexo | do Edital.

4. Para o Componente da Atengdo Hospitalar, deve ser previsto no

Minimo:

~Diretor Geval do Hospital

-Gerente de Enfermagem

- Coordenador Administrativo e Financeiro

--Corpo Clinico

-Outros  profissionais de  nivel  superior:  farmacéutico,
enfermeiro, nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, Odontélogos
entre outros.

~-Profissionais de Ti

- Profissionais de nivel médio: técnico de enfermagem, técnico
de vadiografia, técnico de farmacia, técnico de laboratério,

recepcionista, assistente administrativo,



- Outros profissionais

5. Para o Componente da Atengdo as Urgéncias, deve ser previsto no

minimo:

- Coordenador Técnico-Administrativo para cada uma das
UPA se para o SAMU

- Equipe médica para cobertura das escalas

- Equipe de enfermagem, enfermeiros e técnicos

~Farmacéuticos

-Recepgdo e assistentes administrativos

-Outros profissionais



ANEXO X - B

PLANO FINANCEIRO

TABELA1: QUADRO DE DESPESAS DETALHADO POR COMPONENTE

Organizagdo Social Proponente:

COMPONENTE | COMPONENTE DA
COMPONENTE . .
COMPONENTE DA ATENCAO AS | REDE DE ATENCAO
HOSPITALAR ) .
URGENCIAS A SAUDE
DESCRICAO

O1.PESSOAL E REFLEXOS

1.01 -Remuneragdo de Pessoal

1.02—-Beneficios

1.03-Encargos e Contribuigdes

1.04-Outras Despesas de Pessoal

2.PESSOAL PESSOAJ URIDICA

2.01—Remuneragdo médica

3.MATERIAL CONSUMO ASSISTENCIAL

3.01Medicamentos

3.02Material Médico e de Enfermagem

4.MATERIAL DE CONSUMO

4.01Gases medicinais

4.02Uniformes e enxoval

4.03Combustivel

4.04Material de Limpeza e Higiene(1)

4.05Demals itens de consumo

5.SERVICOSDETERCEIROS

5.01Higiene e Limpeza

5.02Lavanderia

5.03Alimentagdo

5.04Exames de Analises Clinicas

5.05Exames de Diagnostico por lmagem

5.06lLocagdo de Equipamentos

Assistenciails




5.07Grdfica e Impressos

5.08Servigos de Tecnologia da

Informagdo/ Tl

5.09Locagdo de Veiculos

5.10Sevvigos de Sequranga

5.11Manutengdo predial e de redes

5.12Manutengdo de Equipamentos

5.13Locagdo de Imdéveis

6.0UTRAS DESPESAS (especificar)

7.CUSTOS OPERACIONAIS (especificar)

TOTAL POR COMPONENTE

(1)Considerar como aquisi¢do direta ou servigo contratado

TABELA 2: DESPESAS POR GRUPO, POR COMPONENTE

ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

SERVICO/ACAO DE SAUDE:

Despesas por Grupo COMPONENTE
ATENCAO
HOSPITALAR

COMPONENTE
URGENCIA E
EMERGENCIA

COMPONENTE
DA REDE DE
ATENCAO

TOTAL

1.Pessoal e Reflexos

2.Pessoal Pessoa Juridica

3.Materiais de Consumo

Assistencial

4.Materiais de Consumo

5.Servigos de Terceiros

6.0utras

despesas(especificar)

7Custos Operacionais

TOTALGERAL




TABELA 3: TOTAL POR COMPONENTE

COMPONENTE VALOR PARA 12MESES

Componente Atengdo Hospitalar

Componente Atengdo as Urgéncias

Componente Rede de Atengdo

TOTAL DA PROPOSTA

O valor global da proposta é de R$ , pelo periodo de 12 (doze)

meses.

Validade da proposta:

(Nome, cargo e assinatura do Responsavel)



