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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020

EDITAL N° 147/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5035/2020

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG
/ DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

SESSAO PUBLICA: 15/12/2020 as 10h30 min. na Rua José Cldudio Alves dos
Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperacdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

Considerando as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além das Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem o Convénio MC/SEDS/SENISP
n°® 296/2019 — SINCOV n° 892976/2019 — DO Ministério da Cidadania, através da
Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Urbana — SENISP, da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Social — SEDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia, e
demais legislagcOes pertinentes;

A COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portaria 1415/2018, com suas posteriores
alteracoes, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas,faz saber que, apds
autorizaciao do Senhor Secretario Municipal de Governo, fica aberta, a partir de 13
de NOVEMBRO de 2020 até 15 de DEZEMBRO de 2020 as 10h30min, o
Chamamento Publico instaurado sob n® 03/2020, que sera regido pelas leis acima
citadas e pelo Decreto Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1  As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacio nao
alterar a formula¢do das propostas.

1.2 O Processo de classificagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamacgdo ou indenizagao por estes motivos.
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2. DO OBJETO

Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO para a Celebracio de
Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da
Secretaria Municipal de Governo / Departamento de Direitos Humanos e Politicas
Puablicas para Mulheres, e Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, selecionadas
para da celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Hortolandia, cujo
objeto consiste na estruturacdo de um projeto especifico no ambito do acordado no
Convénio 296/19, entre o Ministério da Cidadania, através da Secretaria Nacional
de Desenvolvimento Social e Produtiva Urbana — SENISP, da Secretaria Especial
de Desenvolvimento Social — SEDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia, com a
finalidade de capacitar pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico,
moradoras de Hortolandia, conforme Memorial Descritivo- Anexo I, que passa a
fazer parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito fosse.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1.1.  Promover a Inclusdo Social e Econdmica das pessoas com deficiéncia;

2.1.2.  Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da
oferta de oportunidades de ocupagdo e de qualificacdo, como estratégia de
desenvolvimento pessoal e de cidadania, melhora da qualidade de vida;

2.1.3.  Estimular a emancipacdo e autonomia das pessoas com deficiéncia;

2.1.4. Elaboragdo e implementacdo de metodologia de elevacdo da
empregabilidade das pessoas atendidas pelo Projeto Incluir;

2.1.5.  Estabelecer atividades complementares ao Projeto Incluir,
possibilitando a inser¢do das pessoas atendidas, no mundo do trabalho;

2.1.6.  Gestdo, capacitacdao e acompanhamento do Projeto Incluir, o qual deve
considerar:

2.1.7.  Fornecer capacitacdo técnica em frentes que devem ser especificadas
no Plano de Trabalho proposto pela instituicdo e podem ser modificados perante
autorizagdo do Gestor, diante da justificativa apresentada;

2.1.8.  Fornecer qualificacdo profissional de capacitacdo tedrica e pritica em
especialidades, identificadas no Plano de Trabalho proposto pela instituicdo e
podem ser modificados perante autorizacdo dos gestores diante da justificativa
apresentada. As capacitacdoes devem levar em conta a diversidade de perfis dos
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inscritos e atendidos pelo projeto, bem como, a potencialidade de absorc¢do pelo
mercado de trabalho da cidade de pessoas com as capacitacdes oferecidas no
ambito do projeto.

2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E JUSTIFICATIVA PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

2.2.1. O “Projeto Incluir” visa oferecer gratuitamente cursos de
capacitacdo para o mercado de trabalho a pessoas com deficiéncia, inscritas no
Cadastro Unico, com o objetivo de aumentar suas condicdes de empregabilidade
e geracdo de renda e intermediar vagas no mercado de trabalho através de
assisténcia técnica.

2.2.2. A Secretaria Municipal de Governo/Departamento de Direitos
Humanos e Politicas Publicas Para Mulheres, intenta realizar por meio da
Chamada Publica para atender as necessidades tratadas no Termo de Referéncia /
Memorial Descritivo — Anexo I deste Edital, considerando a necessidade de
selecao de Organizacdo(des) da Sociedade Civil com o intuido de atender o
publico tratado e elevar a empregabilidade do mesmo.

2.2.3. Deve ser ressaltada a importancia da proximidade entre o corpo
administrativo da instituicdo parceira com o local de atendimento aos
beneficiarios e o Departamento de Direitos Humanos para um alinhamento maior
e mais eficaz ao objeto desta chamada publica.

2.2.4. A parceria pode ser realizada no formato de rede entre as
Organizagdes da Sociedade Civil, o qual pode ser proposta pelas institui¢des
parceiras no momento da aplicacdo para o Termo de Colaboragdo ou
posteriormente, devido a sele¢do de mais de uma proposta.

DOS SERVICOS

3.1. CRITERIOS PARA A PARTICIPACAO NO PROJETO OBJETO DESSE
EDITAL:

O Projeto Incluir € regido pelo Convénio MC/SEDS/SENISP n° 296/2019, e a inser¢@o
dos inscritos na modalidade exposta neste edital deverd seguir os seguintes critérios,

além de todos os requisitos legais:

a) Os inscritos precisam estar desempregados hd mais de 4 (quatro)meses;

b) Os inscritos devem ser residentes do municipio de Hortolandia;

¢) Ser Pessoa Com Deficiéncia inscrita no Cadastro Unico, membro de familia
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com renda mensal até meio saldrio minimo por pessoa ou com renda total de até
trés salarios minimos;

d) Ser maior de 18 (dezoito) anos.

e) O(a) aluno(a) pode ter apenas 10% de faltas injustificadas; definidas como
faltas ndo justificadas mediante apresentacdo de atestado médico, certiddo de
casamento ou certiddo de 6bito ou atestado/declaracdo de presenga em processo
seletivo de emprego.

f) Nao serdo computadas até 3 (trés) faltas consecutivas em caso de falecimento
de e pai, mae, irmaos, filhos e conjuge e casamento, devidamente comprovadas
pelos respectivos atestados e certidoes emitidos por 6rgdos publicos ou por
entidades conveniadas com o Poder Publico;

g) Em caso de falta devido a motivos de satide, s6 serd abonada a falta com a
apresentacdo do atestado médico contendo o carimbo, nome, CRM do(a)
médico(a) e a logo da institui¢do de satde;

3.2. PERFIL E LOCALIZACAO DAS ATIVIDADES

3.2.1. O projeto objeto do termo de referéncia — Anexo I deste edital, tem como
publico alvo pessoas com deficiéncia, maiores de 18 anos, inscritas no Cadastro Unico e
que estejam a mais de 4 (quatro) meses desempregadas.

3.2.2. As atividades serdo executadas na cidade de Hortolandia,
preferencialmente em locais proximos ao Centro.

3.3. ACOES

3.3.1. Metodologia de elevacio da empregabilidade.

A metodologia deve conter métodos e ferramentas préticas que possibilitem a elevagdo
da empregabilidade do aluno(a).

3.3.2. Metodologia de mobilizacio e sensibilizacio do publico alvo.

A metodologia deve considerar a complexidade do publico tratado para a realizagdo de
mobilizacdo e sensibiliza¢do. Em adicao, o processo descrito deve ter cardter constante durante
as atividades devido a alta propensdo de desmotivacdo e frustracio do publico alvo.

3.3.3. Metodologia de definicao do perfil de vulnerabilidade e empregabilidade.
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A metodologia deve conter a base de conhecimento, bem como a descri¢do dos perfis,
indices quantitativos e acdes e atividades para elevar o perfil do publico.

3.3.4. Metodologia de avaliacao de impacto das atividades.

A metodologia de avaliacdo de impacto deve conter: descritivo, identificacdo de
embasamento tedrico, cdlculos para a mensuracdo do impacto e demais arcabougos tedricos que
se identifique como necessério.

3.3.5. Transferéncia do conhecimento.

O conhecimento deste eixo deve ser transferido por meio de manuais
metodolégicos com as definicdes utilizadas e arcabouco tedrico especificado. Além disso,
precisa descrever detalhadamente as ferramentas e métodos utilizados com as licdes aprendidas.
Em adicdo, deve se realizar oficinas ou workshops com no minimo de 20 servidores.

3.4. Planejamento e Gestao

3.4.1. Revisdao do Plano de Trabalho, conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Governo, incorporando os aperfeicoamentos que se facam necessarios.

A Instituicdo Parceira deverd juntamente com a SMG revisar o Plano de
Trabalho. No caso de selecdo de mais de uma instituicao para a realizacdo do objeto do
Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, deverad obrigatoriamente ocorrer a revisao
do Plano de Trabalho, com a incorporacdo de todas as vertentes e propostas
selecionadas pela Secretaria Municipal de Governo de forma conjunta e com aprovagao
final do Gestor do Termo de Colaboragao.

3.4.2. Planejamento didatico e pedagogico.

O planejamento diddtico e pedagdégico deve ser um desdobramento da
metodologia de elevacdo da empregabilidade dos beneficidrios.

3.4.3. Selecao e Contratacio da equipe.

A equipe deve ser contratada com base na metodologia de elevacdo da
empregabilidade dos beneficidrios, planejamento diddtico e pedagdgico e quantitativo
de alunos atendidos, considerando a possivel variacdo. Ou seja, a contratacdo de equipe
tem que ser mensurada de forma fixa (os essenciais para a operacao) e varidvel (os que
variam de acordo com o quantitativo de alunos atendidos).

3.4.4. Treinamento e formacao continuada da equipe.
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A equipe deve ser constantemente treinada para atender o publico indicado neste
edital.

3.4.5. Apoio e supervisao institucional a equipe diretamente envolvida com os
beneficiarios nas atividades.

A equipe de supervisdo deve estar constantemente em contato com a equipe de
formacdo e acompanhamento dos beneficidrios, bem como, deve atender as solicitacdes
da SMG no prazo de no maximo 15 (quinze) dias corridos.

3.4.6. Espaco para gestao administrativa e operacionalizacio do Plano de
Trabalho, para cursos on-line e ou presencial.

O espaco para atendimento presencial, se possivel, para aplicacdo dos cursos
serd cedido pela Prefeitura de Hortolandia, exceto para o caso de a entidade parceira
disponibilizar de espago proprio que nao acarrete custo para o municipio e que seja de
facil acesso aos beneficiarios. O espaco cedido pela Prefeitura serd a Casa Quilombola —
Rua Benedito Francisco de Faria, n° 467 — Remanso Campineiro — Hortolandia.

Para o ensino a distancia, deverd a entidade parceira, disponibilizar sistema on-
line.

3.4.7. Viabilizacdo e manutencio dos espacos para atividades de formacao e
capacitacao dos alunos(as).

O espaco de capacitacdo deve ser apropriado para as capacitacdes técnicas e o
desenvolvimento dos beneficidrios. Além disso, deve passar por constante manutengao
para atender de forma confortavel e digna os beneficiarios.

3.4.8. Aquisicao de insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho.

A Instituicdo Parceira deverd prever e adquirir os insumos necessdrios para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

3.4.9. Aquisicio e/ou desenvolvimento, de acordo com diretrizes estratégicas
emanadas da Secretaria Municipal de Governo, de material pedagogico para os
cursos de formacao e capacitacao dos beneficiarios.

A Instituicdo Parceira deverd prever desenvolver ou adquirir o material
pedagdégico para os cursos de formacao e capacitacdo dos beneficidrios de acordo com
as diretrizes estratégicas da SMG.

3.4.10. Prestacao de Contas mensais
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A Instituicdo Parceira deve enviar mensalmente a prestacdo de conta de acordo
com o estipulado no Edital integrante desta Chamada Publica. A institui¢do publica terd
40 (quarenta) dias uteis para realizar a andlise da prestacao de contas e emitir parecer.

3.4.11. Transferéncia do conhecimento

Transferéncia do conhecimento para a SMG por meio de capacitacdo dos
servidores publicos para a utilizagdo dos métodos e ferramentas utilizadas. Além disso,
a passagem dos métodos e ferramentas utilizadas, bem como demais elaboradas e
utilizadas pela Instituicao Parceira.

3.5. APROXIMACAO DOS BENEFICIARIOS AS ESTRATEGIAS DE
FORMACAO

3.5.1. Mobilizacao dos beneficiarios.

Mapeamento dos parceiros na divulgacdo do projeto, promog¢do de didlogo com
a equipe de comunicacdo da Prefeitura para o desenvolvimento da publicidade que
alcancard o candidato 2 vaga que estd ou serd inscrito no Cadastro Unico.

3.5.2. Sensibilizacao dos beneficiarios.

A Sensibilizag@o consiste num didlogo continuo com os atendidos, que busque o
entendimento das propostas e objetivos da dimensdo do trabalho no ambito das
atividades do referido projeto.

3.5.3. Levantamento de perfil ocupacional dos beneficiarios e suas expectativas.

Ao serem inseridos na fase de capacitacdo profissional, ¢ fundamental que se
identifique o perfil ocupacional, as habilidades e competéncias dos alunos(as), bem
como quais os seus desejos e expectativas em relacdo ao Projeto, no que concerne a
atividade laboral, de modo que essas informagdes possibilitem que o planejamento das
fases seguintes guarde correspondéncia com o perfil dos beneficidrios.

3.5.4. Cadastramento dos beneficiarios.

Elaborar e manter atualizados o cadastro individualizado das pessoas inseridas
no Projeto Incluir, que contenha dados referentes a dimensdo profissional individual. O
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formuldario serd definido em conjunto com o Gestor do Termo de Colaboracdo, bem
como, com os representantes da Secretaria Municipal de Governo.

3.5.5. Encaminhamento para a empregabilidade, capacitacio profissional e
desenvolvimento das habilidades.

Os pilares do Projeto Incluir s@o a inser¢cdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, capacitagdo profissional e desenvolvimento das habilidades com o
objetivo de inser¢ao destes no mundo do trabalho.

3.5.6. Transferéncia do conhecimento

O conhecimento e base de dados devem ser transferidos para a SMG por meio
de oficinas, capacitacdo, métodos e ferramentas utilizadas.

3.6. MONITORAMENTO E AVALIACAO
3.6.1. Criacao e adequacao do banco de dados.

Criar e/ou adequar estrutura de banco de dados para armazenamento de
informagdes sobre os atendidos e as agdes desenvolvidas no dmbito da atividade.

3.6.2. Atualizacao permanente do banco de dados.
A Institui¢do Parceira deve manter o banco de dados, atualizado.

3.6.3. Elaboraciao e implementacio de meios de verificacio do cumprimento das
metas.

A Instituicdo Parceira deve acompanhar as metas estabelecidas neste edital e
prestar conta prontamente ao ser solicitada pela SMG.

3.6.4. Sistematizacao dos dados obtidos através dos meios de verificacao.

A Instituicdo Parceira tem como obrigacdo a sistematiza¢do dos dados de modo
a proporcionar a compreensao dos mesmos.

3.6.5. Implementaciao de meios de avaliacao

A avaliacdo deve ser realizada aos alunos(as) de forma a sistematizar as
informacdes e a elaboracao de relatérios.

3.6.6. Avaliacao final sobre a execucio das atividades previstas no Plano de
Trabalho.

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br nbm




Fls. 144

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

A Institui¢do Parceira deve enviar no final da vigéncia do contrato a avaliagdo
final da execucdo das atividades previstas. A SMG deverd emitir parecer favordvel,
favoravel com ressalva ou desfavordvel no prazo de 40 (quarenta) dias tteis.

3.6.7. Avaliacao final dos resultados obtidos com a execucao do Termo de
Colaboracao.

A Instituicdo Parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo de Colaboracao
a avaliacdo dos resultados obtidos com base no previsto no Termo de Referéncia —
Anexo I e respectivo Plano de Trabalho deste Edital. A SMG deverd emitir parecer
favoravel, favordvel com ressalva ou desfavoravel no prazo de 40 (quarenta) dias uteis.

3.6.8. Avaliaciao de impacto gerado na empregabilidade dos beneficiarios

A instituicdo parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo de Colaboragao
a avaliacdo de impacto gerado na empregabilidade dos beneficidrios. A SMG devera
emitir parecer favoravel, favordvel com ressalva ou desfavordvel no prazo de 40
(quarenta) dias uteis.

3.7. RESULTADOS ESPERADOS
3.7.1. Metodologico

Proposta metodologia de elevacdo da empregabilidade entregue com defini¢do
dos métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de definicdo de perfil do beneficiario entregue com
defini¢dao dos métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de avaliacdo de impacto das atividades entregue com
defini¢do dos métodos, cdlculos, parametros e ferramentas que devem ser utilizadas.

4 (quatro) oficinas realizadas com ao menos 10 (dez) servidores publicos para
transferéncia de conhecimento.

Manuais metodoldgicos entregues.

3.7.2. Planejamento e Gestao

Plano de Trabalho revisado considerando a possibilidade de atuacdo em rede e com
aprovagao do Gestor.

Plano didético e pedagdgico para formacgdo e capacitacao dos atendidos.
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Equipe contratada.
Equipe capacitada para atender aos objetivos do Termo de Colaboracao.

Espago em condicdes adequadas de uso para gestdo administrativa e operacionalizacdo
do Plano de Trabalho.

Espacos adequados para atividades de capacitagdo dos beneficidrios, e ou, sistema on-
line.

Material pedagégico desenvolvido a partir das diretrizes estratégicas emanadas da
Secretaria Municipal de Governo objetivando a formagao e capacitacao dos atendidos.

Relatérios de acompanhamento elaborados e entregues mensalmente.
Propostas de atividades para conhecimento aplicado.

Aquisi¢ao de insumos, equipamentos e servigos necessarios para as atividades previstas
no Plano de Trabalho.

3.7.3. Aproximacao dos beneficiarios as estratégias de formacao
Mobilizagao de ao menos 80 inscritos.

Entendimento pelos alunos que as atividades realizadas sio meios para a insercao no
mundo do trabalho.

Sensibiliza¢do de ao menos 80 inscritos.

Levantamento, por meio de metodologia elaborada, do perfil e histérico ocupacional
dos atendidos, segundo o seu desejo e motivacdo para geracdo de emprego, trabalho e
renda, bem como para o empreendedorismo, associativismo, entre outros.

Cadastro completo e atualizado de todos os atendidos, que serd mantido atualizado pela
parceira e revisado a cada 3 (tr€s) meses.

Mapeamento, qualitativo e quantitativo, dos alunos que demonstrarem desejo em
participar dos processos de inser¢ao no mercado de trabalho.

Estimativa da quantidade de alunos a serem integrados em cada estratégia de reinser¢ao
econOmica e social.

Relatérios referentes a adesdo, evasdo, faltas justificadas e frequéncia dos alunos nas
atividades laborais das frentes de trabalho.

Questionadrio e tabulacao do perfil dos enviados em formato digital e editdvel e fisica.

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br nbm




Fls. 146

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Elaboragdo de relatério individual dos alunos(as) que deve se manter atualizado e ser
completamente revisado a cada 6 (seis) meses.

Relatorios e Registro das atividades de sensibilizagado realizadas.

Lista de presenca das atividades realizadas enviadas em formato digital e editdvel e
fisica.

Implementa¢do da metodologia de sensibilizagao.

3.7.4. Capacitacao técnica, conhecimento aplicado e desenvolvimento de
habilidades

Atendidos capacitados tecnicamente para a inser¢ao no mundo do trabalho.

Elaboragdao de escala de empregabilidade para o publico tratado considerando a
capacitacdo técnica, autonomia profissional e inteligéncia emocional, que atenda aos
requisitos minimos elencados no anexo no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

Elaboragao de plano singular de desenvolvimento para cada aluno(a), em que conste:

ePerfil profissional, em que conste nivel de empregabilidade, de acordo com a
escala de empregabilidade desenvolvida e proposta pela entidade, e

eMetas individuais de elevacdo desse perfil, de acordo com a avaliagdo e
situacdo particular de cada aluno(a).

Ao menos 70% dos alunos(as) com objetivos alcancados de acordo com o plano
singular de desenvolvimento tracado.

O perfil profissional individual dos atendidos atualizado e revisado a cada seis meses.

Atendidos capacitados no periodo acordado conforme planejamento e cronograma de
execucao.

Listagens de frequéncia e relatérios das turmas de capacitacdo e qualificacdo entregues.
Ementas e justificativas dos cursos de capacitagdo e qualificagdo ministrados entregues.
Elaboracdo da metodologia de desenvolvimento de habilidades.

Relatérios contendo a avaliag@o individual dos participantes dos cursos de capacitacio e
qualificagdo.

Elaboracdo de material didético utilizado.
Registros e listas de presenga dos momentos formativos.

3.7.5. Monitoramento e avaliacao
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Banco de dados estruturado para armazenamento de informagdes sobre os atendidos e as
acoes desenvolvidas no ambito das atividades.

Relatérios contendo a sistematizacdo dos dados obtidos através dos meios de
verificagdo.

Relatérios contendo a sistematizacdo da avaliagdo das atividades, realizada pelos
alunos(as).

Relatérios de Prestacdo de Contas parciais e final, entregues mensalmente de forma
digital e editavel e uma cépia impressa.

Relatério contendo a avaliagdo final sobre a execucdo das atividades previstas no Plano
de Trabalho.

Relatério contendo a avaliagdo final dos resultados obtidos com a execuc¢do do Termo
de Colaboracao.

Relatorio de impacto anual das atividades com indicadores e métricas.
3.8. OBRIGACOES DA INSTITUICAO PARCEIRA
A Institui¢do Parceira tem como obrigagdo atingir as seguintes metas:

I. A mobilizacio de ao menos 80 (oitenta) inscritos do Cadastro Unico. A
organiza¢do da sociedade civil parceira tera até 10 meses, a contar do inicio do
termo de colaboracdo, para atingir a marca.

II. A sensibilizacgdo de ao menos 80 (oitenta) atendidos. A organizacdo da
sociedade civil parceira terd até 10 meses, a contar do inicio do termo de
colaboracdo, para atingir a marca.

III. A capacitagao de até 80 (oitenta) alunos(as) concomitantemente.

IV. A oferta de 5 (cinco) modalidades diferentes de formacdo concomitantes
considerando a distribui¢ao geografica dos atendidos.

V. A oferta de 5 (cinco) modalidades diferentes de capacitacio técnica
concomitantes deve observar a distribuicao geogréfica e o niimero de alunos(as).

VI.  Disponibilizar sistema on-line, caso ndo seja possivel a capacita¢io presencial.

3.9. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO PARCEIRA

A apresentacdo de contrapartida por parte da instituicdo concorrente € facultativa, nos
termos do artigo 35 da lei 13.019/2014. A institui¢do que optar por apresentar proposta
de contrapartida deve fazé-lo tendo em vista a necessidade desta ter relacdo direta com o
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objetivo do projeto, qual seja, aumentar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia
inscritas no Cadastro Unico.

3.10. DAS DESPESAS DAS ATIVIDADES
3.10.1. DOS RECURSOS HUMANOS

3.10.1.1 Dada a peculiaridade do publico alvo destas atividades e a complexidade do
mesmo, a Parceira deverd compor e manter quadro de recursos humanos de modo a
executar as acdes descritas no Termo de Referéncia e atingir os objetivos do Termo de
Colaboragao Anexos deste Edital. Tal quadro deve ser conforme disposto na Meta 2 do
Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, a proposta do Plano de Trabalho devera
especificar quais profissionais compordao o quadro fixo de recursos humanos e quais
integrantes serdo proporcionais ao nimero de beneficidrios atendidos, que podera variar
em decorréncia das peculiaridades do publico alvo e das condi¢Ges obrigatdrias para
participacdo nesta etapa. A contratagdo dos educadores, por exemplo, obedecerd a
proporcionalidade referente a quantidade de alunos(as), mantendo uma propor¢do de 20
alunos(as) para cada educador.
3.10.1.2 O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante
proposta devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para
adequacdo aos objetivos das atividades.

3.10.1.3 A Parceira deverd observar o pagamento de todos os encargos sociais €
trabalhistas relativos as despesas com recursos humanos.

3.10.1.4 A Parceira serd responsavel pela contratagao e substitui¢do dos profissionais a
qualquer momento que se faga necessario para o bom andamento das agdes das
atividades.

3.10.2. DAS DESPESAS GERAIS:

3.10.2.1 A Parceira se responsabilizard pela gestdo de recursos destinados as despesas
relativas capacitacio; supervisdo institucional, capacitacdes e desenvolvimento de
habilidades; materiais de escritdrio; servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica;
materiais e equipamentos de EPI; contratagdo de servicos de capacitacdo e formagao
técnica e desenvolvimento dos atendidos e material pedagdgico para os cursos de
capacitacdo, sensibiliza¢ao e demais dindmicas pertinentes as agdes descritas no item 7 -
DAS ACOES.

3.10.2.2 As despesas decorrentes de demandas nio constantes nos repasses previstos
pelo Convénio 296/19 serdo repassados pela Prefeitura de Hortolandia por meio de seu
orcamento municipal conforme especificagdes expostas no item 15 do termo de
referéncia - Anexo I deste Edital.
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3.10.3. DOS CUSTOS TOTAIS:

3.10.3.1 O custo total das atividades € resultado da soma das estimativas de despesas
com horas aulas e as atividades relativas ao desenvolvimento do Projeto incluir.

3.10.3.2 Os valores apresentados pela Instituicdo Parceira no Plano de Trabalho serdo
analisados conforme o preco praticado no mercado.

3.11. EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I

O Termo de Colaboragdo deverd ser executado pelas partes, de acordo com as
clausulas pactuadas, Plano de Trabalho aprovado e a legislac@o pertinente, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

3.12. DAS PENALIDADES

3.12.1. Sdo aplicaveis as sancdes previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de 28
de novembro de 2019, conforme ANEXO VII.

3.12.2. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.

4. VIGENCIA E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragao vigorard por 12 (doze) meses a partir da data da sua
assinatura e poderd ser prorrogado de acordo com a anuéncia da Secretaria. No entanto,
nao podera ultrapassar o limite legal de 5 (cinco) anos, prorrogdveis até o limite de 10
(dez) anos, caso o objeto da Parceria tenha natureza continuada e desde que
tecnicamente justificado.

S. DA PROPOSTA

5.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente
Chamamento deverd apresentar dois envelopes — Envelope n° Ol: Proposta e
Documentos especificos e Envelope n® 02 Documentos para Celebragdo de Parceria,
contendo as seguintes documentacoes:

5.1.1. DO ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS
L Identificagcdo externa:

a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;

b. CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2020
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IL. Conteudo:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigido no Termo de Referéncia /
Memorial Descritivo — Anexo I;

b.  Comprovagdo de existéncia de no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quando de eventual filial se
executora do servico a que se refere este edital;

¢.  Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento
publico, preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com parametros Apresentados no
Memorial Descritivo — Anexo I, estando todas as suas piginas enumeradas, rubricadas
e a ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigo deste
edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Termo de Referéncia/Memorial
Descritivo _ Anexo I — Plano de Trabalho e dentro do envelope n° O1.

5.1.2.1. Serao desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos
todos os itens do plano de trabalho.

5.1.2.2. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja
aberto.

5.1.3. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA - a ser entregue conforme subitem 9.2 do Edital.

I. Identificaciao externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b. CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2020.

I1. Contetido:
a. Copia autenticada da ultima ata de eleicio que conste a dire¢do atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua

regularidade juridica;
b. Apresentacdo do ultimo balango anual assinado pelo contador com o numero do
CRC e pelo Presidente da Organizacao da Sociedade Civil;
c. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio
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anterior;

d. Copia autenticada do Estatuo Social e suas alteragdes registradas em cartorio,
que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei
13.019 de 2014 e suas alteracdes;

e. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

g. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente

com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

h. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

i. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

j. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
relatorio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo e conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

k. Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

1. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura
do eventual termo de colaboracdo;

m. Certiddo de comprovacdo de registro no Conselho de Classe do Contador
Responsavel;

n. Coépia de documento (atual) que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

o. Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga na mesma esfera governamental, bem
como seus respectivos coOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

P Declaragao de que a Organizagdo da Sociedade Civil, nao remunera os cargos de
diretoria;
gq. Declaracao da Organizagao da Sociedade Civil de que ndo possui menores de

18 (Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, sob as penas da lei;
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r. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo foi punida com
nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos; e
s. Declaracdo de que nado tenha tido as contas rejeitadas pela administragdao publica
nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito

suspensivo;

t. Declaragao de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da
Lei 13.019/2014, ndo sendo necessaria a demonstracdo de capacidade instalada prévia,
nos termos do §5° incluido no artigo 33 pela Lei Federal n® 13.204/2015.

u. Serao consideradas regulares a apresentacio de certiddes negativas ou
positivas com efeitos de negativas.

5.1.3.1 Todas as declaracoes de que trata o presente item deverao ser subscritas
pelo representante legal da organizaciao da sociedade civil .

5.2. Ficard impedida de celebrar parceria a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracio publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdio ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢c@o e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciagado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;
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V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

5.1.4. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas
as folhas impressas rubricadas e numeradas seqiiencialmente, inclusive as folhas
de separacao, planilhas, desenhos ou similares, se houver, sem emendas, rasuras ou
ressalvas.

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O Plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por
Comissao de Selecao, composta por membros representantes da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, designada pela portaria 1415/2018, publicada em
19 de junho de 2018, na pagina 03, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:

7.1. A Andlise técnica das propostas tem cardter de classificacdo e serd de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

7.2. As entidades deverdo apresentar os documentos abaixo solicitados,
preferencialmente apostilados com sumdrio, acompanhado de cépia em midia
eletronica, salvo em PDF, para fins de avaliacdo e pontuagdo pela Comissdo de
Selecao.

7.3. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA INSTITUICAO
PARCEIRA PARA A PONTUACAO:

7.3.1.Referente ao Quesito 1° da Tabela de Pontuacao (tempo de existéncia da entidade)
- Comprovagao do tempo de existéncia da entidade superior 12 a (doze) meses;

7.3.2.Referente ao Quesito 2° da Tabela de Pontuagdo (tempo de experiéncia da
entidade com trabalhos voltados para Pessoas com Deficiéncia- A comprovagao
devera ser feita mediante apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s)
Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacao(des) de Servico(s) ou Termo(s) de
Convénio(s) ou de Cooperacao(des) ou Contrato(s) de Gestdo(des) ou
instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execugdo das
atividades nas dreas abrangidas pelo Edital de Chamada Publica;

7.3.3.Referente ao Quesito 3° da Tabela de Pontuacdo (Experiéncia do Coordenador
Pedagdgico) — A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo de
curriculo profissional com atividades voltadas a trabalhos sociais, acompanhado
de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou declaracdo(des) de experiéncia
fornecido pelos contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou
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instrumentos semelhantes que comprove a experi€éncia do profissional na
execuc¢do de gestdo das atividades para fins de avaliacdo e pontuacao;

7.3.4.Referente ao Quesito 4° da Tabela de Pontuagdao — (Experiéncia na execugdo das
atividades voltadas para o publico em situacdo de vulnerabilidade social) —
Comprovacdo da experiéncia deverd ser feita mediante apresentagdo de
atestado(s) ou declaragdao(des) dos contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou
Termo(s) ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execugao
das atividades de reinsercao econdmica e produtiva, em conjunto com as demais
politicas publicas dirigidas aos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade para
fins de avaliacdo e pontuacao;

7.3.5.Referente ao Quesito 5° da Tabela de Pontuagdo — (Experiéncia na execucdo das
atividades de qualificag@o profissional, capacitagdo técnica) - Comprovacao da
experiéncia deverd ser feita mediante apresentacdo de atestado(s) ou
declaracdo(des) dos contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou
instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execucdo das
atividades de formacdo, qualificacao profissional, capacita¢ao, geracao de renda,
empreendedorismo e reinser¢do no mercado de trabalho dirigidas aos cidadaos
em situacdo de vulnerabilidade social para fins de avaliagdo e pontuagdo;

7.3.6.Referente ao Quesito 6° da Tabela de Pontuacao (o menor percentual de evasio) -
A comprovacdo deverd ser feita mediante a proposta de relacdo percentual de
beneficidrio que entraram nas atividades e serdo desligados devido a percentual
de falta maior do que 10% no més de referéncia;

7.3.7.Referente ao Quesito 7° da Tabela de Pontuacdo (percentual de insercdo no
mundo do trabalho por meio do trabalho formal e formaliza¢do de cooperativas)
- A comprovagdo devera ser feita mediante a proposta de relagdo percentual de
beneficiario que entraram nas atividades e serdo inseridos no mundo do trabalho
por meio do trabalho formal e formalizacdo de cooperativa;

7.3.8.Referente ao Quesito 8° da Tabela de Pontuagcdo (Plano de Trabalho) - A
avaliacdo recaird sobre a clareza, precisdo, logica e coesdao do Plano de
Trabalho, o qual deve estar em conformidade com referéncias apresentadas neste
Anexo;

7.3.9.Referente ao Quesito 9° da Tabela de Pontuagao (Valor do Plano de Trabalho) — A
avaliacdo recaird sobre o comparativo do valor proposto pela Institui¢do Parceira
no Plano de Trabalho;

7.3.10. Referente ao Quesito 10° da Tabela de Pontuacdo (Valor da Contrapartida) — A
avaliacdo recaird sobre o comparativo do valor de contrapartida oferecido pela
Instituicdo Parceira no Plano de Trabalho.
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7.4. DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

Fls. 155

CRITERIOS DE AVALIACAO
QUESITO NOTA | CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
1. Tempo de existéncia da De 12 meses até 24 meses 01
entidade;
P1 De 25 meses até 48 meses 03
De 49 meses até 60 meses 05
Acima de 60 meses 07
2. Tempo de experiéncia da | P2 De 13 meses até 24 meses 03
entidade com  atividades
voltadas para a pessoa com De 25 meses até 48 meses 05
deficianci
eficiencia De 49 meses até 60 meses 07
3. Experiéncia Profissional do P3 Apresentar curriculo do membro 01
responsavel pela Coordenagao
Coordenador(a) Pedagdgico
Pedagdgico com formacao
superior na area, que exerce ou
exerceu atribuicGes em
atividades nas dareas descritas no
Termo
de Referéncia, em darea(s) afins
por prazo acima de 24 meses até
48 meses.
Apresentar curriculo do membro 03
responsavel pela Coordenacdo
Pedagdgica, com formacao
superior na area, que exerce ou
exerceu atribuicGes em
desenvolvimento de Gestdo de
Projeto em drea(s) afins por prazo
superior a 49 meses.
4. Experiéncia na execugdo de | P4 De 13 meses a 24 meses 01
atividades voltadas para o
publico em situagio de De 25 meses a 48 meses 03
I bilidad ial.
vuinerabriidade socia De 49 meses a 60 meses 05
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Acima de 60 meses 07
5. Experiéncia na execugdo de | P5
atividades de gestao,
implantacao e
or?e.rauonallzagao das 'a'goef € Até 200 beneficiarios 01
atividades de mobilizacao,
sensibilizagdo e formacdo - De 201 a 400 beneficiarios 03
profissionais
acompanhamentos e De 401 a 600 beneficidrios 05
orientacdes das atividades
ocupacionais. Acima de 600 beneficidrios 07
6. Percentual de evasdo | P6
(considerando a métrica de
desligamento por falta, De 100% a 70% de evasao 01
conforme a Lei 13.689 de 19
o) 0,
de dezembro de 2003 do De 6% 50% 03
Programa Operacgao Trabalho) De 49% a 30% 05
Abaixo de 30% 07
7. Percentual de inser¢do no | P7 De 5% a 10% 01
mundo do trabalho por meio
do trabalho formal e De 11% a 20% 03
f lizagdo d ti
ormalizagdo de cooperativas De 21% 2 30% 05
Acima de 30% 07
8. Avaliacdo do Plano de | P8 Organizacgao, Administragdo, De0al2
Trabalho. Juridica e Metodologia do
Trabalho.
Clareza Objetividade,
Detalhamento e EspecificacOes
do Plano de Trabalho. De0al2
9. Valor da proposta P9 Proposta com o quarto menor 03

valor
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Proposta com o terceiro menor 05
valor

Proposta com o segundo menor

valor 07

Proposta com o menor valor 10
10. Valor da Contrapartida (se | P10 Proposta com a quarta maior 01
houver) contrapartida 1

Proposta com a terceira maior 03

contrapartida 3

Proposta com a segunda maior 05
contrapartida 5

Proposta com a maior 07
contrapartida

7.5. O Plano de Trabalho descrito no topico 8 da tabela de pontuagado estabelecida acima
serd pontuado devido a sua adequacdo ao objeto, os objetivos especificos e as diretrizes
estabelecidas neste documento, acrescido dos critérios de clareza na apresentacdo da
proposta, l6gica na justificativa apresentada, argumentacdo linear e consistente dentro
do Plano de Trabalho. A Comissdo considerard ainda o nimero de modalidades
diferentes de capacitacdo técnica e frentes de trabalho disponibilizadas para determinar
a pontuacdo e a relacao direta entre as mesmas.

7.6. A Comissdao deverd apresentar justificativa da pontuacdo concedida a todas as
propostas apresentadas, com especial atencdo a reducdo da pontuagdo maxima
estipulada. As notas referentes ao plano de trabalho serdo dadas de acordo com a matriz
abaixo:

e) 01 ponto — INSUFICIENTE: nao atende as necessidades solicitadas;

f) 02 a 03 pontos - REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento
reduzido dos procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacao;

g) 04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes,
com detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacao,
atendendo satisfatoriamente as exigéncias de execucao do(a) projeto/atividade.
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h) 07 a 12 pontos — EXPECTATIVA ATENDIDA: apresenta alternativas e
propostas consistentes, com detalhamento de procedimentos, processos, metas e
sistemas de avaliacao, atendendo completamente as exigéncias de execuciao do(a)
projeto/atividade.

7.7. A entidade devera obter um somatoério de pontos da TABELA DE
PONTUACAO igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, sob pena de ser
considerada inabilitada.

7.7.1. Para efeitos de desempate, sera utilizada a maior pontuacao recebida nos
itens 4, 8, da tabela de pontuacao respectivamente. Caso o empate permaneca, o
desempate sera na Instituicdo Parceira com maior valor de contrapartida e,
posteriormente, 0 menor custo total, considerando despesas fixas e variaveis.

7.8. DOS RECURSOS

7.8.1. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de
GOVERNO, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicacdo do resultado, o mesmo
prazo sera concedido para apresentagdo de contrarrazdes.

7.8.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronograma item 09 deste edital, a
partir do recebimento dos mesmos pela Comissdo de Sele¢do, que publicard a decisdo
proferida, bem como a homologacao do resultado das Organizagdes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas.

7.8.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

7.8.2.2. A decis@ao dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissao de Selecao.

7.8.3.A homologacdo nao gera direito para a organizagdo da sociedade civil a
celebracdo da parceria.

7.8.3.1 Caso ocorra a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela
Comissao de Selecao.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO
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DA PARCERIA

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Comissdo de Selecdo procederd a verificacio dos documentos que comprovem O
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos documentos exigidos
no envelope n° 02 — Documentos para celebracdo da Parceria, em consonincia com o0s
artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada niao atender aos
requisitos exigidos no subitem 8.1., aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.1.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem
acima aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentos
para celebracio da Parceria, em consonancia com os artigos 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

8.1.3As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao_interpor recurso ao
resultado da andlise dos documentos do envelope 02, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissao de Sele¢do, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no Departamento de Suprimentos,
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP |
CEP: 13.184-472, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds a publicacdo do resultado, o mesmo prazo serd concedido para
apresentacao de contrarrazoes.

8.2. Apds publicacdo da analise dos Recursos, se houver, ou da andlise dos Documentos
do envelope 02, sem apresentacdo de recurso, a Comissao de Selecdo, emitird parecer
técnico,pronunciando-se de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mitua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execugdo;
d) da verificacao do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;
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f) da designagdo do gestor da parceria;

g) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria;

8.2.1 Apés a emissdo do parecer técnico o procedimento serd remetido a procuradoria
juridica do municipio que emitira parecer juridico acerca da possibilidade de celebracio
da parceria.

8.2.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o
administrador publico responsdvel pelo objeto sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusao.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. Apresentacao da Proposta — Envelope 01: Proposta e Documentos Especificos

I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Claudio Alves dos Santos, 585,
Remanso Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

IL. Entrega se inicia no 1° dia util seguinte ao publicac@o no Didrio Oficial do Municipio
e se encerra na data indicada no preAmbulo, respeitados os 30 dias minimos, no horario
de entrega previsto no Edital.

9.1.1. Andlise pela Comissao de avaliacdo e classificacdo ocorrerd a partir do terceiro
dia ttil apés o encerramento da entrega. Caso haja apresentacio de esclarecimentos,
quando solicitado pela Comissao deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacao.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovagdo do plano de trabalho o prazo para recurso e
contrarrazdes de recurso deverd obedecer os prazos dos subitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Apds a andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo serd publicada a
classificac@o conforme os prazos legais.

9.1.3.1. Ap6s apresentagdo de recursos/contrarrazdes de recursos, se houver,
julgamento, proceder-se-4 a abertura do envelope n°02.

9.2. A Entrega e abertura do envelope n°02: documentacio para celebraciao da
parceria ocorrera em 02 dias apés a publicacao da Classificacao final.

I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Claudio Alves dos Santos, 585,
Remanso Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

9.2.1.Ap6s apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos, se houver, serd realizado
o procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.
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9.2.2. Apo6s a emissdao do parecer juridico serd realizada formalizacdo do Termo de
Colaboragcdo que se dard apds concluido todas as fases do processo, obedecidos os
prazos legais.

9.2.3. O inicio dos servigos previstos neste Edital serd apds a celebracdo do Termo de
Colaboragdo entre as partes, devendo ocorrer em até 10 dias da emissdo de ordem de
servigo por parte da Secretaria Municipal de GOVERNO.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1.  Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo II) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a Comissdo de Selecao:
I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e func¢do de cada
um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
II. Apresentacio de numero de conta corrente especifica da organizacdo da
Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragao.
III. Declaracao sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;
IV. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser
substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela Comissdao de
Selecdo.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. O Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei
13.019/2014 e artigo 20 e pardgrafo tinico do Decreto Municipal 3.708/2016.

O Termo de Colaboragdo vigorard por 12 (doze) meses a partir da data da sua
assinatura e poderd ser prorrogado de acordo com a anuéncia da Secretaria. No entanto,
nao podera ultrapassar o limite legal de 5 (cinco) anos, prorrogdveis até o limite de 10
(dez) anos, caso o objeto da Parceria tenha natureza continuada e desde que
tecnicamente justificado.

12. Dotacao Orcamentaria

12.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo orcamentdria consignada no or¢camento anual de acordo com a (Fonte 05) n°
02.00.00.02.21.00.02.21.02.14.422.0207.1525.3.3.90.39.00.05.100.0146.

12.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentéria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
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estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagcdes orcamentarias.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1. Os repasses devidos a Organizacao da Sociedade Civil deverdo ser efetuados em
até 10 (dez) dias fora a dezena, para tanto a colaboradora devera:

Apresentar a prestagao de contas da parcela anterior;

a. Estar em situagado regular com a execug¢ao do plano de trabalho e
b. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13.1.1. Os repasses mensais serdo efetuados de acordo com o cronograma de
desembolso, exceto nos casos dispostos no artigo 48 da Lei Federal 13.019/2014.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensio dos repasses.

14.1.1 Nas parcerias cuja duracido exceda um ano, é obrigatdria a prestacdao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

14.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

14.2. As contratagdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

14.2.1. O processamento das compras e contrata¢cdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administracio publica as organizagdes da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsdo do artigo 80 da Lei 13.019/2014.
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14.3. A Organizacao da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informadtico a ser fornecido pela Secretaria d¢ GOVERNO e entregé-
la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a
prestacao de contas ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.

14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com cOpias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

14.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sao:

L. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de GOVERNO;

IL Coépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente
carimbadas “ PAGO COM RECURSOS DO MUNICfPIO/SMIDS”, nos termos
das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do financiamento federal;

111 Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdonomo (RPA) que
conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do
PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servigo e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletrdnicas em que conste
o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que
conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material
ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucao do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de GOVERNO;

V. Relatério de execu¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

VL Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execu¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I
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VII.  Relatério de visita técnica ““in loco” eventualmente realizada durante a execugdo
da parceria;

VIII.  Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragdo.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;
X. Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XI.  Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente
com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”,
dentro do prazo de validade;

XIIL. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.
XIII.  Prova de inscri¢do no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissdo e rescisao quando ocorrer;
XV. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacao

financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;

XVL Anexo III - Modelo de Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas-
Termo de Colaboracao, da resolu¢ao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivadas para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverdao ser referentes ao més de
competéncia do servico.

14.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.
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14.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para
que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.13. As despesas que poderdo compor a prestacdo de contas serdo as estabelecidas no
artigo 46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais
ndo previstas no plano de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do
Artigo 45 da referida Lei.

14.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o décimo dia do més seguinte, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

14.15. A prestagcdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

14.16 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

14.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a organizacdo da
Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, em até 90 (noventa)
dias, observando, também as regras estabelecidas pelas Instru¢des n°® 02/2016 do
TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

14.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do

Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de GOVERNO referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por
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ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

15.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela portaria 2177/2018
terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da
administracdo independente da apresentacdo da prestagdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil;

15.2.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a. Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administra¢do publica;

d. Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;

e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.3.0 servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execuc¢do devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes
coordenar, articular e avaliar a execucao das agdes;

15.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo daAdministragdo Publica compreendem
a verificagao:
. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
III.  das atividades realizadas.

15.5.0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:
I.  Visitas técnicas in loco;

II.  Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III.  Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.
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16. Das Responsabilidades e das san¢oes

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas

da legislacdo a administracdo poderd sangdes previstas no Decreto Municipal n.°
4.309/2019, de 28 de novembro de 2019, conforme ANEXO VII;

16.2. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos administrativo e
civil, pela pritica de atos lesivos contra a Administracdo Pudblica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17. Disposicoes Finais

17.1 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas em Termos de Colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela Entidade com a Administracdo Publica Municipal, até que
sejam sanadas.

17.1.1 Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacido imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, a
Administracao Publica podera proceder com novo Chamamento Publico.

17.2. A classificagao dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
Hortolandia a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os
quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de GOVERNO.

17.3. A classificag@o dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagao
da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

17.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracio publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhista ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.6. Os Pedidos de Esclarecimentos e a impugnacdo ao edital deverao ser por escrito
dirigidos ao Presidente da Comissdo de Sele¢ao com indicagao do Chamamento Ptblico
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a que se refere, devendo ser protocolizado junto ao Servi¢o de Protocolo Geral, situado
na Rua José Cliudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no
Municipio de Hortolandia/SP, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, até 05
(cinco) dias tteis anteriores a data limite de envio das propostas.

17.7. A Comissao de Selecdo devera decidir sobre a impugnacao, se possivel, antes da
abertura do certame.

17.8. Quando o acolhimento da impugnacao implicar em alteracdo do edital, capaz de
afetar a formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo deste
Chamamento.

17.9. A impugnacdo feita tempestivamente pela entidade da sociedade civil, ndo a
impedira de participar deste Chamamento até o transito em julgado da decisao.

17.10. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
de GOVERNO.

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer dividas ndo
resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA (MEMORIAL DESCRITIVO)

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO III- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS

ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

ANEXO VII - DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Hortolandia, 04 de novembro de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracao e Gestao de Pessoal
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_ ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA / MEMORIAL DESCRITIVO

CHAMADA PUBLICA
MEMORIAL DESCRITIVO
INTRODUGAO

As diretrizes apresentam informac¢Ges necessarias para subsidiar a elaboracdo de
proposta de Plano de Trabalho, objetivando a selecdo de organizacdo da sociedade civil,
interessada em celebrar Termo de Colaboragdo, em conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e
com o Decreto Municipal n2 3.708 de 16 e Dezembro de 2016 que regulamenta a legisla¢cdo no
Municipio,

SUMARIO

1. Descrigdo das Atividades e Justificativa para a Celebragdo da Parceria

2. Objeto

2.1. Objeto Geral

2.2. Objetivos Especificos

3. Diretrizes, Gerenciamento do Programa e Critérios de Operacionalizagao
4. Critérios para o Inscrito no Cadastro Unico Participar no Projeto Objeto deste Edital
5. Responsabilidade das Partes

5.1. Responsabilidade da Instituicdo Parceira

5.2. Responsabilidade da SMTE

6. Perfil e Localiza¢do das Atividades

7. AcGes

8. Resultados Esperados

9. Obrigac¢0es da Instituicdo Parceira

10. Contrapartida da Instituicdo Parceira

11. Das Despesas das Atividades

11.1. Dos Recursos Humanos

11.2. Das Despesas Gerais

11.3. Dos Custos Totais

12. Execuc¢do do Objeto do Termo de Referéncia
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13.Penalidades

14. Vigéncia e Rescisdo

15.0r¢amento para a Execucdo das Atividades

16.Da Capacidade Técnica

17.Documentos a serem Apresentados Pela Instituicdo Parceira para a Pontuagdo

18.Dos critérios de Avaliacdo

1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

O “Projeto Incluir” visa oferecer gratuitamente cursos de capacitacao para o mercado
de trabalho & pessoas com deficiéncia, inscritas no Cadastro Unico, com o objetivo de
aumentar suas condi¢cdes de empregabilidade e geracdao de renda e intermediar vagas no
mercado de trabalho através de assisténcia técnica.

Considerando o exposto, a Secretaria Municipal de Governo/Departamento de Direitos
Humanos e Politicas Publicas Para Mulheres, realiza a presente Chamada Publica para atender
as necessidades tratadas neste Termo de Referéncia considerando a necessidade de sele¢do
de Organizac¢do(0es) da Sociedade Civil com o intuido de atender o publico tratado e elevar a
empregabilidade do mesmo.

Deve ser ressaltada a importancia da proximidade entre o corpo administrativo da
instituicdo parceira com o local de atendimento aos beneficidrios e o Departamento de
Direitos Humanos para um alinhamento maior e mais eficaz ao objeto desta chamada publica.

A parceria pode ser realizada no formato de rede entre as Organizacdes da Sociedade
Civil, o qual pode ser proposta pelas instituicdes parceiras no momento da aplicacdo para o
Termo de Colaboragao ou posteriormente, devido a selecdo de mais de uma proposta.

2. OBJETO
2.1. Objeto

A finalidade da presente chamada publica é a selecdo de propostas para a celebracdo
de parceria com a Prefeitura Municipal de Hortolandia, por intermédio da Secretaria Municipal
de Governo/Departamento de Direitos Humanos e Politicas Publicas para Mulheres, cujo
objeto consiste na estruturacao de um projeto especifico no ambito do acordado no Convénio
296/19, entre o Ministério da Cidadania, através da Secretaria Nacional de Desenvolvimento
Social e Produtiva Urbana — SENISP, da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social — SEDS e
a Prefeitura Municipal de Hortolandia, com a finalidade de capacitar pessoas com deficiéncia
inscritas no Cadastro Unico, moradoras de Hortolandia.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a Inclusdo Social e Econdmica das pessoas com deficiéncia;

N

Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de
oportunidades de ocupacdo e de qualificacdo, como estratégia de desenvolvimento pessoal e
de cidadania, melhora da qualidade de vida;

Estimular a emancipacdo e autonomia das pessoas com deficiéncia;

Elaboracdo e implementacdao de metodologia de elevacao da empregabilidade das
pessoas atendidas pelo Projeto Incluir;

Estabelecer atividades complementares ao Projeto Incluir, possibilitando a insercao
das pessoas atendidas, no mundo do trabalho;

Gestdo, capacitacdao e acompanhamento do Projeto Incluir, o qual deve considerar:

Fornecer capacitagdo técnica em frentes que devem ser especificadas no Plano de
Trabalho proposto pela instituicdo e podem ser modificados perante autorizacdao do Gestor,
diante da justificativa apresentada;

Fornecer qualificagcdo profissional de capacitacdo tedrica e pratica em especialidades,
identificadas no Plano de Trabalho proposto pela instituicdo e podem ser modificados perante
autorizacdo dos gestores diante da justificativa apresentada. As capacita¢des devem levar em
conta a diversidade de perfis dos inscritos e atendidos pelo projeto, bem como, a
potencialidade de absor¢do pelo mercado de trabalho da cidade de pessoas com as
capacita¢des oferecidas no ambito do projeto.

3. DIRETRIZES, GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES E CRITERIOS DE OPERACIONALIZAGAO:

As diretrizes das referidas atividades estdo consonadas com as do Projeto Incluir, bem
como com os seguintes pontos:

a) Estimular a emancipagdao e autonomia dos atendidos, por meio da Inclusdo Social e
Econdmica;

b) Estimular a solidariedade como elo de fortalecimento de vinculos e construcdo de
estratégias coletivas de emancipacdo socioeconémica e de desenvolvimento comunitario;

¢) Respeitar o protagonismo social das pessoas atendidas, suas decisdes e a¢des;

d) Construir conhecimentos a partir da socializagdo de vivéncias individuais e coletivas e pela
apropriacdo de outros conhecimentos e praticas que sejam importantes para o
desenvolvimento dos alunos(as) e sua qualidade de vida;

e) Atendimento de até 100 (cem) aluno(as), concomitantemente, presencial ou através do
sistema on-line;
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f) Possibilitar o acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de
oportunidades de ocupacdo e de qualificacdo, como estratégia de desenvolvimento pessoal e
de cidadania, melhora da qualidade de vida e empoderamento financeiro;

4. CRITERIOS PARA A PARTICIPACAO NO PROJETO OBJETO DESSE EDITAL

O Projeto Incluir é regido pelo Convénio MC/SEDS/SENISP n2 296/2019, e a insergdo
dos inscritos na modalidade exposta neste edital devera seguir os seguintes critérios, além de
todos os requisitos legais:

a) Os inscritos precisam estar desempregados ha mais de 4 (quatro)meses;
b) Os inscritos devem ser residentes do municipio de Hortolandia;

c) Ser Pessoa Com Deficiéncia inscrita no Cadastro Unico, membro de familia com renda
mensal até meio saldrio minimo por pessoa ou com renda total de até trés saldrios minimos;

d) Ser maior de 18 (dezoito) anos

e) O(a) aluno(a) pode ter apenas 10% de faltas injustificadas; definidas como faltas ndo
justificadas mediante apresentacdo de atestado médico, certiddo de casamento ou certiddo de
Obito ou atestado/declaracdo de presenca em processo seletivo de emprego.

f) Ndo serdo computadas até 3 (trés) faltas consecutivas em caso de falecimento de e pai, mae,
irmaos, filhos e conjuge e casamento, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados
e certidGes emitidos por érgdos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder Publico;

g) Em caso de falta devido a motivos de saude, s6 serd abonada a falta com a apresentac¢do do
atestado médico contendo o carimbo, nome, CRM do(a) médico(a) e a logo da instituicdo de
saude;

5. RESPONSABILIDADE DAS PARTES
5.1. RESPONSABILIDADE DA INSTITUIGAO PARCEIRA

a) Elaborar metodologia de elevacdao na empregabilidade do publico, que esteja dentro do
perfil definido no objeto deste edital,;

b) Elaborar metodologia de analise do perfil de vulnerabilidade e empregabilidade do
beneficiario, considerando os aspectos técnicos e tipo de deficiéncia;

c) Desenvolver as a¢des e métodos de forma a atender as determinagdes da LBl — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

d) Selecionar e encaminhar os alunos(as) que estejam dentro do perfil definido no objeto
deste edital e dos critérios do item 4 do Anexo | para a inser¢do no mercado de trabalho;

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br nbm




Fls. 173

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

e) Participar do Nucleo Gestor;

f) A instituicdo parceira devera concentrar seus esforcos de mobilizagdo do publico que atenda
aos critérios de habilitacdo, para participacdo do projeto objeto desse edital, pessoas
atendidas pelos equipamentos da Secretaria Municipal de Governo (SMG), Secretaria da Saude
(SMS) e Secretaria de Inclusao(SMIDS) e entidades do Municipio;

g) Realizar a capacitagdo técnica dos alunos(as) de acordo com o apresentado no Plano de
Trabalho;

g) Realizar o desenvolvimento das competéncias dos alunos(as) de acordo com o apresentado
no Plano de Trabalho;

h) Realizar a aplicacdo pratica do conhecimento, em frentes de trabalho em Parceria com
instituicdo do poder publico municipal de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho;

i) A instituicdo serd responsavel por avaliagdo trimestral dos(as) alunos(as) considerando o
perfil de acordo com a metodologia elaborada, a qual devera ser enviada de forma digital
editdvel e ndo editdvel para a SMG. A metodologia terda como objetivo identificar qual a
atuacdo mais adequada para as necessidades do beneficidrio e potencializar a sua insercdo no
mundo do trabalho;

j) A instituicdo devera enviar a lista de frequéncia mensalmente no ultimo dia util do més de
forma digital e editdvel para a realizagao do pagamento pela Secretaria Municipal de Governo
- (SMG)

K) A instituicdo sera responsavel pelo aviso de desligamento do aluno(a) em formulario
disponibilizado pela SMG, devido a excesso de faltas, comportamento inadequado ou
descumprimento de algum dos critérios para participa¢do do Projeto Incluir;

[) Prover as informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Governo de acordo com a
periodicidade acordada no Plano de Trabalho e no prazo de até 15 (quinze) dias quando
solicitado, em caso de emergéncia, o prazo poderd ser reduzido de acordo com a necessidade
da Secretaria;

o) Transferéncia do conhecimento desenvolvido para a equipe da Secretaria Municipal de
Governo e o nucleo gestor.

5.2. RESPONSABILIDADE DA SMG:
a. Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituicdo Parceira;

b. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades tedricas e praticas a serem
implementadas, bem como receber os relatdrios respectivos, visando atender aos objetivos do
Projeto Incluir e do Departamento de Departamento de Direitos Humanos, de acordo com
todo o seu arcabouco juridico;
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c. Oferecer espaco na Casa Quilombola, para ser utilizado como espago administrativo e de
aplicacao das aulas, caso a entidade queira implantar as capacitacdes na regiao central e ndo
disponha de espaco préprio. O espaco sera cedido para uso compartilhado, portanto, ndo ha
possibilidade de exclusividade para o projeto;

d. Disponibilizar equipe do departamento de Direitos Humanos para a¢ées de empregabilidade
que envolva outros parceiros;

e. Coordenar todas as ag¢bes do Projeto Incluir, articulando-as entre os demais drgdos da
prefeitura com a finalidade de ampliar o alcance do projeto;

f. Apresentar ao setor de Convénios da Prefeitura, relatérios, listas de presenca bem como
documentos pertinentes ao atendimento do Convénio com o Ministério da Cidadania;

g. Aprovar a prestacao de contas enviada mensalmente pela Instituicao Parceira;

h. Repassar os recursos da Parceria mediante a apresentacdo da prestacdao de contas do
periodo anterior, seguindo a seguinte sequéncia: o repasse da terceira parcela ficard
condicionado a apresentacdo da prestacdo de contas do primeiro més, o repasse da quarta
parcela a apresentacdo da prestacdo de contas do segundo més e assim sucessivamente;

i. Oferecer transporte com uma Van adaptada, adquirida com recursos do Convénio entre o
Ministério da Cidadania e o Municipio de Hortolandia.

6. PERFIL E LOCALIZAGAO DAS ATIVIDADES

O projeto objeto desse termo de referéncia/edital tem como publico alvo pessoas com
deficiéncia, maiores de 18 anos, inscritas no Cadastro Unico e que estejam a mais de 4 (quatro)
meses desempregadas.

As atividades serdo executadas na cidade de Hortolandia, preferencialmente em locais
proximos ao Centro.

7. AGOES
* Metodologia
7.1.1. Metodologia de elevagao da empregabilidade.

A metodologia deve conter métodos e ferramentas praticas que possibilitem a
elevacdo da empregabilidade do aluno(a).

7.1.2. Metodologia de mobilizacao e sensibilizagao do publico alvo.

A metodologia deve considerar a complexidade do publico tratado para a realizacdo de
mobilizacdo e sensibilizagdo. Em adicdo, o processo descrito deve ter caradter constante
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durante as atividades devido a alta propensao de desmotivacdo e frustragao do publico alvo.

7.1.3. Metodologia de definicao do perfil de vulnerabilidade e empregabilidade.

A metodologia deve conter a base de conhecimento, bem como a descri¢cdo dos perfis,
indices quantitativos e agdes e atividades para elevar o perfil do publico.

7.1.4. Metodologia de avaliacao de impacto das atividades.

A metodologia de avaliagdo de impacto deve conter: descritivo, identificacdo de
embasamento tedrico, calculos para a mensura¢do do impacto e demais arcaboucos tedricos
que se identifique como necessdrio.

7.1.5. Transferéncia do conhecimento.

O conhecimento deste eixo deve ser transferido por meio de manuais metodoldgicos
com as defini¢cdes utilizadas e arcabouco tedrico especificado. Além disso, precisa descrever
detalhadamente as ferramentas e métodos utilizados com as licdes aprendidas. Em adicéo,
deve se realizar oficinas ou workshops com no minimo de 20 servidores.

7.2. Planejamento e Gestao

7.2.1. Revisao do Plano de Trabalho, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Governo,
incorporando os aperfeigoamentos que se fagam necessarios.

A Instituicdo Parceira devera juntamente com a SMG revisar o Plano de Trabalho. No
caso de selecdo de mais de uma instituicdo para a realizacdo do objeto deste Termo de
Referéncia, deverad obrigatoriamente ocorrer a revisdo do Plano de Trabalho, com a
incorporacdo de todas as vertentes e propostas selecionadas pela Secretaria Municipal de
Governo de forma conjunta e com aprovacao final do Gestor do Termo de Colaboragao.

7.2.2. Planejamento didatico e pedagdgico.

O planejamento didatico e pedagégico deve ser um desdobramento da metodologia
de eleva¢do da empregabilidade dos beneficiarios.

7.2.3. Selegao e Contratagdo da equipe.

A equipe deve ser contratada com base na metodologia de elevagdo da
empregabilidade dos beneficidrios, planejamento didatico e pedagdgico e quantitativo de
alunos atendidos, considerando a possivel variagdo. Ou seja, a contratacdo de equipe tem que
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ser mensurada de forma fixa (os essenciais para a operagdo) e variavel (os que variam de
acordo com o quantitativo de alunos atendidos).

7.2.4. Treinamento e formagao continuada da equipe.

A equipe deve ser constantemente treinada para atender o publico indicado neste
edital.

7.2.5. Apoio e supervisao institucional a equipe diretamente envolvida com os beneficiarios
nas atividades.

A equipe de supervisdo deve estar constantemente em contato com a equipe de
formacgdo e acompanhamento dos beneficiarios, bem como, deve atender as solicitacdes da
SMG no prazo de no maximo 15 (quinze) dias corridos.

7.2.6. Espago para gestdo administrativa e operacionalizagao do Plano de Trabalho, para
cursos on-line e ou presencial.

O espaco para atendimento presencial, se possivel, para aplicacdo dos cursos sera
cedido pela Prefeitura de Hortolandia, exceto para o caso de a entidade parceira disponibilizar
de espaco préprio que nao acarrete custo para o municipio e que seja de facil acesso aos
beneficiarios. O espa¢o cedido pela Prefeitura serd a Casa Quilombola — Rua Benedito
Francisco de Faria, n2 467 — Remanso Campineiro — Hortolandia.

Para o ensino a distancia, devera a entidade parceira, disponibilizar sistema on-line.

7.2.7. Viabilizacdo e manutencgao dos espacgos para atividades de formagao e capacita¢ao dos
alunos(as).

O espaco de capacitacdo deve ser apropriado para as capacitacdes técnicas e o
desenvolvimento dos beneficiarios. Além disso, deve passar por constante manutencdo para
atender de forma confortavel e digna os beneficiarios.

7.2.8. Aquisicdao de insumos necessdrios para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

A Instituicdo Parceira devera prever e adquirir os insumos necessarios para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

7.2.10. Aquisi¢do e/ou desenvolvimento, de acordo com diretrizes estratégicas emanadas da
Secretaria Municipal de Governo, de material pedagdgico para os cursos de formagao e

. o s

capacitacao dos beneficiarios.

A Instituicdo Parceira deverd prever desenvolver ou adquirir o material pedagdgico
para os cursos de formacdo e capacitacdo dos beneficidrios de acordo com as diretrizes
estratégicas da SMG.
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7.2.11. Prestagao de Contas mensais

A Instituicdo Parceira deve enviar mensalmente a prestacao de conta de acordo com o
estipulado no Edital integrante desta Chamada Publica. A instituicdo publica tera 40 (quarenta)
dias uteis para realizar a analise da presta¢do de contas e emitir parecer.

7.2.12. Transferéncia do conhecimento

Transferéncia do conhecimento para a SMG por meio de capacitacdao dos servidores
publicos para a utilizacdo dos métodos e ferramentas utilizadas. Além disso, a passagem dos
métodos e ferramentas utilizadas, bem como demais elaboradas e utilizadas pela Institui¢do
Parceira.

8. APROXIMACAO DOS BENEFICIARIOS AS ESTRATEGIAS DE FORMACAO
8.1. Mobilizagdo dos beneficidrios.

Mapeamento dos parceiros na divulgacdo do projeto, promog¢do de didlogo com a
equipe de comunicac¢do da Prefeitura para o desenvolvimento da publicidade que alcangard o
candidato a vaga que estd ou serd inscrito no Cadastro Unico.

8.2. Sensibilizagao dos beneficiarios.

A Sensibilizacdo consiste num didlogo continuo com os atendidos, que busque o
entendimento das propostas e objetivos da dimensao do trabalho no ambito das atividades do
referido projeto.

8.3. Levantamento de perfil ocupacional dos beneficiarios e suas expectativas.

Ao serem inseridos na fase de capacitagdo profissional, é fundamental que se
identifique o perfil ocupacional, as habilidades e competéncias dos alunos(as), bem como
quais os seus desejos e expectativas em relacdo ao Projeto, no que concerne a atividade
laboral, de modo que essas informagdes possibilitem que o planejamento das fases seguintes
guarde correspondéncia com o perfil dos beneficiarios.

8.4. Cadastramento dos beneficiarios.

Elaborar e manter atualizados o cadastro individualizado das pessoas inseridas no
Projeto Incluir, que contenha dados referentes a dimensdo profissional individual. O
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formulario sera definido em conjunto com o Gestor do Termo de Colaboragao, bem como,
com os representantes da Secretaria Municipal de Governo.

8.5. Encaminhamento para a empregabilidade, capacitagcao profissional e desenvolvimento
das habilidades.

Os pilares do Projeto Incluir sdo a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, capacitacdao profissional e desenvolvimento das habilidades com o objetivo de
insercao destes no mundo do trabalho.

8.6. Transferéncia do conhecimento

O conhecimento e base de dados devem ser transferidos para a SMG por meio de
oficinas, capacita¢gdo, métodos e ferramentas utilizadas.

9. CAPACITAGAO TECNICA, CONHECIMENTO APLICADO/FRENTES DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES

9.1. Capacitagdo técnica

A capacitacdo técnica tem como objetivo a elevacdo da empregabilidade dos
alunos(as) com intengdo de inser¢do dos mesmos no mundo do trabalho. Neste contexto, ela
deve abarcar os seguintes pontos:

e Capacitar tecnicamente os alunos(as) para que reinam as condi¢Ges de (re)ingressar no
mundo do trabalho;

e O aluno(a) devera desenvolver habilidades técnicas que estejam relacionadas com o
desenvolvimento estabelecido no perfil profissional;

e As capacita¢Oes técnicas, quando modificadas na temadtica, deverdo ser relacionadas de
forma a cada aluno(a) possuir um itinerario formativo que ampliara a sua empregabilidade ou
capacidade de estabelecer empreendimentos de economia solidaria.

9.2. Conhecimento aplicado.

e Propiciar uma pratica do mundo do trabalho que possibilite ao(a) aluno(a) desenvolver
habilidades, conhecimentos e ferramentas adequadas as exigidas pelo mundo do trabalho;

¢ A vivéncia pratica do mundo do trabalho deve promover o treinamento, de forma que o(a)
aluno(a) compreenda as novas regras do mercado de trabalho.

9.3. Desenvolvimento de competéncias.
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O desenvolvimento de competéncias tem como objetivo a preparagdo dos(as)
alunos(as) para o mundo do trabalho por meio de ferramentas e capacidades emocionais.
Dentro deste contexto, o desenvolvimento de habilidades deve abarcar o seguinte ponto:

e Propiciar aos alunos(as) meios, para que possam se reconhecer como agentes
transformadores das suas histérias, carreiras e vidas, que eles(as) compreendam os seus
talentos e potencialidades, ao mesmo tempo, que entendam os pontos que precisam
desenvolver e como isto é fundamental para eles(as).

9.4. Perfil de inser¢ao no mundo do trabalho.

Com o objetivo de atender o momento profissional de cada aluno(a), o perfil
profissional de cada pessoa devera ser elaborado no inicio das atividades e mantido atualizado
em todo o processo.

9.5. Transferéncia do conhecimento.

Transferéncia do conhecimento para a SMG por meio de capacitacdo dos servidores
publicos para a utilizagdo dos métodos e ferramentas utilizadas. Além disso, a passagem dos
métodos e ferramentas utilizadas, bem como, demais elaboradas e utilizadas pela Instituicdo
Parceira.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
10.1. Criagao e adequacgao do banco de dados.

Criar e/ou adequar estrutura de banco de dados para armazenamento de informac&es
sobre os atendidos e as acGes desenvolvidas no dmbito da atividade.

10.2. Atualizagao permanente do banco de dados.
A Instituicdo Parceira deve manter o banco de dados, atualizado.
10.3. Elaboragao e implementagao de meios de verificagdo do cumprimento das metas.

A Instituicdo Parceira deve acompanhar as metas estabelecidas neste edital e prestar
conta prontamente ao ser solicitada pela SMG.

10.4. Sistematizagao dos dados obtidos através dos meios de verificagao.

A Instituicdo Parceira tem como obrigacdo a sistematizacdo dos dados de modo a
proporcionar a compreensdo dos mesmos.

10.5. Implementagdo de meios de avaliagao

A avaliagdo deve ser realizada aos alunos(as) de forma a sistematizar as informacgdes e
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a elaboracdo de relatérios.
10.6. Avaliagao final sobre a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

A Instituicdo Parceira deve enviar no final da vigéncia do contrato a avaliacdo final da
execucdo das atividades previstas. A SMG devera emitir parecer favoravel, favoravel com
ressalva ou desfavoravel no prazo de 40 (quarenta) dias Uteis.

10.7. Avaliagao final dos resultados obtidos com a execug¢ao do Termo de Colaboragao.

A Instituicdo Parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo de Colaboracdo a
avaliacdo dos resultados obtidos com base no previsto neste Termo de Referéncia e Plano de
Trabalho. A SMG deverd emitir parecer favoravel, favoravel com ressalva ou desfavoravel no
prazo de 40 (quarenta) dias Uteis.

10.8. Avaliagao de impacto gerado na empregabilidade dos beneficidrios

A instituicdo parceira deve enviar no final da vigéncia do Termo de Colaboracdo a
avaliacdo de impacto gerado na empregabilidade dos beneficidrios. A SMG deverd emitir
parecer favordvel, favoravel com ressalva ou desfavordvel no prazo de 40 (quarenta) dias Uteis.

11. RESULTADOS ESPERADOS
11.1.Metodoldgico

Proposta metodologia de elevacdo da empregabilidade entregue com definicdo dos
métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de definicdo de perfil do beneficiario entregue com definicao
dos métodos e ferramentas que devem ser utilizadas.

Proposta metodologia de avaliagdo de impacto das atividades entregue com definicdo
dos métodos, calculos, pardametros e ferramentas que devem ser utilizadas.

4 (quatro) oficinas realizadas com ao menos 10 (dez) servidores publicos para
transferéncia de conhecimento.

Manuais metodoldgicos entregues.

11.2. Planejamento e Gestao

Plano de Trabalho revisado considerando a possibilidade de atuacdo em rede e com aprovagao
do Gestor.

Plano didatico e pedagdgico para formacgao e capacitagao dos atendidos.
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Equipe contratada.
Equipe capacitada para atender aos objetivos do Termo de Colaboracgao.

Espaco em condi¢des adequadas de uso para gestdao administrativa e operacionalizacdo do
Plano de Trabalho.

Espacos adequados para atividades de capacitacdo dos beneficiarios, e ou, sistema on-line.

Material pedagdgico desenvolvido a partir das diretrizes estratégicas emanadas da Secretaria
Municipal de Governo objetivando a formacao e capacitacdo dos atendidos.

Relatérios de acompanhamento elaborados e entregues mensalmente.
Propostas de atividades para conhecimento aplicado.

Aquisicdo de insumos, equipamentos e servicos necessarios para as atividades previstas no
Plano de Trabalho.

11.3. Aproximagao dos beneficidrios as estratégias de formacgao
Mobilizagdo de ao menos 80 inscritos.

Entendimento pelos alunos que as atividades realizadas sdao meios para a inser¢cao no mundo
do trabalho.

Sensibilizacao de ao menos 80 inscritos.

Levantamento, por meio de metodologia elaborada, do perfil e histérico ocupacional dos
atendidos, segundo o seu desejo e motivacao para geracao de emprego, trabalho e renda,
bem como para o empreendedorismo, associativismo, entre outros.

Cadastro completo e atualizado de todos os atendidos, que serd mantido atualizado pela
parceira e revisado a cada 3 (trés) meses.

Mapeamento, qualitativo e quantitativo, dos alunos que demonstrarem desejo em participar
dos processos de inser¢do no mercado de trabalho.

Estimativa da quantidade de alunos a serem integrados em cada estratégia de reinsercdo
econOmica e social.

Relatérios referentes a adesdo, evasdo, faltas justificadas e frequéncia dos alunos nas
atividades laborais das frentes de trabalho.

Questionario e tabulacdo do perfil dos enviados em formato digital e editavel e fisica.

Elaboragdo de relatério individual dos alunos(as) que deve se manter atualizado e ser
completamente revisado a cada 6 (seis) meses.

Relatérios e Registro das atividades de sensibilizacdo realizadas.
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Lista de presenca das atividades realizadas enviadas em formato digital e editavel e fisica.

Implementacao da metodologia de sensibiliza¢ao.

11.4. Capacitagao técnica, conhecimento aplicado e desenvolvimento de habilidades
Atendidos capacitados tecnicamente para a inser¢do no mundo do trabalho.

Elaboracgdo de escala de empregabilidade para o publico tratado considerando a capacitacdo
técnica, autonomia profissional e inteligéncia emocional, que atenda aos requisitos minimos
elencados no anexo desse Termo de Referéncia.

Elaboragdo de plano singular de desenvolvimento para cada aluno(a), em que conste

. Perfil profissional, em que conste nivel de empregabilidade, de acordo com a
escala de empregabilidade desenvolvida e proposta pela entidade, e

° Metas individuais de elevacao desse perfil, de acordo com a avaliagdo e situacao
particular de cada aluno(a).

Ao menos 70% dos alunos(as) com objetivos alcangados de acordo com o plano singular de
desenvolvimento tracado

O perfil profissional individual dos atendidos atualizado e revisado a cada seis meses.

Atendidos capacitados no periodo acordado conforme planejamento e cronograma de
execugao.

Listagens de frequéncia e relatdrios das turmas de capacitagao e qualificacdo entregues.
Ementas e justificativas dos cursos de capacitacao e qualificacdo ministrados entregues.
Elaboracdo da metodologia de desenvolvimento de habilidades.

Relatérios contendo a avaliacdo individual dos participantes dos cursos de capacitacdo e
qualificacao.

Elaborac¢do de material didatico utilizado.
Registros e listas de presenga dos momentos formativos.
11.5. Monitoramento e avaliagao

Banco de dados estruturado para armazenamento de informagdes sobre os atendidos e as
acGes desenvolvidas no ambito das atividades.

Relatdrios contendo a sistematizacdo dos dados obtidos através dos meios de verificagao.
Relatdrios contendo a sistematizagdo da avaliagdo das atividades, realizada pelos alunos(as)

Relatérios de Prestacdo de Contas parciais e final, entregues mensalmente de forma digital e
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editdvel e uma cépia impressa.

Relatério contendo a avaliagdo final sobre a execuc¢do das atividades previstas no Plano de
Trabalho.

Relatério contendo a avaliacdo final dos resultados obtidos com a execucdo do Termo de
Colaboragao.

Relatério de impacto anual das atividades com indicadores e métricas.
12. OBRIGAGOES DA INSTITUICAO PARCEIRA
A Instituicdo Parceira tem como obrigacdo atingir as seguintes metas:

a) A mobilizacdo de ao menos 80 (oitenta) inscritos do Cadastro Unico. A organizacdo da
sociedade civil parceira tera até 10 meses, a contar do inicio do termo de colaboracdo, para
atingir a marca.

b) A sensibilizacdo de ao menos 80 (oitenta) atendidos. A organizacdo da sociedade civil
parceira tera até 10 meses, a contar do inicio do termo de colaboragdo, para atingir a marca.

c) A capacitac¢do de até 80 (oitenta) alunos(as) concomitantemente.

d) A oferta de 5 (cinco) modalidades diferentes de formagdo concomitantes considerando a
distribuicdo geografica dos atendidos.

e) A oferta de 5 (cinco) modalidades diferentes de capacitagdo técnica concomitantes deve
observar a distribuicdo geografica e o numero de alunos(as).

f) Disponibilizar sistema on-line, caso ndo seja possivel a capacitagdo presencial.

13. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO PARCEIRA

A apresentagdo de contrapartida por parte da instituicdo concorrente é facultativa, nos termos
do artigo 35 da lei 13.019/2014. A instituicdo que optar por apresentar proposta de
contrapartida deve fazé-lo tendo em vista a necessidade desta ter relacdo direta com o
objetivo do projeto, qual seja, aumentar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia
inscritas no Cadastro Unico.

14. DAS DESPESAS DAS ATIVIDADES
14.1. DOS RECURSOS HUMANOS

14.1.1 Dada a peculiaridade do publico alvo destas atividades e a complexidade do mesmo, a
Parceira devera compor e manter quadro de recursos humanos de modo a executar as acées
descritas neste Termo de Referéncia e atingir os objetivos do Termo de Colaboragdo. Tal
quadro deve ser conforme disposto na Meta 2 do presente Termo de Referéncia, a proposta
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do Plano de Trabalho deverd especificar quais profissionais compordo o quadro fixo de
recursos humanos e quais integrantes serdo proporcionais ao numero de beneficidrios
atendidos, que poderd variar em decorréncia das peculiaridades do publico alvo e das
condicdes obrigatdrias para participacdo nesta etapa. A contratacdo dos educadores, por
exemplo, obedecerd a proporcionalidade referente a quantidade de alunos(as), mantendo
uma proporgao de 20 alunos(as) para cada educador.
14.1.2 O quadro de profissionais podera ser alterado a qualquer momento, mediante proposta
devidamente formalizada, justificada e acordada entre as partes, para adequacdo aos
objetivos das atividades.

14.1.3 A Parceira devera observar o pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas
relativos as despesas com recursos humanos.

14.1.4 A Parceira serd responsavel pela contratacgdo e substituicdo dos profissionais a qualquer
momento que se faca necessario para o bom andamento das a¢des das atividades.

14.2. DAS DESPESAS GERAIS:

14.2.1 A Parceira se responsabilizara pela gestdo de recursos destinados as despesas relativas
capacitacdo; supervisdo institucional, capacitacbes e desenvolvimento de habilidades;
materiais de escritério; servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica; materiais e
equipamentos de EPI; contratacdo de servicos de capacitacdo e formagdo técnica e
desenvolvimento dos atendidos e material pedagdgico para os cursos de capacitacdo,
sensibilizagdo e demais dindmicas pertinentes as acdes descritas no item 7 - DAS ACOES.

14.2.2 As despesas decorrentes de demandas n3ao constantes nos repasses previstos pelo
Convénio 296/19 serdo repassados pela Prefeitura de Hortolandia por meio de seu orcamento
municipal conforme especificagdes expostas no item 15 deste termo de referéncia.

14.3. DOS CUSTOS TOTAIS:

14.3.1 O custo total das atividades é resultado da soma das estimativas de despesas com horas
aulas e as atividades relativas ao desenvolvimento do Projeto incluir.

14.3.2 Os valores apresentados pela Instituicdo Parceira no Plano de Trabalho serdo analisados
conforme o preco praticado no mercado.

15. EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Colaboragdo deverda ser executado pelas partes, de acordo com as
clausulas pactuadas, Plano de Trabalho aprovado e a legislacdo pertinente, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

16. PENALIDADE

16.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
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legais, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢oes:
16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar Parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

16.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
Parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacado da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

16.5. A OSC deverad ser intimada acerca da penalidade aplicada.

16.6. A OSC terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso em face da penalidade aplicada.

17. VIGENCIA E RESCISAO

O Termo de Colaboragdo vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da sua
assinatura e podera ser prorrogado de acordo com a anuéncia da Secretaria. No entanto, ndo
podera ultrapassar o limite legal de 5 (cinco) anos, prorrogaveis até o limite de 10 (dez) anos,
caso o objeto da Parceria tenha natureza continuada e desde que tecnicamente justificado.

18. ORCAMENTO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

18.1 O repasse do recurso referente ao convénio 296/19, serd feito mediante apresentacdo de
relatérios mensais sendo a primeira e segunda parcelas pagas no fechamento de cada més e as
parcelas subsequente pagas mediante aprovacao das duas primeiras parcelas. Os valores do
contrato serdo suportados pela dotagdo orcamentaria ,

totalizando o valor maximo de RS 100.000,00 (cem mil reais), o qual serd transferido para a
Instituicdo Parceira em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o relatério do més de
referéncia, estipulado no Plano de Trabalho. Em caso do Termo de Colaboragdo ser formado
na modalidade de rede, o repasse serd enviado mensalmente de acordo com a previsdao
estipulada no Plano de Trabalho.

18.2 O repasse do recurso proveniente do Convénio 296/19 serd realizado em conta
especificamente aberta para a execucdao do Termo de Colaboragcdo no Banco do Brasil. Sendo
que a instituicdo parceira devera aplicar o valor remanescente na referida conta bancaria.

18.3 Os recursos proveniente do convénio, devem atender especificamente as capacitagoes,
conforme plano de trabalho aprovado no referido convénio, de acordo com o quadro abaixo:
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SERVICO QUANT | VALOR VALOR
UNITARIO(RS$) TOTAL (RS)

Realizacdo de curso Excel em 4 1250h 16,00 20.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso Word em 4 1250h 16,00 20.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso inglés em 4 1250h 14,00 17.500,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso espanhol em 4 1250h 14,00 17.500,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso de praticas 1250h 12,00 15.000,00
administrativas em 4 turmas com
duragdo de 3 meses cada turma para
20 pessoas

Realizacdo de curso de RH em 4 | 1250h 8,00 10.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

18.4 O repasse do recurso proveniente do orgamento municipal, que ndo estdo previstos no
convénio 296/19, sera feito mediante apresentacdo de relatorios mensais sendo a primeira e
segunda parcelas pagas no fechamento de cada més e as parcelas subsequentes pagas
mediante aprovac¢do das duas primeiras parcelas. Os valores do contrato serdo suportados
pela dotacdo orgamentdria 02.21.02.14.422.0207.1525.3.3.90.39.00.01.01.01.110.0000 - Ficha
32, totalizando o valor maximo de RS 30.000,00 (trinta mil reais), o qual serd transferido para a
Instituicdo Parceira em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o relatério do més de
referéncia, estipulado no Plano de Trabalho. Em caso do Termo de Colaboracdo ser formado
na modalidade de rede, o repasse serd enviado mensalmente de acordo com a previsdao
estipulada no Plano de Trabalho.

18.6 O repasse do recurso proveniente do orcamento municipal para este fim, serd realizado
por depédsito em conta indicada pela instituicdo para a execugdao deste item do Termo de
Colaboracao.

19. DA CAPACIDADE TECNICA
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As entidades deverao apresentar os documentos abaixo solicitados, preferencialmente
apostilados com sumario, acompanhado de cépia em midia eletronica, salvo em PDF, para fins
de avaliagdo e pontuacdo pela Comissdo de Selecdo (Portaria n2 /2020/SMG/DDHPPM):

20. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA INSTITUICAO PARCEIRA PARA A
PONTUACAO:

a) Referente ao Quesito 12 da Tabela de Pontuacdo (tempo de existéncia da entidade) -
Comprovacdo do tempo de existéncia da entidade superior 12 a (doze) meses;

b) Referente ao Quesito 22 da Tabela de Pontuacgdo (tempo de experiéncia da entidade com
trabalhos voltados para Pessoas com Deficiéncia- A comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacdo(des) de
Servico(s) ou Termo(s) de Convénio(s) ou de Cooperagdo(des) ou Contrato(s) de Gestao(Ges)
ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execucdo das atividades nas
areas abrangidas pelo Edital de Chamada Publica;

c) Referente ao Quesito 32 da Tabela de Pontuacdo (Experiéncia do Coordenador Pedagdgico)
— A comprovagdo devera ser feita mediante apresentacdo de curriculo profissional com
atividades voltadas a trabalhos sociais, acompanhado de Atestado(s) de Capacidade(s)
Técnica(s) ou declaracdo(des) de experiéncia fornecido pelos contratantes/parceiros ou
Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia do
profissional na execugdo de gestdo das atividades para fins de avaliagcdo e pontuacao;

d) Referente ao Quesito 42 da Tabela de Pontuagao — (Experiéncia na execugdo das atividades
voltadas para o publico em situagdo de vulnerabilidade social) — Comprovac¢do da experiéncia
deverd ser feita mediante apresentacdo de atestado(s) ou declaracdo(Ges) dos
contratantes/parceiros ou Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execugao das atividades de reinser¢cdo econdmica e produtiva, em
conjunto com as demais politicas publicas dirigidas aos cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade para fins de avaliacdo e pontuacgao;

e) Referente ao Quesito 52 da Tabela de Pontuacdo — (Experiéncia na execugdo das atividades
de qualificacdo profissional, capacitacdo técnica) - Comprovacdo da experiéncia devera ser
feita mediante apresentacdo de atestado(s) ou declaracdo(&es) dos contratantes/parceiros ou
Contrato(s) ou Termo(s) ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na
execucdo das atividades de formagdo, qualificacdo profissional, capacitacdo, geracdo de renda,
empreendedorismo e reinsercdao no mercado de trabalho dirigidas aos cidadaos em situacao
de vulnerabilidade social para fins de avaliacdo e pontuacao;

f) Referente ao Quesito 62 da Tabela de Pontuacdo (o menor percentual de evasdo) - A
comprovacado devera ser feita mediante a proposta de relacdo percentual de beneficiario que
entraram nas atividades e serdo desligados devido a percentual de falta maior do que 10% no
més de referéncia;
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g) Referente ao Quesito 72 da Tabela de Pontuagdo (percentual de inser¢do no mundo do
trabalho por meio do trabalho formal e formalizacdo de cooperativas) - A comprovacgdo devera
ser feita mediante a proposta de relacdo percentual de beneficidario que entraram nas
atividades e serao inseridos no mundo do trabalho por meio do trabalho formal e formalizagdo
de cooperativa;

h) Referente ao Quesito 82 da Tabela de Pontuac¢do (Plano de Trabalho) - A avaliagdo recaird
sobre a clareza, precisdo, légica e coesdo do Plano de Trabalho, o qual deve estar em
conformidade com referéncias apresentadas neste Anexo;

i) Referente ao Quesito 92 da Tabela de Pontuacgdo (Valor do Plano de Trabalho) — A avaliacdo
recaira sobre o comparativo do valor proposto pela Instituicdao Parceira no Plano de Trabalho;

j) Referente ao Quesito 102 da Tabela de Pontuacdo (Valor da Contrapartida) — A avaliagdo
recaird sobre o comparativo do valor de contrapartida oferecido pela Instituicdo Parceira no
Plano de Trabalho.

21. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

21.1. As propostas serdo analisadas levando em considera¢do a Tabela de Pontuac¢do abaixo e
conforme critério estabelecido no item 5.8.1 do Edital de Chamamento Publico:

21.2. TABELA DE PONTUAGAO:

CRITERIOS DE AVALIACAO
QUESITO NOTA | CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
1. Tempo de existéncia da De 12 meses até 24 meses 01
entidade;
P1 De 25 meses até 48 meses 03
De 49 meses até 60 meses 05
Acima de 60 meses 07
2. Tempo de experiéncia da | P2 De 13 meses até 24 meses 03
entidade com  atividades
voltadas para a pessoa com De 25 meses até 48 meses 05
deficiéncia De 49 meses até 60 meses 07
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3. Experiéncia Profissional do P3 Apresentar curriculo do membro 01
responsavel pela Coordenagdo
Coordenador(a) Pedagdgico
Pedagdgico com formacao
superior na area, que exerce ou
exerceu atribuicdes em
atividades nas areas descritas no
Termo
de Referéncia, em drea(s) afins
por prazo acima de 24 meses até
48 meses.
Apresentar curriculo do membro 03
responsavel pela Coordenacdo
Pedagdgica, com  formacgdo
superior na area, que exerce ou
exerceu atribuicdes em
desenvolvimento de Gestdo de
Projeto em drea(s) afins por prazo
superior a 49 meses.
4. Experiéncia na execucdo de | P4 De 13 meses a 24 meses 01
atividades voltadas para o
publico em situacdo de De 25 meses a 48 meses 03
vulnerabilidade social.
De 49 meses a 60 meses 05
Acima de 60 meses 07
5. Experiéncia na execugdo de | P5
atividades de gestdo,
implantagao e
ionalizagdo d 0 , .
or?e.rauona 12860 das 'a'goef € Até 200 beneficidrios 01
atividades de mobilizacao,
sensibilizagdo e formacdo - De 201 a 400 beneficiarios 03
profissionais
acompanhamentos e De 401 a 600 beneficidrios 05
orientacdes das atividades
ocupacionais. Acima de 600 beneficiarios 07
6. Percentual de evasdo | P6
(considerando a métrica de
De 100% a 70% de evasao 01

desligamento por falta,
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conforme a Lei 13.689 de 19 De 69% 50% 03
de dezembro de 2003 do
Programa Operacdo Trabalho) De 49% a 30% 05
Abaixo de 30% 07
7. Percentual de inser¢do no | P7 De 5% a 10% 01
mundo do trabalho por meio
do trabalho formal e De 11% a 20% 03
f lizagdo d ti
ormalizagdo de cooperativas De 21% 2 30% 05
Acima de 30% 07
8. Avaliacdo do Plano de | P8 Organizacgao, Administragdo, De0Oal2
Trabalho. Juridica e Metodologia do
Trabalho.
Clareza Objetividade,
Detalhamento e Especificacdes
do Plano de Trabalho. De0al2
9. Valor da proposta P9 Proposta com o quarto menor 03
valor
Proposta com o terceiro menor 05
valor
Proposta com o segundo menor
valor 07
Proposta com o menor valor 10
10. Valor da Contrapartida (se | P10 Proposta com a quarta maior 01
houver) contrapartida 1
Proposta com a terceira maior 03
contrapartida 3
Proposta com a segunda maior 05
contrapartida 5
Proposta com a maior 07

contrapartida
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21.3. O Plano de Trabalho descrito no tépico 8 da tabela de pontuagdo estabelecida acima sera
pontuado devido a sua adequacdo ao objeto, os objetivos especificos e as diretrizes
estabelecidas neste documento, acrescido dos critérios de clareza na apresentacdo da
proposta, légica na justificativa apresentada, argumentacdo linear e consistente dentro do
Plano de Trabalho. A Comissdo considerard ainda o nimero de modalidades diferentes de
capacitacdo técnica e frentes de trabalho disponibilizadas para determinar a pontuacdo e a
relagdo direta entre as mesmas.

21.4. A Comissdo devera apresentar justificativa da pontuacdo concedida a todas as propostas
apresentadas, com especial atencdo a reducdo da pontuacdo maxima estipulada. As notas
referentes ao plano de trabalho serdo dadas de acordo com a matriz abaixo:

e) 01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

f) 02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento reduzido dos
procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagao;

g) 04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com
detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliacdo, atendendo
satisfatoriamente as exigéncias de execucdo do(a) projeto/atividade.

h) 07 a 12 pontos — EXPECTATIVA ATENDIDA: apresenta alternativas e propostas consistentes,
com detalhamento de procedimentos, processos, metas e sistemas de avaliagcdo, atendendo
completamente as exigéncias de execuc¢do do(a) projeto/atividade.

21.5 A entidade deverd obter um somatério de pontos da TABELA DE PONTUACAO igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos, sob pena de ser considerada inabilitada.

21.5.1. Para efeitos de desempate, serd utilizada a maior pontuagao recebida nos itens 4, 8, da
tabela de pontuacdo respectivamente. Caso o empate permanec¢a, o desempate serda na
Instituicdo Parceira com maior valor de contrapartida e, posteriormente, o menor custo total,
considerando despesas fixas e variaveis.

Hortolandia, 08 de julho de 2020.

Amarantino Jesus de Oliveira
Diretor

Carlos Augusto César
Secretario de Governo
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ANEXO II )
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONCELEBRANTE: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 5035/2020
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2020

A0S ... dias do més de ......... do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n® 67.995.027/0001-32, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
17.425.914/0001-05, ambos representados pelo(a) Secretdrio(a) Municipal, Sr.(a)
............................ , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional), portador
da Cédula de Identidade (R.G.) n° ......ccoouvvenenene. , devidamente inscrito junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n°, doravante
denominados CELEBRANTES, e, de outro lado, a ORGANIZA(;AO DA

SOCIEDADE CIVIL........coooiiiiiiiieeee. , pessoa juridica de direito privado,
sediada na Avenida / Rua .....ccooovvveeeiivivvininnnnnnnn. , Bairro................ , no Municipio de
.......................................... , Estado de ..........................., cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.) sob o n°
................................ , com Inscricdo Estadual registrada sob n° ..........................., neste
ato representado por seu Diretor St. .......cccoeevvevciieeennenn. , (nacionalidade), (estado civil),

(qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
............................ , devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob n° .......cccceviiiiiiiiiiiiiiinnnnn. , doravante
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denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13019/14, a Lei Federal n° 8.742/93 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), devendo o servigo ser executado em consonancia com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS 109/2009) e demais normas
correlatas, a Prestacdo de Servigcos, proveniente do Edital n° 03/2020, Processo
Administrativo n°. 5035/2020 mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizagio da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo e contemplado no Edital de
Chamamento n° 03/2020, tendo como meta o atendimento a XX (.....) vagas, referente
a0 grupo Xx e territorio XXxXxXXxxXxxxxx.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante do presente Termo de
Colaboragdo, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1.0 Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei
13.019/2014 e artigo 20 e paragrafo tinico do Decreto Municipal 3.708/2016.

2.2. Inicio da Execucgdo dos Servicos

2.2.1. O inicio dos servigos previstos neste Edital serd apds a celebracdo do Termo de
Colaboragdo entre as partes, devendo ocorrer em até 10 dias da emissdo de ordem de
servico por parte da Secretaria Municipal de GOVERNO.
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CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de GOVERNO repassard a Organiza¢do da Sociedade
Civil, para a execugdo das agdes previstas na cldusula PRIMEIRA, a importincia de
R$ mensais referente ao atendimento de XXX (..cccceee..... ) usuarios

que serd creditada em conta corrente bancdria tnica,vinculada aberta
especificamente para o fim da parceria, no Banco do Brasil, cujo recibo de depdsito
valerd como quitacao.

1.1.1. O valor a ser pago sera calculado com base no nimero de usuarios
atendidos mensalmente, devidamente comprovados pela CONCELEBRANTE e
atestado pelo gestor.

1.1.2. Os recursos proveniente do convénio, devem atender especificamente as
capacitagdes, conforme plano de trabalho aprovado no referido convénio, de acordo com o
quadro abaixo:

SERVICO QUANT | VALOR VALOR
UNITARIO(R$) | TOTAL (R$)

Realizagdo de curso Excel em 4 1250h 16,00 20.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso Word em 4 1250h 16,00 20.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso inglés em 4 1250h 14,00 17.500,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso espanhol em 4 1250h 14,00 17.500,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

Realizacdo de curso de praticas 1250h 12,00 15.000,00
administrativas em 4 turmas com
dura¢do de 3 meses cada turma para
20 pessoas

Realizacdo de curso de RH em 4 | 1250h 8,00 10.000,00
turmas com duracdo de 3 meses
cada turma para 20 pessoas

3.2.Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo orcamentdria consignada no orcamento anual de acordo com a or¢amentaria
02.00.00.02.21.00.02.21.02.14.422.0207.1525.3.3.90.39.00.05.100.0146 (Fonte 05).
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3.2.1. O repasse do recurso proveniente do orcamento municipal, que ndo estdo
previstos no convénio 296/19, serd feito mediante apresentacdo de relatdrios mensais
sendo a primeira e segunda parcelas pagas no fechamento de cada més e as parcelas
subsequentes pagas mediante aprovacdo das duas primeiras parcelas. Os valores do
contrato serdo suportados pela dotagao orcamentaria
02.21.02.14.422.0207.1525.3.3.90.39.00.01.01.01.110.0000 — Ficha 32, totalizando o
valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o qual serd transferido para a
Institui¢do Parceira em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o relatério do més de
referéncia, estipulado no Plano de Trabalho. Em caso do Termo de Colaboracdo ser
formado na modalidade de rede, o repasse serd enviado mensalmente de acordo com a
previsao estipulada no Plano de Trabalho.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentdria
prépria, consignada no respectivo Or¢camento-Programa, ficando a Administracao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagcdes orcamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: R$....(........... )

II - O primeiro repasse ocorrerd no més subseqiiente a assinatura do presente
termo,respeitado o disposto no item 3.3.

3.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Federais, a liberacio da parcela vinculada, pela Secretaria de GOVERNO a
Colaboradora, fica condicionada ao depésito correspondente no Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao ¢ aplicdvel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do termo
de colaboragao.

4.1.1. — Se necessdario, a CELEBRANTE poderd providenciar refor¢co orcamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado neste termo de colaboragdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado que passa a integrar o presente instrumento e ainda:

Iniciar atendimento nos grupos apenas dos participantes que ja possuam registro no
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Cadastro Unico do municipio devendo informar o Ndmero de Identificacdo Social
individual nos relatérios de prestacdo de contas a municipalidade.

Excepcionalmente a Organiza¢do da Sociedade Civil poderd iniciar atendimento do
participante sem o NIS-Numero de Identificacdo Social, todavia o registro no
Cadastro Unico do municipio deverd ser realizado em até 15 dias tteis sob pena da
nao realizacdo do repasse referente ao participante.

Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

Apresentar, juntamente com a prestagdo de contas, relatérios de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaracdo
quantitativa de atendimento mensal e relatdrios fotograficos.

Prestar contas a0 municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse
dos recursos, apresentando relatérios de execucgdo fisico-financeira, bem como de
prestar contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até
90 dias.

Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a
execugdo do Termo de Colaboracdo, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento
e de avaliacdo dos resultados obtidos;

Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos orgaos de controle interno, no
término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execug¢do do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda,
os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administra¢do publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao.

A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execug¢do do objeto;

Executar o pactuado neste Termo de Colaboracido, de acordo com o Plano de
Trabalho.

Manter a infraestrutura da Organizacio da Sociedade Civil em perfeitas condi¢des,
além de jardinagem e servicos de manutengao.
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Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do coordenador,
atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes aos
usuarios,

Sempre que a administracio municipal propiciar capacitacdo técnica referente ao
objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitacao.

O disposto no item anterior nao exime a Organizacdo da Sociedade Civil da
obrigacdo e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitacdo para o
desenvolvimento do objeto deste termo de colaboracao.

5.2.  E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo de colaboracdo, nao
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao publica sua
inadimpléncia em relagcdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE

6.1. Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

L

IL

III.

IV.

Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de
Colaboragdo na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano
de trabalho.

Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execucio do
objeto do Termo de Colaboragdo, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das
atividades objeto deste memorial.

Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais e final dos recursos financeiros
repassados a Organizagao da Sociedade Civil.

Publicar em didrio local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do
Termo de Colaboragdo apds sua celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢Oes assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
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época da prestacdo, sob pena de suspensao dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatdria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagdo e a racionaliza¢do dos procedimentos.

7.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administragdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informaético a ser fornecido pela Secretaria d¢ GOVERNO e entregé-
la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacao
de contas ser entregue no primeiro dia ttil subseqiiente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com cOpias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sio:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
GOVERNO;

I1.Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMG”, nos termos das Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a
Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;
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II. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdonomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servi¢o, nimero do PIS, valor e
descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servi¢o e assinaturas
do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e
endereco da Organizagcdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o
CNPJ da organizagdao da Sociedade Civil, descricio detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitério e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responséavel pela execug¢do do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de GOVERNO;

V. Relatério de execug¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VI. Relatério de execucao financeira do termo de colaboragcdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

VII. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

VIII. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddao negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

IX. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via internet”, dentro do prazo de
validade;

X. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de
validade.

XI. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou

domicilio da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissdo e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
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anterior e final;

Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
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Receitas e Despesas- Termo de Colaboragdo, da resolucao 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de S@o Paulo.

XVIII.  Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;
XIX. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragio.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes ao
més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para
que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As despesas que poderdo compor a prestacido de contas serdo as estabelecidas no
artigo 46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboragdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais
ndo previstas no plano de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do
Artigo 45 da referida Lei.
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7.14. A nado prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢dao
das atividades executadas e comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

7.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa nao aprovada pelo 6rgdo gestor.

7.17.Prestar contas ao municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando
relatérios de execucdo fisico-financeira. A prestacdo de contas final deverd ser
apresentada em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboragao celebrado.

7.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cOpia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de GOVERNO referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisaciao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade

civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da
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sociedade civil parceria, as seguintes sang¢des previstas na legislacdo municipal:

9.2. Sao aplicdveis as sangdes previstas no Decreto Municipal n.® 4.309/2019, de 28 de
novembro de 2019, conforme ANEXO VIL

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

II.

II1.

IV.

VL

10.2.

IL

I1I.

IV.

Descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo;

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes exigidos no plano de trabalho;

As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo compreende a verificagdo:

Do nimero de atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do
presente plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de
trabalho.

das atividades realizadas.

10.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

L.

Visitas técnicas in loco;
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II.  Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IlI.  Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usudrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado
o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa inten¢do de 60 (sessenta) dias,
com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitagcdes claras de responsabilidades, nas
hipéteses abaixo relacionadas:

I- utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

III- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria, em razao do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuracdo econOmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

12.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado
com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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12.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE
COLABORACAO e nao solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da

Comarca de Hortolandia.
E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Hortolandia ...de........ de 2020.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Secretario Municipal de GOVERNO

Organizacao da Sociedade Civil

ANEXO III

MODELO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS —- TERMO DE COLABORACAO,
(nos moldes da Resoluc¢ao n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo)

Orgio Piblico:

Organizagao da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco e Cep:

Responsavel pela OSC:

CPF:

Objeto da Parceria:

Exercicio:

Origem dos Recursos (1):

Documento Data Vigéncia Valor R$

Termo de Colaboracao

Aditamento n°

Aditamento n°
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DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data prevista
para o repasse

(2)

Valores
previstos (R$)

Data do
Repasse

Niumero do
Documento de
Crédito

Valores
Repassados

(R$)

(A)Saldo do exercicio anterior

(B)Repassos Publicos no Exercicio

(C)Receitas com aplicacoes financeiras dos

repasses publicos

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do

ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada

fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento,aluguéis, entre outras.
O(s) Signatario(s), na qualidade de representante(s) da............. (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX

bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS 4)
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CATEGORIA
Oou

FINALIDADE
DA

DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZADS
NESTE

EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO(R$)

(H)

DESPESAS
CONTABILIZADS
NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

@

TOTAL DE
DESPESAS

PAGAS
NESTE

EXERCICIO
(R$)

(J=H+1)

DESPESAS
CONTABILIZAS
NESTE

EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES
(R$)

Recursos

Humanos(5)

Recursos

Humanos(6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de

COnsumo

Servicos
médicos(*)

Outros
Servicos
terceiros

de

Locagao de

imoveis

Locagdes
Diversas

Utilidades
Pidblicas(7)
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Combustivel

Bens
Materiais

Permanentes

Obras

Despesas

Financeiras e

bancarias

Outras
despesas

Total

(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de Recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des € os compromissos assumidos
que nao sao classificados contabilmente como despesas, como por exemplo, aquisi¢ao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo deverd se indicado como nota de rodapé os valores e
as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico nao aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao érgdo puiblico

(M)Valor autorizado para aplicag@o no exercicio seguinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos
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recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgéao Publico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizag¢ao da Sociedade Civil
Nome (s)
Cargo

A ANEXO IV .
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Céodigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2020, conforme ‘“‘Declaracao(des) de
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Atualizagao Cadastral” anexa (s);
e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS  PELA  HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAOQO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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Processo Administrativo n° 5035/2020

ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2020

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
mtermedlo de seu representante legal, 0(a) Sr.(@)cccccieeriiiieiiieeiieeeieeeie e,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob 0
11 R , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Processo Administrativo n° 5035/2020

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamada Publica n°® 03/2020

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) Sr.(@)ecccceeriiiieiiieeiieerieeeie e,
portador(a) da Carteira de Identidade RG n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
N° e, , DECLARA, para os devidos fins que estd ciente a OSC e concorda

com todas as dlspos1goes previstas no edital de Chamada Publica n° 03/2020 e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante todo o processo de selecao.

(representante legal)
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ANEXO VII

DECRETO N¢ 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispdoe sobre a aplicagdo das sangoes
administrativas decorrentes da Lei
n2 8.666/93 e suas altera¢des posteriores,
tendo como fundamento o artigo 115
da Lei n2 8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 12 A aplicacdo das sang¢Ges e multas decorrentes das hipoteses indicadas nos artigos 81,
"caput", 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, no ambito do Municipio de Hortolandia, obedecerd ao
disposto neste Decreto.

Art. 22 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do certame, caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida de que trata o artigo 81 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagao.

Art. 32 O atraso injustificado na execucdo do contrato para a execuc¢do de servi¢co ou obra, ou na
entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 12 do artigo 86 da Lei n?
8.666/1993, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por dia de atraso sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado na
proposta, edital ou contrato, conforme o caso, nas seguintes proporgdes:

I- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 302 (trigésimo) dia de atraso; e

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de
atraso e até o 609 (sexagésimo) dia.

§ 12 Ocorrendo a hipdtese de atraso, devidamente certificado pelo 6rgdo competente da
Administracdo que, nesta oportunidade, ja se manifestara sobre eventual prejuizo, o titular da
Secretaria gestora do contrato devera oficiar a contratada, antes da aplicacdo da multa, para
apresentar sua justificativa, nos termos do artigo 79, inciso I.

§ 22 Em sendo negativa a manifestacdo sobre eventual prejuizo de que trata o paragrafo 12 deste
artigo, tal condicdo deverd, quando da efetiva entrega do objeto contratado, ser ratificada ou

retificada através de nova manifestacdao do 6rgao competente.

§ 32 A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito ou for¢ga maior
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a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avencado.

§ 42 N3o serd admitido atraso superior ao previsto no inciso Il, ficando caracterizada, apds esse
prazo, a hipoétese do artigo 42 deste Decreto.

Art. 42 Pela inexecucao total ou parcial do contrato para a execuc¢do de servigo ou obra e entrega
de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:

|- adverténcia;
II- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida;

- suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratagdo com a
Administracgdo;

IV- declaragdo de inidoneidade.

Art. 52 Os materiais, servicos e obras contratados entregues e ndo aceitos deverdo ser substituidos
e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a critério da Administracdo, contados do
recebimento da notificacdo pelo contratado, sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia
contratual.

Paragrafo Unico. Quando a substituicdo e/ou correcdo referidas no caput deste artigo for
tecnicamente invidvel no prazo indicado, tal situacdo deverd ser devidamente caracterizada e
instruida no processo correspondente, assim como submetida a aprovacdo da Secretaria gestora
do contrato com base em parecer técnico emitido pelo dirigente da drea gestora do respectivo
fornecimento.

Art. 62 O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo
do objeto da contratacdo, caso o titular da Secretaria gestora do contrato ndo o faca, devera
representar a mesma autoridade competente para aplicacdo da san¢do administrativa, relatando a
conduta irregular que teria sido praticada pelo contratado, os motivos que justificariam a
incidéncia da penalidade, a sua durac¢do e o fundamento legal.

§ 12 Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de licitacdo, cabera
ao presidente dacomissdo de licitacgdo ou ao pregoeiro responsdvel pelo certame a
representacao disposta no caput.

§ 22 A autoridade competente determinara a abertura de processo e designard servidor para
presidir a apuracgao.

Art. 72 Nas hipdteses dos artigos 29, 32 e 42 deste Decreto, a parte implicada sera intimada, por
oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer defesa prévia, por escrito, perante
o titular da Secretaria gestora do contrato, nos prazos abaixo estabelecidos:
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I- no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no caso dos incisos |, Il e lll do artigo 49, contados da data da
intimacao;

Il- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 42, contados da data da intimagdo.

§ 12 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a parte implicada,
a intimacdo serd feita por publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio, por 02 (duas) vezes
consecutivas, computando-se o prazo estabelecido neste artigo, a partir da ultima publicacao,
cujas cOpias serdo juntadas ao processo.

§ 22 Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo serd remetido a autoridade competente,
titular da Secretaria gestora do contrato, com relatério circunstanciado, para decisao.

Art. 82 Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia para processar e
deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e san¢Ges de que trata este Decreto, nas hipdteses de
contratagBes decorrentes de licitagdes nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da Lei federal
n? 8.666/1993 e na modalidade prevista na Lei n? 10.520/2002, em sua forma presencial ou
eletrénica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos artigos 24- e 25 desse
mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 92 Das multas e san¢Ges aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado por intermédio
do titular da Secretaria gestora do contrato:

| - no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da intimacdo, na hipdtese do inciso IV do artigo 42 deste
Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora do contrato, poderd
reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideracdo superior,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso;

Il - no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagdo, nas hipdteses dos artigos 22, 32 e incisos |,
ILIII do artigo 42 deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da Secretaria gestora do
contrato reconsiderar de sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideragdo
superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
do recebimento do recurso.

§ 12 Os recursos obedecerdao aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 62 deste Decreto.
§ 22 Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatorio na modalidade de Convite,
0 prazo para a apresentacgdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, de conformidade com o disposto

no artigo 109, § 62 da Lei Federal n2 8.666/1993, com as altera¢des posteriores.

§ 32 Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos | e |l deste artigo, a reconsiderag¢do do titular da
Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer, devera ser necessariamente ratificada pelo Senhor
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Prefeito.

Art. 10 As multas de que trata este Decreto poderao ser cobradas mediante deducdo de eventuais
pagamentos devidos a contratada ou, na auséncia destes e a critério da Administracao, do valor da
garantia por ela prestada.

§ 120 prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto é de 15 (quinze) dias
contados da notificacdo, podendo ser prorrogado, a juizo da Administracdo, por mais 15 (quinze)
dias.

§ 22 N3o sendo possivel a cobranca de multas na forma prevista neste artigo, sera a cobranca
efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo corre¢do sobre o valor devido
no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa e
aquele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

§ 32 As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se houver.

Art. 11 As multas e san¢Ges aplicadas com base neste Decreto sdo autdbnomas e a aplicacdo de uma
nao exclui a das outras

Art. 12 E adotada, no ambito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a IPCA (indice de Precos ao
Consumidor) como indice de atualizag¢do por atraso de pagamento nos contratos de aquisicdo de
bens, execucdo de obras e prestacao de servigos, bem como para liquidagdo administrativa de
valores devidos em razdo da aplicacdo das multas de que trata este Decreto.

Art. 13 As normas estabelecidas neste Decreto deverdao constar de todos os procedimentos
licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

Art.14 As disposicGes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos licitatorios e de
inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os percentuais de multas anteriormente
pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15As multas e sancgbes referidas neste Decreto ndo impedem aaplicagdo de outras
penalidades previstas em lei.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Hortolandia, 28 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario Municipal Interino de Administragdo e Gestdo de Pessoal

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal de Hortolandia)
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Processo Administrativo n° 5035/2020
AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, o CHAMAMENTO
PUBLICO n° 03/2020, Edital n° 147/2020, Proc. Adm. 5035/2020, para Celebracdo de
Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da
Secretaria Municipal de GOVERNO e Organizacdes da Sociedade Civil selecionada
para a “celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Hortolandia, cujo objeto
consiste na estruturagdo de um projeto especifico no ambito do acordado no Convénio
296/19, entre o Ministério da Cidadania, através da Secretaria Nacional de
Desenvolvimento Social e Produtiva Urbana — SENISP, da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social — SEDS e a Prefeitura Municipal de Hortolandia, com a
finalidade de capacitar pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico, moradoras
de Hortolandia, conforme Memorial Descritivo- Anexo I”.

a partir de 13 de NOVEMBRO de 2020 até 15 de DEZEMBRO de 2020 as
10h30min

Abertura: 13/11/2020
Data da Sessao: 15/12/2020

Horario: 10h30min.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (acompanhe as licitacdes da prefeitura > administragdao >
chamada publica) ou junto ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da
Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585,
bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no horario das 09:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos
da importancia do custo por folha, em guia prépria.

Hortolandia, 03 de novembro de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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