CHAMAMENTO PUBLICO Ne° 02/2021

EDITAL N° 114/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1672/2021

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SESSAO PUBLICA: 23/07/2021 &s 09h30min, na Rua José Claudio Alves
dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia-SP.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacbes da sociedade civil, em regime de muatua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracéo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracédo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as
Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em
vigor para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e
Resolucdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; CONSIDERANDO a Lei Federal n.°
13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); CONSIDERANDO o Decreto Federal n°®
7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite; CONSIDERANDO as
Orientagcbes Técnicas MDS/SNAS 2012, que trata do Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas;

CONSIDERANDO as Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secédo IV, que trata dos
Termos de Colaboragédo e Fomento na area municipal e CONSIDERANDO, por
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fim, Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo que prevé a implantacdo de residéncia inclusiva no
municipio de Hortolandia no ano de 2021,

A COMISSAO DE SELE(;AO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portaria 0278/2021, com suas
posteriores alteracfes, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas, faz
saber que, apos autorizacdo do Senhor Secretario Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social, fica aberta, a partir de 23 de Junho de 2021 até 22
de Julho de 2021, o Chamamento Publico instaurado sob n° 02/2021, que
sera regido pelas leis acima citadas e pelo Decreto Municipal 3708/2016.

1 - Preambulo

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacfes, serdo acatadas por todas as instituicoes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo né&o
alterar a formulacédo das propostas.

1.2. O Processo de classificacdo e aprovacao a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado por razbes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacdo ou
indenizacao por estes motivos.

2 - DA ABERTURA

2.1. A sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes de
proposta financeira e habilitacdo e proposta comercial ocorrerd no dia
23/07/2021, no horario 09h30min, na Sala de Licitacbes da Prefeitura
de Hortolandia, localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585, Hortolandia/SP.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poder&o participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS pela Municipalidade, nos termos da Lei
Municipal n° 1.395 de 31 de maio de 2004, Lei Municipal n® 1.519 de 29
de abril de 2005, Lei Municipal n°® 3.322 de 24 de fevereiro de 2017 e
dos Decretos n° 1.259 de 06 de julho de 2004, do Decreto n° 3.560 de
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08 de marco de 2016, que satisfacam plenamente todos os termos e
condicOes deste EDITAL.

2.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as
disposices deste EDITAL e seus Anexos, implicando a apresentacéo
de documentacdo e respectivas propostas na aceitagcdo incondicional
dos termos deste instrumento convocatorio.

2.3. Ficara impedida de participar deste chamamento a organizacdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos
altimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

C) a apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

3 - DA VIGENCIA

3.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir
da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de
dezembro de 2016.

4 - DO OBJETO

4.1. Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a selecdo da
melhor proposta com a finalidade de celebracéo de parcerias em regime
de mutua cooperacdo para execugcdo do Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva no
Municipio de Hortolandia e define as diretrizes, objetivos, estratégias
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metodoldgicas e resultados esperados, conforme o Anexo | - Memorial
Descritivo, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como
se aqui transcrito fosse.

5- DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1. As solicitacbes de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser
dirigidas ao Departamento de Suprimentos da Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, localizado na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n° 585, Hortolandia/SP - CEP/13184-478 - fone: (19)
3965-1400 ramal 6915/17,o0u através do email licitacao
@hortolandia.sp.gov.br.

5.2. A impugnacdo do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser
feita, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para a sesséo
publica, conforme estabelecido nos termos do 8§2° do artigo 41, da Lei
8.666/93.

5.3. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar
CNPJ, Razédo Social e nome do representante que solicitou o0s
esclarecimentos, bem como disponibilizar as informacdes para contato
(endereco completo, telefone e e-mail).

5.4. A Administracdo devera responder as solicitagbes de
esclarecimentos e impugnacoes, preferencialmente, no prazo de até 01
(um) dia anterior a data fixada para a sessao publica.

5.5. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos
sobre 0 CHAMAMENTO PUBLICO, pressupbe-se que os elementos
fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e precisos para todos
0s atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando
direito as ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer reclamacao ulterior,
dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacédo de todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

6 - DO RESPALDO ORCAMENTARIO

6.1. As despesas decorrentes do presente chamamento publico, no
exercicio de 2021, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
02.32.02.08.244.0205.2160.3.3.50.39.00 ficha 304.

6.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacao
or¢camentéria propria, consignada no respectivo Orcamento Programa, ficando
a Administracdo obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a
respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota
de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificacdes
or¢camentarias.
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7 - DO VALOR

7.1. O valor total de referéncia para a execucdo do objeto é de R$ 540.145,00
(quinhentos e quarenta mil, cento e quarenta e cinco reais).

7.1. Do valor total de referéncia R$60.000,00 (sessenta mil reais) sera
destinado para a aquisicdo de equipamentos necessarios para
funcionamento da residéncia inclusiva, repassados em parcela Unica.

7.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de

desembolso mensal e anual:

Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Residéncia Inclusiva

referéncias
pactuadas valor por referéncia valor mensal |valor anual
R$ R$ R$
08 5.001,51 40.012,08 480.145,00

8 - DOS SERVICOS

8.1. A execugédo do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva devera, obrigatoriamente estar de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), com 0s principios,
diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas
publicados pelo Ministério da Cidadania, Lei Federal n.° 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e demais normativas pertinentes, devendo ser
consideradas a descricdo do servigo e a equipe de referéncia.

8.2. A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de
Acolhimento Institucional, no ambito da Protecédo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que nao disponham de condi¢cdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

8.3. USUARIOS:

8.3.1. Jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada-
BPC, de ambos os sexos, com diferentes tipos de deficiéncia (fisica,
intelectual, auditiva, visual e mdltipla), devendo ser respeitados as
questdes de género, idade, religido, raca, etnia e orientacdo sexual.

8.3.2. Nao serdo acolhidas nas Residéncias Inclusivas, pessoas com
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transtornos mentais e dependéncias de substancias psicoativas, tendo
em vista a existéncia de Servicos para atender o publico, conforme
regulamenta as Portarias: N° 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011
e N° 3.090, de 23 de dezembro de 2011.

8.3.3. Ser4 vedada a insercao de pessoas com deficiéncia que possuam
doencas que necessitem de assisténcia de saude permanente nos
espacos das Residéncias Inclusivas.

9 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA, exigidos no presente CHAMAMENTO
PUBLICO, deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados.

9.1.2. O exterior dos envelopes devera estar etiquetado e identificado
conforme modelos abaixo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA E PLANO DE
TRABALHO

PREFEITURA DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

ORGANIZACAO SOCIAL:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

ORGANIZACAO SOCIAL:

9.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados, separadamente, e seu
conteudo devera estar com todas as folhas impressas, rubricadas e numeradas
sequencialmente sem emendas, rasuras ou ressalvas, e deverdo ser
protocolados no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia,
localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585, bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP, no periodo compreendido entre
Xx/xx/2021 até xx/xx/2021 as xxhxxmin.

9.1.3.1. Caso os envelopes sejam encaminhados por meio dos servicos de
correios, a Prefeitura de Hortolandia ndo se responsabilizara por extravio, ndo
recebimento, recebimento fora do prazo estabelecido, ou devassamento dos
envelopes.

9.1.3.2. Nao serd admitida a insercdo ou exclusdo de documentos
complementares apés a entrega/protocolo dos envelopes n° 01 e 02.

10 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
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FINANCEIRA
10.1. O envelope n° 01 - Proposta Financeira devera conter:

10.2.1. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
do Municipio que estiver sediada ou executando o servigo atual.

10.2.2. A Proposta Comercial deverd conter valores propostos pela
ORGANIZACAO SOCIAL, para o periodo de 12 meses, contemplado
todos os itens discriminados no Anexo | - Memorial Descritivo,
juntamente com o Plano de Trabalho, conforme o modelo
correspondente ao Anexo A deste edital.

10.2.3. Comprovacao de Existéncia de no minimo 01 (um ) ano com cadastro
ativo por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz
ou de filial , se executora do servi¢o a que se refere este edital;

10.2.4. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do
Municipio que estiver sediada ou executando o servico atual.

10.2.5. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com os termos desse
Chamamento publico

11- DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1. A Andlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selegao.

11.2. Serao desclassificadas as propostas que:

I. N&o se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Memorial Descritivo;

II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

[ll. Obtiverem pontuacado igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuacao.

IV. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das
mesmas, de acordo com 0s critérios abaixo discriminados e com a proposta da
pontuacao descrita no item sendo eles:

a. Valor da Proposta - valor apresentado em relacdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe- Relacédo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada
no edital e seus anexos;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade
das atividades propostas com 0 objeto da parceria e os resultados apontados
no plano de trabalho da proposta; e

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacao de indicadores e
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formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de resultados,
que sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

11.3. O Demonstrativo Estimado de Despesas ndo sera objeto de
pontuacao e classificagcdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que
nao possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da
parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

11.4. Para cada critério de “a” a “d”, do item 11.2, subitem IV, sera
atribuida uma pontuacéo e um peso.

11.4.1. A pontuacédo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital,
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
c) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

11.4.2. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

CRITERIO PESO
Valor da Proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servi¢o
— Consonéancia das atividades com os

resultados — 6
Plano de Trabalho 6
indicadores de monitoramento e

avaliacao 3

11.5. Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente
o resultado da multiplicacdo da pontuacdo obtida pelo peso do critério
que esta sendo analisado;

11.6. A somatéria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota,
e esta indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o servico no
Municipio;

11.7. Seréo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota
superior a 50% da pontuacdo maxima que podera ser obtida de 100
(cem) pontos e que nao tenham obtido pontuacdo O (zero) em nenhum
dos critérios avaliados.

11.8. Critérios de Classificacdo e Desempate

11.8.1. Para classificacédo dos planos de trabalho a comissao de selecao
obedecerd a seguinte ordem, considerando as OSCs em situacdo de
empate:
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I. Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com o0s
resultados — Plano de trabalho;

II. Equipe apresentada para execugé&o do objeto

[ll. Valor da Proposta

IV. Indicadores de monitoramento e Avaliagao.

11.9. Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que
obtiver mais pontos no critério: I. Clareza no detalhamento do Servigo —
Consonéancia das atividades com os resultados — Plano de trabalho;

11.9.1. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC
que obtiver mais pontos no critério Il- Equipe apresentada para
execucao do objeto;

11.9.2. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que
obtiver mais pontos no critério Ill- Valor da Proposta;

11.9.3. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que
obtiver mais pontos no critério 1V- Indicadores de monitoramento e avaliagao;

11.9.4. Persistindo ainda o empate apds observagdo dos subitens acima, sera
a classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as
entidades participantes serdo expressamente convocadas.

11.9.5. O Plano de trabalho contido na proposta serad analisado,
aprovado e classificado por Comissdo de Selecdo, composta por
membros representantes da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social, designada pela portaria Xx/Xxxx.

12 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

12.1.1.1. Comprovacéo de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no
Municipio de Hortolandia;

12.1.1.2. Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a
direcdo atual da organizacdo da sociedade civil registrada em cartorio,
que comprove sua regularidade juridica;

12.1.1.3. Apresentacgéo do ultimo balango anual assinado pelo contador
com o numero do CRC e pelo Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil;

12.1.1.4. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as
contas do exercicio anterior;
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12.1.1.5. Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes
registradas em cartorio, que devem estar em conformidade com as
exigéncias previstas no artigo 33 d lei 13.019 de 2014 e suas alteracoes;

12.1.1.6. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS;

12.1.1.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

12.1.1.8. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS,
juntamente com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
mediante a apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via "internet”, dentro do prazo de validade;

12.1.1.9. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da
sede ou domicilio da OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do
prazo de validade.

12.1.1.10. Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal de contribuintes
da sede ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto licitado;

12.1.1.11. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com 6rgéos e
entidades da administracdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas; publicacbes e pesquisas realizadas ou
outras formas de producéo e conhecimento, prémios recebidos, dentre
outros;

12.1.1.12. Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

12.1.1.13. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizacao
da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de
colaboracéo;

12.1.1.14. Certiddo de comprovacédo de registro no Conselho de Classe
do Contador Responsavel,
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12.1.1.15. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

12.1.1.16. Declaracéo de que nao havera contratacdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcé@o de confianga na mesma esfera governamental, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

12.1.1.17. Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo
remunera os cargos de diretoria;

12.1.1.18. Declaracdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que nao
possui menores de 18 (Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo
de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

12.1.1.19. Certiddo — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;
12.1.1.20. Certiddo — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitaria;

12.1.1.21. Declaracdo de que a organizagdo da sociedade civil n&o foi
punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas “a” a “d”
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de
parcerias; nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

12.1.1.22. Declaracdo de que nao tenha tido as contas rejeitadas pela
administracé@o publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade gue motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo

C) a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso
com efeito suspensivo.

12.1.1.23. experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
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12.1.1.24. Declaracdo de que possui instalacbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. As organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor
recurso ao resultado da Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas
razdes de inconformidade a Comissdo de Selecédo, por meio de documento
subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, no prazo de 05
(cinco) dias uteis ap6s a publicacdo do resultado,0 mesmo prazo sera
concedido para apresentacéo de contrarrazoes.

13.2. Os recursos serdo analisados a partir do recebimento dos mesmos pela
Comissdo de Selecdo, que publicard a decisdo proferida, bem como a
homologacéo do resultado das Organizacdes da Sociedade Civil classificadas
e selecionadas.

13.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacoes,
novos documentos ou complementacdes que néo estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

13.2.2. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada
pela Comissao de Selegéo.

13.3. A homologacéo néo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a
celebracdo da parceria.

13.3.1 Caso ocorra a selecdo de proposta que nado for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, ser& obrigatoriamente
justificada pela Comisséo de Selecao.

14 - DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO
DA PARCERIA

14.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a Comissdo de Selecdo procedera a verificacdo dos documentos
que comprovem o0 atendimento pela organizacdo da sociedade civil
selecionada dos documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentos para
celebracdo da Parceria, em consonancia com os artigos 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

14.1.1. Na hipdtese de a organizacdo da sociedade civil selecionada nao
atender aos requisitos exigidos no item 12, aquela imediatamente mais bem
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classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

14.1.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do
subitem acima aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos documentos exigidos no
envelope n°® 02 — Documentospara celebracdo da Parceria, em consonancia

com os artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

14.1.3. As organizacbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor
recurso ao resultado da analise dos documentos do envelope 02, enderecando
suas razbes de inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de
documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser
protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apOs a publicacdo do resultado, 0 mesmo
prazo sera concedido para apresentacdo de contrarrazdes.

14.2. Apds publicacdo da analise dos Recursos, se houver, ou da analise dos
Documentos do envelope 02, sem apresentacdo de recurso, a Comissao de
Selecdo, emitira parecer técnico, pronunciando-se de forma expressa, a
respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execucéao;
d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagcdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacao do gestor da parceria;
g) da designacéo da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria;

14.2.1 Apés a emissdo do parecer técnico o procedimento serd remetido a
procuradoria juridica do municipio que emitirAd parecer juridico acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria.

14.2.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens
anteriores concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, deverd o administrador publico responsavel pelo objeto sanar os
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacéo desses
aspectos ou sua exclusao.
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14.2.3. Ap6s a emissao do parecer juridico sera realizada formalizacdo do
Termo de Colaboracdo que se dara ap6s concluido todas as fases do
processo, obedecidos os prazos legais.

15 - Das Responsabilidades e das sanc¢des

16.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da legislacdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacéo da sociedade civil parceria, as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em Chamamento Pulblico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 0rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

lll - declaracdo de inidoneidade para participarem chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

15.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacao
da Sociedade Civil, de reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a
acarretar ao Municipio de Hortolandia.

15.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracao
Publica, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

16 - Disposicdes Finais

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa
diante de eventuais irregularidades constatadas em Termos de Colaboracao de
exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com a Administracdo Publica
Municipal, até que sejam sanadas.

16.1.1. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente
eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela
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com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a
relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, a Administracdo Publica
podera proceder com novo Chamamento Publico.

16.2. A classificacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o
municipio de Hortolandia a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de
inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento
Social

16.3. A classificacdo dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar
termo de colaboracdo com a meta quantitativa, numero de vaga,
disponibilizada pela Organizacao da Sociedade Civil, caso esta esteja além das
especificacdes deste edital.

16.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos
encargos trabalhistas ndo transferea administracdo publica a responsabilidade
por seu pagamento.

16.6. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer
davidas ndo resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer
questBes oriundas deste chamamento publico, com renlncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17 - DOS ANEXOS

17.1. Constituem anexos deste edital:
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO
ANEXO A - PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
ANEXO 1Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DA CHAMAMENTO PUBLICO (MODELO)
ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAC}AO
ANEXO V - DECLARACAO (MODELO)
Hortolandia, 16 de Junho de 2021.

Marlene Batista do Nascimento
Secretéria Municipal Adjunta de Administracéo e Gestédo de Pessoal
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ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO:
1.1. Chamamento publico visando a selecdo de propostas de organizacdes
da sociedade civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperacao para execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva no Municipio de Hortolandia e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados esperados.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperacdo com organizacbes da sociedade civil; e altera as Leis n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em
vigor para 0s Municipios desde 01 de janeiro de 2017,
CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientacbes Técnicas
gue regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011,

que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a
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NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores
alteracdes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.612, de 17
de novembro de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite; CONSIDERANDO as
Orientacbes Técnicas MDS/SNAS 2012, que trata do Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas; CONSIDERANDO as Instru¢des n° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo
[ll, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na area municipal e CONSIDERANDO, por fim, Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo que prevé a implantacdo de residéncia inclusiva no municipio
de Hortolandia no ano de 2021, trata o presente de justificar a

necessidade de realizar o presente chamamento publico.

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1. A execucéo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva deverd, obrigatoriamente
estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais), com 0s principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo
Ministério da Cidadania, Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e demais normativas pertinentes, devendo ser

consideradas a descrigdo do servigo e a equipe de referéncia.
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4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de
Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que nao disponham de condi¢cdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

5. USUARIOS

5.1. Jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-
BPC, de ambos os sexos, com diferentes tipos de deficiéncia (fisica,
intelectual, auditiva, visual e mudltipla), devendo ser respeitados as
guestdes de género, idade, religido, raca, etnia e orientacdo sexual.

5.2. N&o serdo acolhidas nas Residéncias Inclusivas, pessoas com
transtornos mentais e dependéncias de substancias psicoativas, tendo
em vista a existéncia de Servigcos para atender o publico, conforme
regulamenta as Portarias: N° 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011
e N° 3.090, de 23 de dezembro de 2011.

5.3. Ser& vedada a insercdo de pessoas com deficiéncia que possuam
doencas que necessitem de assisténcia de salde permanente nos

espacos das Residéncias Inclusivas.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS A SEREM ATINGIDOS PELA OSC
SELECIONADA

6.1. Os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens
e Adultos com Deficiéncia, ofertado na Residéncia Inclusiva séo:

6.1.1. Ofertar de forma qualificada a protecéo integral de jovens e adultos

com deficiéncia, em situacao de dependéncia;

6.1.2. Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante;

6.1.3. Promover o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

6.1.4. Promover articulagdo com a rede de saude para o atendimento aos

Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br
LK/PSS




acolhidos no campo da saude mental, fisica e psicoldgica

6.1.5. Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, na vida comunitaria e social,

6.1.6. Contribuir para a interagdo e superacao de barreiras;

6.1.7. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida diaria.

6.1.8. Estimular o protagonismo, através do acesso a informacdo sobre
direitos de cidadania;

6.1.9. Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que
estimulem e potencializem o desenvolvimento da autonomia;

6.1.10. Possibilitar o acesso a manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento e novas
sociabilidades;

6.1.11. Detectar necessidades e motivacoes, despertando
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

6.1.12. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos
territorios;

6.1.13. Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos
usuarios com deficiéncia e o papel da comunidade no processo de
protecao social;

6.1.14. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo;

7. FUNCIONAMENTO
7.1. O funcionamento do Servico sera de 24 horas diarias de forma

ininterrupta.

8. FORMAS DE ACESSO
8.1. O acesso ao Servico deve ocorrer por encaminhamento do
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CREAS, da Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social.

9. ESPACO FISICO
9.1. O espaco fisico serd de responsabilidade da municipalidade e
obedecera as normas vigentes para instalagdo de Residéncia Inclusiva.

10.ABRANGENCIA
10.1. Atende o0s (as) usuarios (as) residentes do municipio de
HORTOLANDIA/SP.

11.PROVISOES FISICAS, INSTITUCIONAIS E MATERIAIS DE
RESPONSABILIDADE DA OSC

11.1. Acessibilidade

11.2. Sala de estar

11.3. Fornecimento de alimentacdo composta por refeicdes completas
11.4. Oferecimento de banho e higiene pessoal

11.5. Oferecimento de lavagem e secagem de roupa

11.6. Quartos com capacidade para até 3 pessoas

11.7. Sala de atendimento individualizado

11.8. Ambiente para estudo

11.9. Cozinha e despensa

11.10. Instalacfes sanitarias

11.11.  Salas de atividades administrativas

11.12.  Sala de atividades coletivas e comunitérias

11.13.  Refeitorio

11.14.  Area externa (varanda, quintal, jardim etc.)

11.15. lluminacéo e ventilagdo adequadas

11.16. Limpeza e conservacgao do espaco

11.17.  Alimentacéo;

11.18. Transporte adaptado

11.19. Computador (es)com configuragdo que comporte 0 acesso a

sistema de dados e provedores da internet de banda larga
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12.AQUISICOES DOS USUARIOS
12.1. Espaco protetivo;

12.2. Elaboragéo de um novo projeto de vida;

12.3. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

12.4. Acesso a beneficios previdenciarios e sociais;

12.5. Desenvolvimento da participacdo social e do protagonismo;

12.6. Desenvolvimento de habilidades visando o autocuidado e
autonomia.

13. TRABALHO SOCIAL

13.1. Oferta de espaco protetivo de acolhimento e escuta;
13.2. Construcao do plano de desenvolvimento do usuréario (PDU);
13.3. Desenvolvimento de grupos socioeducativos com vistas ao

desenvolvimento da autonomia;

13.4. Desenvolvimento de atividades que proporcionem a integracéo
comunitéria;
13.5. Orientacdo de oficinas socioeducativas de potencializacdo para o

desenvolvimento de habilidades e de atividades da vida diaria;
13.6. Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros

atores da rede de servigos socioassistenciais, rede de saude e garantia

de direitos;
13.7. Acesso aos beneficios eventuais
13.8. Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com

vistas a reintegracédo familiar quando possivel;
13.9. Elaboracdo de documentacdo e prontuario dos usuarios

atendidos;

14. RESULTADOS ESPERADOS

14.1. Reducédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

14.2. Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
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abandono;

14.3. Individuos e familias protegidas;
14.4. Construcéo da autonomia;
14.5. Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a

oportunidades;

14.6. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

15.RECURSOS HUMANOS

QUADRO GERAL (02 RESIDENCIAS)
QUANTIDADE FUNCAO ESCOLARIDADE
1 COORDENADOR SUPERIOR
1 ASSISTENTE SOCIAL |SUPERIOR
1 PSICOLOGO SUPERIOR
FUNDAMENTAL
1 MOTORISTA COMPLETO
ENSINO MEDIO
5 CUIDADOR COMPLETO
TRABALHADOR FUNDAMENTAL
3 DOMESTICO INCOMPLETO

15.1. Coordenador
15.1.1. Perfil Profissional

15.1.1.1. Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia na area de
atencao as pessoas com deficiéncia.

15.1.1.2. Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas na area
de atencao as pessoas com deficiéncia, da rede socioassistencial e
demais de servicos da cidade e regido.

15.1.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

15.1.2.1. Gestao do servico
15.1.2.2. Elaborag&o, em conjunto com o0s técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual
15.1.2.3. de Atendimento, do Projeto Politico Pedagégico-PPP
(organizacéao do cotidiano).
15.1.2.4. Organizacéo da selecéo e contratacéo de pessoal e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos
15.1.2.5. Articulagdo com a rede de servi¢os e Conselhos de Direitos
15.1.2.6. Mediacao de conflitos e interesses
15.1.2.7. Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias
15.1.2.8. Organizacéo do cotidiano
15.1.2.9. Administracéo direta e/ou supervisao, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais
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15.1.2.10. rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de
referéncia.

15.2. Profissionais de nivel superior:
15.2.1. Perfil profissional

15.2.1.1. Formacgao Minima: Nivel superior. Graduac¢do em Psicologia e
Servigco Social. Desejavel experiéncia no atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia e familias.

15.2.1.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

15.2.1.3. Elaboragcdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Projeto
Politico Pedagogico (organizacao do cotidiano);

15.2.1.4. Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuarios;

15.2.1.5. Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas a reintegracao familiar, quando possivel,

15.2.1.6. Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

15.2.1.7. Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais
funcionarios;

15.2.1.8. Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores;

15.2.1.9. Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias;

15.2.1.10. Organizagéo das informagdes das pessoas com deficiéncia
e respectivas familias, na forma de prontuario individual;
15.2.1.11. Constru¢do conjunta com 0 usuario na organizacao do

cotidiano, no desenvolvimento de adaptacbes, na escolha de
equipamentos de tecnologia assistiva;

15.2.1.12. Promocédo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos
de direitos a partir de processos de emancipacédo, inclusao social
autonomia,

15.2.1.13. Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situacdes de tutela dos
moradores;

15.2.1.14. Preparacao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia
para o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de
referéncia;

15.2.1.15. Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a familia
de origem, quando for o caso.

15.3. Cuidador
15.3.1. Perfil Profissional

15.3.1.1. Formacao Minima: Nivel médio e capacitacédo especifica
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15.3.1.2. Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia,
com dependéncia.

15.3.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

15.3.2.1. Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;

15.3.2.2. Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
com vistas a

15.3.2.3. promocéao do grau de autonomia de cada individuo);

15.3.2.4. Apoio nas atividades da vida diaria;

15.3.2.5. Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o

15.3.2.6. processo de cada um;

15.3.2.7. Organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de cada

15.3.2.8. usuario, de modo a preservar sua historia de vida;

15.3.2.9. Acompanhamento aos servicos de saude, educacéo,
profissionalizacéo e outros requeridos no cotidiano.

15.3.2.10. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

15.3.2.11. Apoio na preparacdo do usuario para o desligamento,
quando for o caso, contando com orientagcdo e supervisdo de um

profissional de nivel superior.

15.4. Trabalhador doméstico
15.4.1. Perfil profissional

15.4.1.1. Formacdo minima: Nivel fundamental incompleto e experiéncia
especifica no trabalho doméstico.
15.4.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

15.4.2.1. Cuidados com a Residéncia (organizacao e limpeza do ambiente)
e preparacao dos alimentos, lavanderia, dentre outros.

15.5. Motorista

15.5.1. Perfil Profissional

15.5.1.1. Formagdo minima: Nivel médio. Com CNH ha, pelo menos, 5
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anos e experiéncia comprovada de 2 anos.

15.5.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

15.5.2.1. Translado dos morados e outras necessidades de transporte das
residéncias.

15.5.2.2. Cuidados preventivos na manutencao do veiculo.

16.CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

16.1. A Andlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e
sera de responsabilidade da Comisséo de Selecao.

16.2. Serao desclassificadas as propostas que:

I. Ndo se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Memorial
Descritivo;
II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;
[ll. Obtiverem pontuacédo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios
de pontuacao.
IV. A classificagdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliagdo das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a
proposta da pontuacéo descrita no item sendo eles:
a. Valor da Proposta- valor apresentado em relagcdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;
b. Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe
solicitada no edital e seus anexos;
c. Atividades em consonancia com o0s resultados esperados -
Compatibilidade das atividades propostas com o objeto da parceria e 0s
resultados apontados no plano de trabalho da proposta; e
d. Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacdo de
indicadores e formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos
quanto de resultados, que sejam compativeis com o plano de trabalho
apresentado.

16.3. O Demonstrativo Estimado de Despesas nao sera objeto de

pontuacdo e classificagcdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que
nao possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da

parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

16.4. Para cada critério de “a” a “d”, do item 16.2, subitem IV, sera
atribuida uma pontuacéo e um peso.
16.4.1. A pontuacao de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital,
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
c) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.
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16.5. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

CRITERIO PESO
Valor da Proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico
— Consonéancia das atividades com o0s

resultados — 6
Plano de Trabalho 6
indicadores de monitoramento e
avaliacao 3
16.6. Para afericdo da nota, primeiramente serd apurado

individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuacdo obtida pelo
peso do critério que esta sendo analisado;

16.7. A somatoria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a
nota, e esta indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o
servigo no Municipio;

16.8. Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota
superior a 50% da pontuacdo maxima que podera ser obtida de 100
(cem) pontos e que ndo tenham obtido pontuacdo O (zero) em nenhum
dos critérios avaliados.

16.9. Critérios de Classificacdo e Desempate

16.9.1. Para classificacdo dos planos de trabalho a comisséo de selecéo

obedeceréa a seguinte ordem, considerando as OSCs em situacao de
empate:

I. Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades
com os resultados — Plano de trabalho;
Il. Equipe apresentada para execucdo do objeto
lll. Valor da Proposta
IV. Indicadores de monitoramento e Avaliacao.
16.9.1.1. Se houver empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que

obtiver mais pontos no critério: I. Clareza no detalhamento do Servigo
— Consonéncia das atividades com os resultados — Plano de
trabalho;

16.9.1.2. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que

obtiver mais pontos no critério II- Equipe apresentada para execucao
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do objeto;

16.9.1.3. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que
obtiver mais pontos no critério Ill- Valor da Proposta;

16.9.1.4. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que
obtiver mais pontos no critério V- Indicadores de monitoramento e
avaliacao;

16.9.1.5. Persistindo ainda o empate ap6s observacdo dos subitens acima,
sera a classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual
todas as entidades participantes serdo expressamente convocadas.

17.GESTOR DA PARCERIA

17.1. A Administragcdo Municipal designara agente publico responsavel
pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboracéao,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com

poderes de controle e fiscalizacao.

18.D0 MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

18.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacao,
sera designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas
obrigacOes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal
13.019/2014.

18.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela
portaria 1700/2020 tera como atribuicdo a homologacdo do relatorio
emitido pelo oOrgdo técnico da administracdo independente da
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

18.3. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execug¢éo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
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de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizagéo da sociedade civil na prestacao de contas, quando néo
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragéo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagéao preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

18.4. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua
execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracédo
publica tendo dentro de suas atribuices coordenar, articular e avaliar a
execucao das acoes;

18.5. As acOes de monitoramento e avaliacdo da Administracao Publica
compreendem a verificacao:

I. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos

do presente Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia;
e

[ll. das atividades realizadas.
18.6. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo

através de:

|. Visitas técnicas in loco;
Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
lll. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

19.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
19.1. Os indicadores de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através
de:
I. andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucao das acdes desenvolvidas no servico;
[I. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
[ll. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliacdo do servi¢o junto aos usuarios.

20.VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
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20.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por

igual periodo conforme previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de

dezembro de 2016.

21.INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
21.1. A Organizacdo da Sociedade Civil tera até 30 (trinta) dias para

iniciar a execugéao dos servigos referentes a Residéncia Inclusiva.

22.VALOR DE REFERENCIA
22.1. O valor total de referéncia para a execucdo do objeto é de R$
540.145,00 (quinhentos e quarenta mil, cento e quarenta e cinco reais).
22.2. Do valor total de referéncia R$60.000,00 (sessenta mil reais) sera
destinado para a aquisicdo de equipamentos necessarios para
funcionamento da residéncia inclusiva, repassados em parcela Unica.
22.3. A Dotacdo Orcamentaria sera a consignada na Ficha 304.
22.4. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de

desembolso mensal e anual:

Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Residéncia Inclusiva

referéncias
pactuadas valor por referéncia valor mensal |valor anual
R$ R$ R$
08 5.001,51 40.012,08 480.145,00

23.0BRIGACOES E DEVERES DA OSC

23.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracao, de acordo com o
Plano de Trabalho elaborado segundo as orientagfes técnicas do
Ministério da Cidadania;

23.2. Manter equipe minima de referéncia;
23.3. Apresentar horério de trabalho da equipe;
23.4. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no

cumprimento do seu objeto;
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23.5. Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatério
nominal de atividades realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro
recebido, bem como declaracdo quantitativa de atendimento mensal e
relatérios fotograficos;

23.6. Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em até 40
dias do repasse dos recursos, apresentando relatérios de execucéo
fisico-financeira.

23.7. A prestacdo de contas final devera ser apresentada em até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Termo de Colaboracédo
celebrado;

23.8. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execucdo do Termo de Colaboragdo, para fins de
fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliacédo dos resultados obtidos;

23.9. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgéos de
controle interno, no término do Termo de Colaboracdo ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente
a execucdo do objeto, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, 0s
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

23.10. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao;

23.11. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel
exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal,

23.12. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do
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MUNICIPIO, do controle interno ou do Tribunal de Contas
contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucao do objeto;

23.13.  Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisao
do coordenador, atualizado, regularizado e organizado 0s arquivos
documentais referentes aos usuarios;

23.14. Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitacao
técnica referente ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil
devera participar e encaminhar seus profissionais conforme solicitacéo;

23.15. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacdo da
Sociedade Civil da obrigacdo e responsabilidade de propiciar a seus
colaboradores capacitacdo para o desenvolvimento do objeto deste
chamamento;

23.16. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme
solicitacdo do 6rgéo gestor;

23.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo aos
usuarios com base em orientacdo nutricional e que atenda as
necessidades e deficiéncias dos mesmos.

23.18. Relatar ao executor do Termo de Colaboracdo toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacao do servico;

24.DO ATENDIMENTO
24.1. O Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia - Residéncia Inclusiva no Municipio devera observar e

respeitar a questdo de género, mantendo quartos exclusivos para

homens e mulheres.

25.DAS PROPOSTAS

25.1. A apresentacdo de propostas nos termos deste Memoaorial vincula
a organizacdo da sociedade civili ao atendimento das metas
referenciadas pela administracdo publica através da Secretaria
Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social.

25.2. As organizagOes da sociedade civil poderdo apresentar proposta
acompanhada de plano(s) de trabalho, desde que atendidas as
disposicOes previstas neste Memorial.

25.3. Os termos de colaboracdo serdo formalizados até o limite de
METAS previstos neste Memorial, considerando a ordem de
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classificacéo dos planos de trabalho.

Francisco Raimundo da Silva

Secretario Municipal

Gerson Ferreira
Diretor de Departamento

Departamento de Gestao Administrativa
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ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

LOGO DA ENTIDADE

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO

Identificag8o do Servico (Objeto):

Identificacdo da Instituicdo

Nome da Instituicao:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Site:

E-mail da instituicdo:

Fone da instituicdo:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Fone:

Cel:

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
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N° do CNPJ:

Data de abertura no CNPJ:

Atividade econdmica principal:

Atividades econdmicas secundarias:

Identificacdo

() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

Sede:

Numero da inscricdo no CMAS:

Municipio:

Numero de inscricdo no CMDCA.:

Municipio:

Certificagdo (ndo obrigatério)

CEBAS

Vigéncia:

Finalidade Estatutaria

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA

Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:
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A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:

() Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

() 40 horas

() Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

PROTECAO

SERVICO

Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo:

CPF:
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RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descri¢do da Realidade - Objeto da Parceria (Diagnostico)

Objetivos

Infraestrutura Fisica Existente

Condig8es e Formas de Acesso de Usuarios e Familias
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Cobertura de Atendimento do Servico

Capacidade de Atendimento da Unidade

Descricdo das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados

Estratégias Periodicidade Resultados Esperados
Metodolégicas

Recursos Humanos (Que atuam no Servico)

Nome

carga horaria semanal

Forma de Contratacdo

Escolaridade

Cargo

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucdo das atividades

(Plano de Aplicagdo dos Recursos)

Despesa Item de Despesa Quantidade Valor total R$
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cidade, (data)

Assinaturas:

Presidente ou Respresentante Legal

Responsével pela Coordenacédo Técnica:
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ANEXO Il .
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°®1672/2021

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2021

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e
um, nesta cidade de Hortolandia, Estado de Séao Paulo, as partes, de um lado o
MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
67.995.027/0001-32, e o0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves
dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
17.425.914/0001-05, ambos representados pelo(a) Secretario(a) Municipal,
Sr(a) e, , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°® .........cccccovnnnnns ,
devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n°, doravante denominados CELEBRANTES, e,
de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL.oooiiiiiiiiiee , pessoa juridica de direito privado, sediada na
Avenida / RUA ..cooovieiiiiiiiiiceen, , Bairro................ , nho Municipio de
.......................................... , Estado de ..........................., cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
(C.IN.PJ/MF)sobon® ..o , com Inscricdo Estadual registrada
Sob N% , heste ato representado por seu Diretor Sr.
............................... , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional),
portador da Cédula de Identidade (R.G.) N°® .....ccccciviiiiiinnnnnns , devidamente
inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
(C.P.LF/ME) sob  N® , doravante denominada

CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com fundamento na
Lei Federal 13.019/14, e a Lei Federal n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia
Social), devendo o servico ser executado em consonancia com a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/2009) e
demais normas correlatas a Prestacdo de Servicos, proveniente do Edital n°
114/2021, Processo Administrativo n°. 1672/2021, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Em raz&o do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizac¢ao
da Sociedade Civil executara, durante a vigéncia da parceria, as acoes
previstas no Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissao
de Selecdo e contemplado no Edital de Chamamento n° 02/2021, tendo
como meta a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva no Municipio de
Hortolandia e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados.

1.2. O Plano de Trabalho (ANEXO A) é parte integrante do presente Termo de
Colaboracéo, assim como o Memorial Descritivo (ANEXO I).

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da
Lei 13.019/2014:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

e) definicAo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracao terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir
da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de
dezembro de 2016.

2.2. A Organizacao da Sociedade Civil ter4 até 30 (trinta) dias para
iniciar a execugdao dos servigos referentes a Residéncia Inclusiva.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DE REFERENCIA

3.1. O valor total de referéncia para a execucao do objeto é de R$ 540.145,00
(quinhentos e quarenta mil, cento e quarenta e cinco reais).

3.1.1. Do valor total de referéncia R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) sera
destinado para a aquisicdo de equipamentos necessarios para funcionamento

Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br
LK/PSS




da residéncia inclusiva, repassados em parcela unica.

3.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de
desembolso mensal e anual:

Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Residéncia Inclusiva

referéncias
pactuadas valor por referéncia valor mensal |valor anual
R$ R$ R$
08 5.001,51 40.012,08 480.145,00

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao é aplicavel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica
do termo de colaboragéo.

4.1.1. Se necessariob a CELEBRANTE podera providenciar reforco
orcamentério, devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas
inicialmente fixadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE

5.1.Executar o pactuado no Termo de Colaboracédo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério da
Cidadania;

5.2.Manter equipe minima de referéncia;
5.3.Apresentar horario de trabalho da equipe;

5.4.A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no
cumprimento do seu objeto;

5.1.Executar o pactuado no Termo de Colaboracéao, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério da
Cidadania;

5.2.Manter equipe minima de referéncia,
5.3.Apresentar horario de trabalho da equipe;

5.4.A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no
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cumprimento do seu objeto;

5.5.Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatério nominal de
atividades realizadas e da aplicacao do recurso financeiro recebido, bem como
declaracéo quantitativa de atendimento mensal e relatorios fotograficos;

5.6.Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em até 40 dias do repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execucao fisico-financeira.

5.7.A prestacdo de contas final devera ser apresentada em até 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia do Termo de Colaboragédo celebrado;

5.8.Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do Termo de Colaboracao, para fins de fiscalizacdo, de
acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

5.9.Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgdos de controle
interno, no término do Termo de Colaboracdo ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucédo do
objeto, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social,

5.10.A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracéo,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execuc¢ao;

5.11.A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.12.A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do
controle interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracéo,
bem como aos locais de execucao do objeto;

5.13.Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais
referentes aos usuarios;

5.14.Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitacdo técnica
referente ao objeto deste a Organizacao da Sociedade Civil devera participar e
encaminhar seus profissionais conforme solicitacao;
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5.15.0 disposto no item anterior ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil
da obrigacao e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitacao
para o desenvolvimento do objeto deste chamamento;

5.16.Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitacdo do
orgao gestor;

5.17.Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo aos usuarios com
base em orientagdo nutricional e que atenda as necessidades e deficiéncias
dos mesmos.

5.18.Relatar ao executor do Termo de Colaboracdo toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacao do servigo;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

6.1.1. Repassar a Organizagdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do
Termo de Colaboracao na conformidade do estabelecido no Anexo | - Memorial
Descritivo.

6.1.2. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a
execucdo do objeto do Termo de Colaboracao, realizando as vistorias, sem a
necessidade de prévioaviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento das atividades objeto do Memorial Descritivo Anexo I.

6.1.3. Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais e final dos recursos
financeiros repassados a Organizacdo da Sociedade Civil.

6.1.4. Publicar em diario local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato
do Termo de Colaboracéo apos sua celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR
RECEBIDO

7.1.A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo em
vigéncia a época da prestacéo, sob pena de suspensado dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, € obrigatéria a prestacdo de
contas ao término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei
13.019/2014.

7.1.2. A administracao publica fornecera manuais especificos as organizacdes
da sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como
premissas a simplificacdo e a racionaliza¢do dos procedimentos.
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7.2. As contratacOes de bens e servicos pelas organizacfes da sociedade civil,
feitas com o0 uso de recursos transferidos pela Administracado Publica, deverdo
observar o0s principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos
financeiros provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de sistema
eletrbnico disponibilizado pela administracdo publica as organizacbes da
sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados
formular propostas, conforme previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas,
utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de
Inclus@o e Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo
dia do més seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a
prestacado de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser
apresentados com copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo
representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestacao de contas séo:

I.  Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “ PAGO COM RECURSOS DO
MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Uniéo,
caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do
financiamento federal;

lll. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autbnomo (RPA) que
conste no minimo identificagdo completa do prestador de servico,
namero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da
execucao do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletrbnicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacao
da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

organizacgdo da Sociedade Civil, descricao detalhada material ou servigo
prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

Relacdo nominal dos usuarios que freqientam a Entidade naquele més
de acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade
assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responséavel
pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela
Secretaria de Incluséo e Desenvolvimento Social;

Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execuc¢do do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, conforme
memorial descritivo — anexo |;

Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execucao da parceria;

Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucgéao do termo de colaboracéo.

Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS,
juntamente com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
mediante a apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via "internet”, dentro do prazo de validade;

Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede
ou domicilio da OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de
validade.

Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede
ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto licitado;

Relagcéo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admisséao e rescisao quando ocorrer;

Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagéo
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo
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saldo anterior e final;

XVI.  Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas- Termo de Colaboracédo, da resolucdo 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacao de contas deverdo ser arquivados
para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboracdo deverdao ser
referentes ao més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enguanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na
caderneta de poupanca ou outra aplicacédo de instituicao financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragcdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo
especifico que integrard as prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sao
condicBes para que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do
més seguinte;

7.12. Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja vencida ou positiva 0o
pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, nao
obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando
o valor retroativo;

7.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas:
empréstimos; aquisicdo de material permanente; construcdo; qualquer despesa
anterior a celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do
objeto da parceria; e todas as demais nao previstas no plano de trabalho,
ressalvada a excecado prevista no incio IV do art. 46 da Lei Federal
13.019/2014.

7.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na
imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como
nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor
recebido que devera ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor
retroativo.
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7.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor
avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuada, com descricao das atividades executadas e comprovacao do alcance
das metas esperadas até o periodo da prestacédo de contas.

7.16 Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgéo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, até o 10 (décimo) dia do més
seguinte ao repasse dos recursos, apresentando relatorios de execucao fisico-
financeira, bem como de prestar contas no final de cada exercicio e no final da
vigéncia da parceria, em até 90 dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia do Balanco Anual,
do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores
repassados pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao
exercicio em que o numerario foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civi, o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préoprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacéo
da sociedade civil at¢ o momento em que o MUNICIPIO assumir as
responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da legislacdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacéo da sociedade civil parceria, as seguintes sangodes:

| — adverténcia,
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Il - suspensdo temporaria de participacdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 0rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

lll - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada, com base no inciso Il.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancéo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacao
da Sociedade Civil, contratada de reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato
venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo
Publica, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA-DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

I. Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

lll.  Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados
pela organizacéo da sociedade civil na prestacédo de contas, quando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

10.2. As acbes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo compreende a
verificagao:
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I. do namero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;
Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
lll. das atividades realizadas.

10.3..0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;

[I.  Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
lll. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos USUArios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
observado o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intencéo
de 60 (sessenta) dias, com as respectivas condi¢cdes, san¢des e delimitacdes
claras de responsabilidades, nas hipoteses abaixo relacionadas:

I- utilizagdodos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

lll- Constatagédo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1.N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo
de parceria, em razao do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisao, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢gBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

12.3.Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
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permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na
hipbtese de sua extincao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA- DO FORO

13.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE
COLABORACAO e néao solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro
da Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Hortolandia de de 2021.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONCELEBRANTE
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ANEXO 111
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamamento Pablico n° 02/2021

e , Inscrita no CNPJ/MF sob o n® .........coeevveeeee , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(8)......cccoriiiiiiiieiiiiiiinie i, :
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob o
N% e, , DECLARA, para os devidos fins que esta ciente a OSC e concorda
com todas as disposi¢des previstas no edital de Chamamento Publico n® 02/2021 e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante todo o processo de selecdo.

(local e data)
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ANEXO IV
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)
CELEBRANTE:

CONCELEBRANTE:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execuc¢ao contratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacfes de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolu¢édo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP?”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaragéo(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Hortolandia, de de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:
Cargo: Prefeito

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura;

Pela contratada:
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Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrdnico.
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ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. Chamamento Publico n° 02/2021

.......................................................... , inscrita no CNPJMF sob o n°
....................... , por intermédio de seu representante legal, o0(a)
Y g G- ) PP , portador(a) da Carteira de Identidade R.G.
R e inscrito no CPF/MF sob o n° ........eevuneeeee. , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, o Chamamento
Puablico n° 02/2021, Edital n° 114/2021, Processo Administrativo n°
1672/2021, para Celebracdo de Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do
Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social-SMIDS e uma Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada para a “execucao do Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva no Municipio de
Hortolandia e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados”.

Abertura: 23/06/2021
Data da Sessao: 23/07/2021

Horario: 09h30min.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura: www.hortolandia.sp.gov.br (Portal da Transparéncia > Licitacdes) ou
junto ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de
Hortolandia, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro
Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, no horéario das 09:00
as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres
publicos da importancia do equivalente ao custo por folha da Administracao.

Hortolandia, 16 de Junho de 2021.

Marlene Batista do Nascimento
Secretéria Municipal Adjunta de Administracéo e Gestdo de Pessoal
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