MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO
Contratagcao de empresa especializada no licenciamento de sistema de informatica
destinado a Gestao Publica.
1.1. O presente Memorial Descritivo tem como objeto dar subsidios a contratagdo por
licenciamento de Sistema de Informatica, destinado a Gestado Publica Municipal, bem como
de assessoria e suporte técnico continuo, visando a manutencdo de ordem corretiva,
evolutiva e legal, com a implantagdo, capacitacdo do quadro de pessoal técnico de
Tecnologia da Informacgao, capacitagédo/treinamento dos usuarios do sistema nos moldes das
necessidades de gestdo, servigos basicos de customizagdo para numero ilimitado de
usuarios simultaneos, integracdo com outros sistemas n&ao abrangidos nesta contratagéo e
conversdo de arquivos da Prefeitura Municipal de Hortolandia, do Instituto Municipal de
Previdéncia (Hortoprev) e da Camara Municipal de Hortolandia.
1.2. Este Sistema devera atender também o padrdo minimo de qualidade disposto no
Decreto Federal 10.540, de 05 de novembro de 2020, constituindo-se no SIAFIC (Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle) do
municipio de Hortolandia.
1.3. Através deste Memorial Descritivo serdo detalhadas as seguintes etapas:
a) O acompanhamento da instalagao dos sistemas;
b) O Atestamento e a garantia os padrées minimos de qualidade do SIAFIC;
c) A conversao de dados preexistentes e a importagdo de dados;
d) O treinamento e a certificacdo de usuarios dos seguintes 6rgaos e instituicbes municipais:

e Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito;

e Secretaria de Administracédo e Gestao de Pessoal;

e Secretaria de Assuntos Juridicos

e Secretaria de Cultura;

e Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Inovagao;

e Secretaria de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia;

e Secretaria de Esporte e Lazer;

e Secretaria de Finangas;

e Secretaria de Governo;

e Secretaria de Habitacao;

e Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social;



e Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

e Secretaria de Mobilidade Urbana;

e Secretaria de Obras;

e Secretaria de Planejamento Urbano e Gestao Estratégica;

e Secretaria de Saude;

e Secretaria de Segurancga;

e Secretaria de Servigos Urbanos;

¢ |Instituto Municipal de Previdéncia / Hortoprev;

e Camara Municipal de Hortolandia;
e) O Treinamento e certificagdo da equipe técnica da Diretoria de Tecnologia da Informacao
(suporte a usuarios), da Camara Municipal de Hortolandia e do Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Hortolandia;
f) A Cessao de Direito de Uso por Tempo Determinado de Sistema destinado a Gestao
Publica Municipal.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Com o término do contrato de prestacdo de servigos de fornecimento de licenca de
uso do atual sistema de Gestao, justifica-se a compra de maneira a suprir as necessidades
na Gestdo Administrativa, Orgamentaria, Financeira e Contabil da Prefeitura Municipal,
melhorando o atendimento aos usuarios interno e externo. Pretende-se, através desta
compra, atender a determinacdo da atual administragdo que estabelece a implantagao de
uma gestao eficiente, integrada, visando a melhoria da aplicagao dos recursos financeiros e
a melhoria do atendimento ao funcionalismo e ao cidadao, buscando aumentar a eficiéncia
através das melhores praticas de gestdo, buscando agilidade, praticidade, organizagao,
confiabilidade e seguranga de suas informagdes. Essa premissa é alcangada pelo uso de
Sistema de Informagado Unificado, que contribui na eficiéncia dos fluxos operacionais da
Prefeitura criando mecanismos facilitadores na prestacdo de contas aos Orgdos
Competentes e Fiscalizadores, como o Tribunal de Contas e Outros.

2.2. Justifica-se uma solugao integrada, visando possibilitar a melhoria na dinamica dos
processos, evitando com isso retrabalhos, buscando a redug&o da burocracia, a redugao do
risco de fraudes, erros e demais vulnerabilidades na operacionalizagcado de seus servigos. Ou
seja, a agilidade necessaria de integridade e confiabilidade das informagbes para uma

melhor gestao.



2.3. Mais ainda, diante da publicacdo do Decreto Federal 10.540/2020, que estabeleceu a
necessidade de adocdo de um Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Financeira, Contabil e Controle para cada ente da federacéo, torna-se ainda mais necessaria
a adocédo desta ferramenta, permitindo da adogéao/integracdo gradativa do mesmo sistema
pela Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Instituto de Previdéncia Municipal, conforme
Plano de Acéao definido pelo Comité Municipal do SIAFIC, publicado no Diario Oficial do
Municipio e presente no ANEXO C deste Memorial.

24. Com o término do contrato de prestacdo de servigos de fornecimento de licenca de
uso do atual sistema de Gestao de Pessoal, e como se trata de servigo continuo, essencial e
fundamental para o funcionamento dos diversos setores da Prefeitura com vistas a
prestacdo de servicos ao funcionalismo publico, faz-se imperativo, face ao principio
constitucional de continuidade dos servigos publicos, a abertura de procedimento licitatorio
para esta contratagao.

2.5. Justifica-se, sobretudo, pela necessidade imperiosa da implantacdo de recursos
tecnolégicos atualizados que permitam a ampliagdo, modernizagdo, a atualizacédo e a
precisdo de suas bases de dados. Adicionalmente a solugdo aponta para a integragao dos
processos operacionais e aplicagado de sistemas integrados mais flexiveis e abrangentes
devido a padronizagdo que a tecnologia Web promove, permitindo ainda o controle completo
das informagbes cadastrais e histéricas dos servidores desta municipalidade, além do
processamento das folhas de pagamento das diversas categorias e regimes funcionais em

conformidade com a legislag&o vigente deste Memorial Descritivo — ANEXO A.

3. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo Geral: Prover a Administracédo Publica, através da implantacdo de uma
SOLUCAO DE INFORMACAO, objetivando racionalizar os recursos e garantir maior
eficiéncia e qualidade na administracdo por parte da Municipalidade, assim como sua
gestao, contemplando os seguintes processos e objetivos especificos:

3.1.1. Obter dados e informagdes que possibilitem o planejamento;

3.1.2. Melhorar as condigdes tecnoldgicas para enfrentamento dos diversos desafios que
sao requeridos na Gestado Publica, integrando os sistemas de informagdes;

3.1.3. Definir novo parametro para atividades de apoio na prestacéo de servigo, contribuindo
para elevagao da dignidade funcional dos agentes usuarios internos e externos;

3.1.4. Garantir a plataforma de servicos em Tl para atender a demanda dos diversos

setores/servigos das Secretarias;



3.1.5. Promover niveis satisfatérios de qualidade e disponibilidade de servicos em Tl para
dar suporte as atividades e rotinas inerentes aos servigos oferecidos na Prefeitura;

3.1.6. Oferecer aos gestores, um sistema de informagdes integrado de apoio a gestéo;

3.1.7. Permitir realizacdo de auditorias através do sistema de forma eficiente e com acesso
seguro a todo o conjunto de dados e informagdes armazenadas;

3.1.8. Aperfeigoar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros;

3.1.9. Dar plena transparéncia as informagdes geradas pelo sistema ao cidadao;

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS DE AMBIENTE, MIGRAGAO, IMPLANTAGAO,
TREINAMENTO, SUPORTE TECNICO, SEGURANGA E MANUTENCAO.

4.1. Alocacédo do Sistema abrangera:

a) Prefeitura Municipal de Hortolandia;

b) A Camara Municipal de Hortolandia;

c) Instituto Municipal de Previdéncia (Hortoprev);

4.1.1. Para a Prefeitura Municipal deverao ser disponibilizados os seguintes sistemas, além

dos demais, em caso de necessidade:

Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico e Tesouraria
Sistema de Gestao de Pessoal - RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranca no Trabalho

Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema de Administragcdo do Patrimbnio

Sistema de Administragcao de Almoxarifados

Sistema de Administracdo de Compras, Licitacdes e Contratos
Sistema de Controle de Frota

Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a Informacéao

Sistema de Tratamento de Informagbes Gerenciais (Business

Intelligence)

4.1.2. Para a Camara Municipal de Hortolandia deverdo ser disponibilizados os seguintes

sistemas, além dos demais, em caso de necessidade:

Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico e Tesouraria
Sistema de Gestao de Pessoal - RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranca no Trabalho

Sistema de Ponto Eletrénico




Sistema de Administragcdo do Patriménio

Sistema de Administracdo de Almoxarifados

Sistema de Administracdo de Compras, Licitagbes e Contratos

Sistema de Controle de Frota

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a Informacao

Sistema de Tratamento de Informagdes Gerenciais (Business

Intelligence)

4.1.3. Para o Instituto Municipal de Previdéncia (Hortoprev), deverao ser disponibilizados os

seguintes sistemas, além dos demais, em caso de necessidade:

Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico e Tesouraria

Sistema de Administracdo de Compras, Licitagbes e Contratos

Sistema de Administracdo do Patrimbnio

Sistema de Administragcao de Almoxarifado

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a Informacao

Sistema de Tratamento de Informagbes Gerenciais (Business

Intelligence)

4.2. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.2.1. A estrutura administrativa para a gestao do Sistema sera composta da seguinte forma:
a) Comité Gestor do SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle), criado através do Decreto Municipal no. 4.673 de
2020:

- responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das etapas de implantagdo do Sistema
e garantidor dos requisitos referentes aos procedimentos contabeis, de transparéncia da
informagéo e aos tecnoldgicos previstos no Decreto Federal no. 10.540 de 2020.

b) 1 (um) Gestor do Contrato:

- responsavel pela gestao administrativa e orgamentaria do contrato;

c) 5 (cinco) Fiscais do Contrato/ Gestores de Projetos, sendo 3 (trés) da Prefeitura Municipal
(Administracédo, Gestdo de Pessoas e Finangas), 1 (um) da Camara Municipal e 1 (um) do
Hortopreyv;

- responsaveis pelo controle de acesso, controle de perfil dos usuarios e gestdo das ordens

de servigco (abertura e fechamento).

4.3. DA CONVERSAO DOS DADOS
4.3.1. A conversao dos dados dos sistemas atuais para o novo sistema devera ser realizada

pela licitante vencedora. As adaptacbes das Bases de Dados e Férmulas, conforme



caracteristicas particulares de cada uma delas, visando o correto funcionamento dos
sistemas, é de total responsabilidade da licitante vencedora. Portanto, quaisquer incorregoes
no processo de conversao, detectados no periodo de 01 (um) ano, deverdo ser sanados
pela licitante vencedora, sem 6nus adicionais para a contratante.

4.3.2. Os sistemas de Gestdo Integrada deverdo possuir as seguintes caracteristicas:
multiusuarios, “integrados” e “on-line”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados
e informacgdes de uso comum.

4.3.3. +0Os sistemas Web poderdo ser hospedados em Datacenter sob responsabilidade da

CONTRATADA, com todos os custos de hospedagem, licencas e demais softwares
suportados pela CONTRATADA.

4.3.4. Para os sistemas que ficaram hospedados em Data Center préprio da licitante,

mensalmente, a empresa devera entregar backup a Prefeitura, em formato de Tabela de
Dados.

4.3.5. Os sistemas deverao estar preparados para ambiente multiusuario, dotados de toda
segurancga que este ambiente exige (tratamento de transagdes).

4.3.6. Aintegracao entre todos os sistemas:

a) Nao necessitara de arquivos auxiliares ou externos, exceto quando disposto o contrario
na descricao do sistema;

b) Todas as informagbes deverao pertencer ao mesmo banco de dados, estando
imediatamente disponiveis a todos os sistemas, exceto os sistemas cujo descritivo indique o
contrario;

c) O processo de integragdo entre os sistemas também sera organizado de forma que,
embora os dados estejam imediatamente disponibilizados na base, estes apenas ficarao
disponiveis para uso no modulo seguinte apos confirmagdo do médulo anterior de que as
tarefas correspondentes foram encerradas.

d) A decisdo de integragdo, ou outra equivalente e a qualidade dos dados integrados é de
responsabilidade da Contratada, cabendo a licitante vencedora garantir o correto
funcionamento dos processos de integragcdo e orientar a equipe, no momento da
implantacéo (etapa de parametrizagdo da integracao).

4.3.7. A Prefeitura disponibilizara, sempre que necessario, pessoal para participar e apoiar
todos os processos relativos a preparagao, parametrizagéo e integracédo entre os sistemas a
serem implantados.

4.3.8. A empresa vencedora devera orientar o gestor do contrato indicado e o Comité de

Implantagdo do SIAFIC, quanto a forma e viabilidade dos processos de integracdo e suas



consequéncias. A realizacdo desta operagdo apenas ocorrera com anuéncia e participagao
direta do gestor do contrato.

4.3.9. Nao havera necessidade de retrabalho, ou seja, a inclusdo/alteragdo de informagdes
no banco de dados sera totalmente corporativa e colaborativa, de forma que uma atividade
executada por um sistema seja totalmente apreciada pelos demais.

4.3.10. As tabelas de referéncia de uso comum do sistema (que poderdo participar do
processo de integragdo) e os processos especificos constantes da descricdo dos sistemas,
serdo atualizadas automatica e imediatamente, estando disponiveis para uso em outros
sistemas.

4.3.11. A empresa vencedora devera disponibilizar trés analistas de negdcios in loco para que
acompanhe toda a migragdo, implantagdo e parametrizacdo dos sistemas, para o

direcionamento das equipes da Prefeitura, do Hortoprev e da Camara Municipal.

44. DA MIGRAGAO DO BANCO DE DADOS E APROVEITAMENTOS DE DADOS DE
BANCOS ANTIGOS.

4.4.1. A empresa vencedora devera realizar a migragao dos dados em até 90 dias, dos trés
Bancos de Dados em uso na Prefeitura:

a) Prefeitura Municipal de Hortolandia;

b) Camara Municipal de Hortolandia;

c) Instituto Municipal de Previdéncia de Hortolandia (Hortoprev);

4.4.2. Todos os dados cadastrais existentes em outras bases de dados de sistemas
anteriores que sao necessarios para o bom funcionamento de algum sistema integrante da
solugdo deverdo obrigatoriamente ser migrados para o sistema da contratada sem custo
adicional.

4.4.3. O levantamento de requisitos, necessarios para o funcionamento de cada sistema
integrante do pacote, devera ser feito pela contratada e caso este levantamento sinalize para
a importacao de outras bases de dados, esta devera ser inclusa no processo de migragéao,
sem custo adicional.

4.4.4. Apés a emissdo da ordem de servigos, a empresa vencedora devera fazer um
levantamento junto das bases de dados dos trés érgdos e entregar para o Gestor do
Contrato e o Comité de Implantagdo do SIAFIC um relatério com a metodologia que sera
elaborada na migracdo e, caso ocorram divergéncias, devera apresentar também neste
relatorio as sugestdes para correcdo. Este relatério devera conter o cronograma com as

agdes/prazo para a migragao.



4.4.5. A base de dados devera ser fornecida pela equipe das areas responsaveis pela
contratagao, porém, a analise dos dados, a verificagdo de inconsisténcias e a verificagdo de
erros deverao ser feita pela empresa contratada em conjunto com as equipes técnicas de

cada area, sendo que a base de dados fornecida para a empresa vencedora sera em

formato CSV ou TXT ou XLS, junto ao dicionario de dados e layout dos arquivos para

migracao.
4.4.6. No caso de impossibilidade da migracdo de dados de bases antigas, estas deverao

ser inseridos no sistema da contratada de forma manual, ou seja, digitados, sendo esse
servigo de responsabilidade da empresa contratada.

4.4.7. Caso algum usuario do sistema necessite ou sinta falta de dados antigos apos o
processo de migragdo, a contratada sera informada e tera um prazo estabelecido pela

Prefeitura para que sejam providenciados os dados faltantes.

4.5. DO DIREITO DE PROPRIEDADE DO BANCO DE DADOS E DO SERVIDOR DE
BANCO DE DADOS E DE APLICAGOES DE “INTEROPERABILIDADE”.

4.5.1. O Banco de Dados disponibilizado pela Prefeitura é propriedade unica e exclusiva da
contratante. A contratada tera acesso para fins de suporte, manutencdo e utilizagdo em
conjunto com o sistema contratado. O Departamento de Tecnologia da Informagdo da
Prefeitura, bem como os responsaveis pela area na Camara Municipal e no Hortoprev
deverdo sempre ter acesso ao Banco de Dados, inclusive com usuario e senha de
administrador préprios, além de ter o controle dos backups que serdo realizados e
disponibilizados pela empresa contratada.

4.5.2. Em hipétese alguma a senha de acesso ao Servidor e ao Banco de Dados devera ser
alterada pela contratada sem conhecimento do Departamento de Tecnologia da Informacao,
sob pena de quebra de contrato imediato.

4.5.3. O acesso ao Servidor de Banco de Dados devera seguir rigorosamente os critérios de
seguranga estabelecidos pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo. Este devera
disponibilizar o acesso para a Contratada.

4.5.4. As informacdes contidas no Banco de Dados da contratante sdo de propriedade
desta. E vetada qualquer forma de impedimento de acesso a estas informacdes ao
Departamento de Tecnologia da Informagao, sob pena de quebra de contrato imediato.

4.5.5. A empresa contratada devera trabalhar com o conceito de “interoperabilidade” entre o
sistema contratado e qualquer outro sistema que a Administracdo Municipal mantenha ou

venha a implantar e que necessite da troca de dados entre os mesmos.



4.5.6. A contratada devera disponibilizar os dados provenientes do Sistema de Gestao para
divulgacao no Portal da Transparéncia no sitio oficial da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal e do Instituto Municipal de Previdéncia. A atualizagdo dos dados devera ser em
tempo real para as receitas e despesas orgamentarias, conforme Lei Complementar
131/2009 (Lei da Transparéncia). Outros relatorios de divulgagao obrigatoria obtidos a partir

do Sistema de Gestao também poderéao ser divulgados através do Portal Transparéncia.

4.6. DA MANUTENGAO DO SISTEMA DE GESTAO E DO BANCO DE DADOS DA
PREFEITURA.

4.6.1. Compreende os trabalhos de manutencdo do Sistema de Gestdo, dos ajustes no
mesmo e de acompanhamento das evolugbes tecnolégicas que podem ser aplicadas ao
Sistema, sem custos adicionais a contratante.

4.6.2. Manutengcdes preventivas e corretivas do software aplicativo e fornecimento e
instalacao de versdes atualizadas do mesmo.

4.6.3. Atualizacdo de versao de todos os requisitos do software aplicativo, quando
necessario, para o aprimoramento dos mesmos e para atendimento de novas normas / leis
nas esferas federais, estaduais e municipais.

4.6.4. Criacdo do plano de BACKUP/RESTORE conforme configuragdo utilizada pela
contratante - com no minimo BACKUP légico e fisico rotativo, com eventual replicagdo, e
validagcao do BACKUP;

4.6.5. Manutencao Preventiva e Corretiva do banco de dados Oracle, através de
acompanhamento remoto para evitar que o banco de dados fique sem espago e/ou
apresente problemas de desempenho. Acompanhamento remoto da estratégia de seguranga
de dados e prevencgao de falhas possiveis de serem detectadas remotamente. Verificagdo da
politica de BACKUP. Acompanhamento dos eventos do banco de dados (alertas);

4.6.6. Analises e identificagdo de comandos SQL que apresentem problemas e depois gerar
"traces" especificos para analise dos comandos, indicando os ajustes para o melhor

caminho de acesso possivel de acordo com a abordagem da otimizagao.

47. DO DATACENTER REQUISITOS FUNCIONAIS, DE HOSPEDAGEM E
TECNOLOGICOS

4.7.1. O datacenter utilizado pode ser subcontratado de terceiros.

4.7.2. O datacenter deve estar em local protegido por barreiras fisicas (ex. muros, portdes),

€ possuir acesso controlado a suas areas internas.



4.7.3. O datacenter deve possuir grupo-gerador elétrico para caos de falta de energia
elétrica da concessionaria, e com comando automatico para partida e comutacgao;

4.7.4. O datacenter deve ser um AS (Autonomous System) participante de grupo de Redes
IP gerenciados por mais de uma operadora de redes utilizando o protocolo BGP;

4.7.5. O datacenter deve possuir sistema de Firewalls operando em cluster no modo
“ativo/ativo” com distribuicdo de carga entre links de comunicagdo e atuando como
contingéncia entre eles, com chaveamento automatico de conexdes ativas em casos de
falhas criticas em um dos equipamentos;

4.7.6. O datacenter deve possuir Firewalls com capacidade de filtragem de pacotes, recurso
para uso de banda com criptografia, suporte para tuneis VPN, suporte para implementagéo
de vLans;

4.7.7. O datacenter deve permitir configuracdo de regras de Firewall especificas da
CONTRATANTE, através de solicitacdo por chamado técnico;

4.7.8. O datacenter deve possuir sistema de prevencdo de ataques (IPS - Intrusion
Prevention System) no nivel de borda da rede, com gerenciamento ativo e caracteristicas de
interacdes automatizadas com sistemas de firewall;

4.7.9. O datacenter deve possuir rede elétrica interna (PDU’s) redundante nos racks,
estabilizada através de no-breaks também redundantes;

4.7.10. O datacenter deve possuir rede de dados em cabeamento estruturado e certificado
Cat. 6 (rede Gigabit) no perimetro interno;

4.7.11. O datacenter deve possuir temperatura ambiente controlada por equipamentos de
climatizacao redundantes;

4.7.12. Efetuar back-up dos dados através de softwares especificos, devendo ser em
unidades de armazenamento de disco (Storage) e também em fitas magnéticas.

4.7.13. Possuir procedimentos de recuperagdo (Recovery) das informagdes quando
necessario ou solicitado;

4.7.14. Possuir softwares especificos para agendamentos e realizagao de backup;

4.7.15. Possuir procedimentos de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos servidores e ativos de rede;

4.7.16. Possuir equipe de monitoramento técnico (NOC) para acompanhamento da
disponibilidade dos servigos, atendimento ao cliente e acionamento das equipes de suporte
técnico de 2° e 3° niveis e engenharia de redes e seguranga, em regime 24hs, 07 dias por
semana e 365 dias no ano;

4.7.17. Os computadores servidores, nos quais o sistema sera processado, deverao estar

dimensionados garantir desempenho aceitavel na utilizagdo do sistema pelo usuario, é



previsto até 250 (duzentos e cinquenta) usuarios simultdneos acessando o sistema;

4.7.18. Devera ser utilizado unidade de armazenamento externo (Storage) centralizado, com
capacidade de armazenamento liquida 1TB (Hum Terabyte), considerada em base 1024, ja
descontados protecdo RAID, formatado e pronto para uso, operar com discos do tipo Fiber
Channel e/ou SAS com no minimo 15.000 (quinze mil) RPM, e implementar RAID;

4.7.19. As unidades de armazenamento externo onde estara a base de dados em producao,
deverao ser redundantes em todos os seus itens (ex. discos, controladoras, switches etc)
4.7.20. O Storage deve possuir fungdo de geragcdao de imagem instantdnea do banco de
dados, criando nova instancia disponivel para leitura e gravacéo, dos dados armazenados
sem interrup¢cdo do servigo, mantendo inclusive capacidade de leitura e escrita. Sera
utilizado na criagdo de ambiente paralelo de homologagdo de aplicativos, sem afetar a
produgao;

4.7.21. O Storage deve suportar implementacéo de fungbes de backup com gravagédo de uma
imagem instantanea de todo banco de dados a qualquer momento, com todo ambiente em
produgao atualizado;

4.7.22. A politica de backup devera incluir copias légicas da base de dados, completas (Full)
e incrementais, de forma a produzir copias redundantes, para o caso de alguma copia falhar
na sua restauracao.

4.7.23. A politica de backup devera prever copias mensais, da base de dados completa, por
todo periodo do contrato.

4.7.24. Possuir Plano de Contingéncia e Disponibilidade deve garantir a continuidade do
funcionamento do sistema no caso de paralisagdes ou problemas criticos com o seu

ambiente de processamento;

4.8. DO SUPORTE TECNICO AO SISTEMA DE GESTAO CONTRATADO

4.8.1. A licitante vencedora disponibilizara atendimento e suporte técnico através de:
telefone e Internet (chamados técnicos online). E-mails poderdo ser utilizados para
solicitagdes especificas junto aos prepostos ou responsaveis da licitante vencedora.

4.8.2. O atendimento técnico telefébnico e/ou por servico de comunicagdo por video
conferéncia sera disponibilizado pela licitante vencedora como pronto atendimento nos
casos de orientagao sobre o uso da ferramenta ou duvidas simples.

4.8.3. Em casos especificos, desde que justificados e em mutuo acordo, o atendimento
podera ocorrer também presencialmente, nas dependéncias da Prefeitura (ou local indicado)

e nas dependéncias da licitante vencedora sem custos adicionais.



4.9. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO (SLA)

4.9.1. O software devera ter uma infraestrutura de disponibilizagdo de dados on-line de, no
minimo, 96,8% de disponibilidade mensal, compromissada de SLA - Service Level
Agreement (Acordo de Nivel de Servigo).

4.9.2. A contratada do sistema devera comprometer a disponibilizar os seguintes servigos
para o Gestor do Contrato:

4.9.2.1. Entregar mensalmente um relatério dos chamados que foram abertos e
solucionados, além dos pendentes de solugdo, pois 0 mesmo devera ser apreciado e
discutido pelo Comité do SIAFIC e pelo gestor do contrato.

4.9.2.2. Informar a Prefeitura das manuten¢des programadas.

4.9.2.3. O gestor do contrato devera indicar os funcionarios que atuardo como fiscais
do contrato, responsaveis pelo controle/ gestdo de chamados, desde a abertura até o
encerramento.

4.9.2.4. O tempo de atendimento das solicitagdes e classificagdo dos mesmos, ou seja,

o SLA é definido pela Prefeitura Municipal, conforme na tabela seguinte:

Prazo Solugao
para Incidentes
Severidade Motivacao Prazo Resposta ou Solugao de

Contorno*

Imediata - 1
Parada total de mddulo; | (uma) hora util

parada de funcionalidade | Necessaria

. que atinja numero | comunicagado por | Apresentar solucao

CRITICA o )
significativo de | telefone com a | de contorno em até
municipes/consumidores geréncia da | 6 (seis) horas uteis
na sua paralisacao. licitante

vencedora.
Rotina importante do
sistema paralisada
(entende-se como rotina
importante  as  rotinas ] . Apresentar solucédo
ALTA . Até 3 (trés) horas .
essenciais ao | de emergéncia em
_ ] uteis. ]

funcionamento do maddulo, até 24 horas

sem a qual a utilizagdo do

sistema fica gravemente




prejudicada).

Funcionalidade com

problema que nao
compromete a operagéo
do sistema, desde que

envolva:

Até de 3 (trés) dias

MEDIA 1. prazo inadiavel (previsto | Até 6 (seis) horas | uteis ou quando do
em legislacao ou | Uteis. prazo inadiavel (o
regulamento); ou que for maior).

2. alguns municipes
precisem ter a solugcdo de
seus problemas adiados.
Erro ou mal funcionamento
em rotinas adiaveis do ) . _
. ) ) ) .. | Até 5 (cinco) dias
BAIXA sistema (é possivel | Até 1 (um) dia util. e
uteis.
continuidade do trabalho
normal).
Ajustes e alteragbes no
sistema visando sua
_ ] _ . Acordado entre as
melhoria, ou decorrentes | Até 5 (cinco) dias ]

NOVAS B . o partes (varia
de alteracdo da rotina | uteis para

SOLICITA conforme
N interna da  contratante, | avaliagao e .

COES* complexidade da

desde que aprovados entre | acordo.

as partes, sujeita a

orcamento prévio.

solicitacao).

*O prazo ira contar a partir da identificacdo do (s) incidente (s) relacionados.

4.9.2.5.

inicio da operacéo, relagcéo dos servigos disponibilizados nos sistemas e o enquadramento
ao SLA previsto acima, para todos os servigos disponibilizados por todos os sistemas

implantados. Esta relagdo deve ser aprovada pela municipalidade para a criticidade dos

incidentes correspondentes.

4.9.2.6.

Municipal, regidas neste contrato, resultara em notificacdo e punicdo em até 20% a menos

no valor mensal do médulo afetado.

A empresa contratada devera apresentar, ao final do trabalho de implantagéo e

O ndo cumprimento dos prazos de SLA estipulados pela Administracao




4.9.2.7. E garantida justificativa de atraso aos prazos estabelecidos no SLA em casos
especificos, descritos abaixo:

4.9.2.7.1. Problemas de infraestrutura da Prefeitura. Entende-se como infraestrutura
todas as estruturas e softwares necessarios para o funcionamento dos sistemas que nao
sejam responsabilidade da contratada (por exemplo, redes e suas configuragoes,
computadores, sistemas operacionais, acessos a internet, programas alheios ao sistema que
afetem sua funcionalidade ou corregdo do problema, etc.). Neste caso, o SLA passara a
contar a partir da corregao do problema de infraestrutura identificado.

4.9.2.7.2. Ma identificagdo ou qualificacdo do problema quando da abertura do chamado
técnico. Neste caso o SLA passara a contar a partir da correta identificacdo e qualificacdo do
problema.

4.9.2.7.3. Indisponibilidade dos funcionarios da Prefeitura quando estes forem
indispensaveis a solugdo do problema. Neste caso o SLA devera ser renegociado entre as
partes para possibilitar o atendimento.

4.9.2.7.4. Erros decorrentes de atendimento as novas solicitagdes, que apos atendidas
nao foram devidamente validadas pela municipalidade. Neste caso o SLA devera ser
renegociado entre as partes para possibilitar o atendimento.

4.10. DOS TREINAMENTOS

4.10.1. Os treinamentos deverdo ocorrer logo apos a implantagdo do sistema e dos
treinamentos iniciais. Outros treinamentos deverao ser continuos e sem énus a contratante,
visando sempre a manutencado da qualidade e capacitagdo dos funcionarios que utilizam o
sistema.

4.10.2. Os treinamentos esporadicos serao realizados em consenso entre os 0Orgaos
requisitantes e a empresa contratada.

4.10.3. Os treinamentos decorrentes de novas funcionalidades e novos recursos imputados
nos sistemas, dos quais resultardo em alteragédo no fluxo de trabalho.

4.10.4. Também devera existir documentacdo com instrugdes necessarias para consultar e
operacao do sistema.

4.10.5. A capacitacdo dos usuarios internos (servidores) devera ser realizada por etapas,
separadas por setores, abrangendo conteudo necessario para o uso normal do sistema e
seus modulos a serem fornecidos.

4.10.6. Deverao ser capacitados cerca de 307 funcionarios da Prefeitura Municipal, sendo

que as turmas serdo formadas abrangendo participantes de todos os modulos, de forma



especifica, podendo os mesmos participar da capacitacdo em mais de um modulo conforme
sua atuacao.

4.10.7. Deverdo ser capacitados cerca de 23 funcionarios da Camara Municipal de
Hortolandia que precisardo utilizar os sistemas contratados, sendo que as turmas serao
formadas abrangendo participantes de todos os médulos, de forma especifica, podendo os
mesmos participar da capacitacdo em mais de um modulo conforme sua atuagéo.

4.10.8. Deverdo ser capacitados cerca de 22 funcionarios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Hortolandia, que precisardo utilizar os sistemas contratados, sendo que as
turmas serado formadas abrangendo participantes de todos os médulos, de forma especifica,
podendo os mesmos participar da capacitagdo em mais de um mddulo conforme sua
atuacgao.

4.10.9. O numero de horas de capacitagdo por turma ou moédulo sera determinado pela
proponente e discriminado no cronograma de implantagao, obedecendo a uma carga horaria
minima necessaria a absor¢gdo dos conteudos — de 6 (seis) a 8 (oito) horas por modulo —
com assimilagao e exercicio pratico na utilizagao do respectivo sistema.

4.10.10. Sao de responsabilidade da contratada o conteudo programatico, metodologia
e recursos didaticos a serem utilizados.

4.10.11. O ambiente de capacitacao sera alocado pela contratante, sendo este realizado
na cidade de Hortolandia/SP, em endereco a ser definido pela contratante, ou ainda através
de ferramenta online, considerando as exigéncias impostas pela situagdo de Pandemia de
Covid-19.

Os planos de capacitagdo devem conter os seguintes requisitos minimos:

a) nome e objetivo de cada mddulo de capacitagao;

b) conteudo programatico;

c) conjunto de material a ser distribuido em cada capacitagéo;

d) carga horaria de cada moédulo de capacitagao;

e) emisséao de certificado de participacao; e,

f) locais da realizagdo da capacitacgéo.

As turmas devem ser dimensionadas por moédulo, sendo que cada uma nao podera ter mais
de 15 (quinze) participantes para o treinamento presencial, considerando variagdes do

numero de participantes para o treinamento online devido a fase emergencial do Covid-19.

4.11. DA SEGURANCA
4.11.1. Os sistemas deverao possuir mecanismos de tratamento de senhas. Eles deverao

restringir o acesso do usuario em fungéo do perfil administrativo ao qual pertence.



4.11.2. A administracdo das senhas e acessos a aplicacdo € de responsabilidade da
contratante, ndo sendo admitida nenhuma ingeréncia pela Licitante Vencedora. Esta devera
realizar treinamento dos funcionarios que serao fiscais do contrato, indicados pelo gestor do
contrato para a gestdo do controle administrativo dos sistemas.

4.11.3. Os perfis de uso dos sistemas serédo definidos e mantidos pelo(s) responsavel(eis)
do(s) moddulo(s), nomeado(s) pelo gestor do contrato, ndo sendo admitido nenhuma
alteragcdo n&o autorizada pela licitante vencedora. A empresa vencedora acompanhara a
criacao dos perfis durante o periodo de implantagédo dos sistemas.

4.11.4. Os sistemas deverao possuir mecanismos que possibilitem o registro das transagdes
efetuadas no banco de dados (AUDIT). Através deste procedimento, deverdo ser gravadas
as informacdes anteriores as alteracdes efetuadas no banco, assim como seu autor e a data/
hora em que o evento ocorreu.

4.11.5. Os sistemas deverdo disponibilizar, nas aplicagcbes gerenciais, recursos para
visualizagao destes registros de alteragao, quando aplicavel.

4.11.6. Os sistemas deverao possuir mecanismos de registro das transag¢des efetuadas (log).
Através deste procedimento, deverdo ser gravadas as alteragdes efetuadas no banco, assim
como seu autor e a data/hora em que o evento ocorreu.

4.11.7. Os sistemas que forem utilizados no atendimento aos cidaddos deverdo ter
mecanismos que megam o grau de satisfacdo de cada cidadao atendido, sempre registrado
pelo atendente.

4.12. DOS RELATORIOS

4.12.1. Todos os sistemas deverao conter um Gerador de Relatérios. Este recurso tera como
maior objetivo auxiliar o usuario final na elaboragdo de seus préprios documentos e
relatorios.

4.12.2. Mesmo contendo o gerador de relatorios, a contratada devera criar os relatérios
necessarios aos usuarios que nao estdo contemplados no sistema, sem 6énus a Prefeitura,
caso 0s usuarios ndo consigam gera-los pela ferramenta de Gerador de Relatorios.

4.12.3. Permitir a visualizagdo de relatérios em tela antes de sua impressdo. Possuir a
facilidade de importacdo/exportacdo de dados em formato aberto CSV, onde forem

necessarios.

4.13. DEMAIS NECESSIDADES
4.13.1.Nenhum dos softwares a serem instalados e/ou atualizados devera causar

incompatibilidade com outros ja instalados, sendo que a sua perfeita adequacéo sera de



responsabilidade unica e exclusiva da empresa a ser contratada.

4.13.2. Os sistemas deverdo possuir mecanismos que permitam fazer a atualizagao
automatica dos programas a medida que forem geradas novas versdes.

4.13.3. Os Sistemas obrigatoriamente deverao disponibilizar em plataforma WEB na Internet,
no minimo, as seguintes tarefas comuns a todos os usuarios da contratante (mesmo aqueles
que desempenham as suas fungdes em locais remotos n&o interligados fisicamente aos
servidores da contratante).

4.13.4. Os recursos descritos para sistemas desenvolvidos em plataforma WEB na Internet,
acessados pela populagdo e/ou funcionarios da Prefeitura, deverao permitir o acesso por
qualquer equipamento e sera homologado para os principais navegadores web disponiveis
gratuitamente (Chrome e Firefox) no ambiente Windows.

4.13.5. Os sistemas desenvolvidos na plataforma WEB na Internet, descritos neste termo de
Referéncia devera estar disponivel ao cidaddo e ao uso interno da Prefeitura, através de
acesso ao portal (site) da mesma.

4.13.6. A integracao entre os sistemas indicados no lote unico devera ser obrigatéria, sem
que gere qualquer custo adicional a contratante.

4.13.7. Permitir rotinas que possibilitem a geracéo de layout para importagédo e exportagéo de
arquivos de outros sistemas quando necessarios.

4.13.8. Atendimento do suporte técnico através de telefone, Fax, Internet ou deslocamento
dos técnicos do proponente ao local da prestagao dos servigos ou vice-versa.

4.13.9. Nos precgos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas de migracéo de
dados, instalagbes, treinamento do quadro de pessoal, suporte técnico in loco, remoto e
telefone, estadas de técnicos, transporte, lucro da empresa, impostos e demais custos, nao
sendo admitido a cobrancga adicional de reembolso de despesas de viagem e suporte
técnico.

4.13.10. O sistema devera permitir a realizagao de “Cépias de Seguranga” dos dados de
forma “online” e com o banco de dados em utilizagcdo. A contratante fornecera todas as
informagdes e esclarecimentos referentes ao objeto desta licitacdo, devendo os pedidos
serem formulados por escrito e protocolados em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada
para a entrega dos envelopes. Apos esse prazo subentende-se que as informagbes e
elementos técnicos fornecidos séo suficientemente claros e precisos para possibilitar a
apresentacdo dos documentos e a elaboragdo das propostas técnica e comercial, ndo
cabendo a Licitante direito a reclamacgdes posteriores.

4.13.11. Nao havera limite para o numero de usuarios dos sistemas.



4.14. DA DEMONSTRAGCAO

4.14.1. Tendo a Comisséao de Licitacdo da Prefeitura finalizado o processo de abertura dos
envelopes e apurada a classificacdo das empresas participantes, fica obrigada, sob pena de
desclassificacdo, a executar nas dependéncias da Prefeitura, a demonstragao dos itens de
Demonstragdo Obrigatéria previstos no ANEXO A, com a utilizagcdo de software e
equipamentos proprios.

4.14.2. O proponente devera utilizar software e equipamentos proprios e muni-los com todos
os dados e programas, inclusive o Banco de Dados Relacional.

4.14.3. Nao sera permitido reinstalar quaisquer softwares, ou novas versdes, ou auxiliares,
depois de iniciada a demonstracdo. Nao sera permitida nenhuma alteracdo ou inclusdo nos
programas apos o inicio da demonstragéao.

4.14.4.A demonstracdo sera realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal e

obedecera a seguinte ordem.

Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico e Tesouraria
Sistema de Gestao de Pessoal - RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranca no Trabalho

Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema de Administragao do Patrimonio

Sistema de Administragcao de Almoxarifados

Sistema de Administracdo de Compras, Licitagdes e Contratos
Sistema de Controle de Frota

Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a Informacéo

Sistema de Tratamento de Informagcbes Gerenciais (Business

Intelligence)

4.14.5. A Comissao de Licitagcdo podera, a seu critério, utilizar profissionais especializados
em cada area para prestar assessoria a mesma.

4.14.6. Para os itens, especificacbes técnicas dos sistemas — descritos no ANEXO A -
Especificagdes Gerais — dos Sistemas deste edital, a proponente devera atender 100% das
funcionalidades obrigatérias de cada um dos sistemas, descritas no ANEXO A como
DEMONSTRACAO OBRIGATORIA. Cumpre destacar que os itens de Demonstragdo
Obrigatéria correspondem a 67% (908 itens) do total das funcionalidades (1.345 itens) do
Sistema que sera contratado.

4.14.7.Os itens relacionados como de Demonstragdo Obrigatoria correspondem as

funcionalidades mais importantes e necessarias, de implantacdo imediata, para o



funcionamento do Sistema de Gestdo Publica de forma integrada e atendendo a legislagao
correspondente, sendo sua prioridade apontada e justificada através de declaragdo dos
gestores, responsaveis em cada area.
4.14.8. A demonstragao sera efetuada em data a ser designada na secao de pregéo, em até
10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo do pregoeiro e realizada pelo Pregoeiro e uma
Comissédo Técnica Especial, nas dependéncias da Prefeitura, que disponibilizara sala
apropriada.
4.14.9. A Comissédo Técnica Especial sera composta por seis (6) membros, funcionarios
municipais com conhecimentos técnicos em cada uma das areas respectivas, a saber:
e Um (1) membro da Prefeitura Municipal, Departamento Financeiro, indicado pela
Secretaria Municipal de Financgas;
e Um (1) membro da Prefeitura Municipal, Departamento de Gestdo de Pessoal,
indicado pela Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal;
e Um (1) membro da Prefeitura Municipal, Departamento de Administragéo, indicado
pela Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal;
e Um (1) membro da Prefeitura Municipal, Departamento de Suprimentos, indicado pela
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal;
e Um (1) membro indicado pelo Hortoprev;
e Um (1) membro indicado pela Camara Municipal de Hortolandia;
4.14.10. A nomeacao dos membros da Comissao Técnica Especial sera feita através de
Portarias especificas, a serem divulgadas previamente e de forma ampla;
4.14.11. Ao final da demonstragao o pregoeiro apresentara o resultado da avaliagéo, em
conjunto com a equipe técnica da Prefeitura, expresso por ATENDIDO ou NAO ATENDIDO,
demonstrando o resultado de atendimento aos 100% das funcionalidades necessarias
(obrigatérias) de cada um dos sistemas solicitados no ANEXO A - Especificagoes

Gerais de Sistemas.

4.14.12. A analise sera feita com base na tabela abaixo:
n° de n° de ATEND
itens itens de n° de E
previstos | demonst itens
SISTEMA no racdo | demonst |S!|NA
ANEXO obrigatér rados MO
A (IP) ia
Sistema de Contabilidade, Or¢gamento Publico
. 279 151
e Tesouraria




Sistema de Gestdo de Pessoal — RH 475 339
Sistema de Medicina do Trabalho 61 51
Sistema de Seguranca no Trabalho 47 32
Sistema de Ponto Eletrénico 45 30
Sistema de Administragao do Patrimbnio 43 29
Sistema de Administracdo de Almoxarifados 50 39
Sistema de Administragdo de Compras,

102 78
Licitacbes e Contratos
Sistema de Controle de Frota 48 34
Sistema Controle de Obras 28 21
Sistema de Controle Interno 63 46
Portal da Transparéncia Lei de Acesso a

52 38
Informacéao
Sistema de Tratamento de Informacgdes 5o 0
Gerenciais (Business Intelligence)

TOTAIS 1.345 908
4.14.13. As demais funcionalidades desejaveis, que nao farao parte da prova de

conceito, deverao ser disponibilizadas a contratante no prazo de até 12 meses da
assinatura do contrato.

4.14.14. Caso a proponente deixe de atender o percentual estipulado de acordo com as
especificagcdes definidas neste edital, sera desclassificada. Neste caso, a proxima empresa
da lista de classificagdo sera convocada para realizar a mesma demonstragdo, nas mesmas
condi¢des seguintes a deste parecer, e assim sucessivamente.

4.14.15. Conforme o presente Memorial Descritivo ha a obrigatoriedade do Sistema de
Informacao de Gestdo de Pessoal atender a legislagdo vigente visando a continuidade dos
programas institucionais em desenvolvimento.

4.14.16. As especificagdes constantes neste documento visam atender a legislagéo
pertinente ao municipio, conforme dispde a legislagao ja citada, em especial: a Lei Municipal
n° 2004 de 7 de fevereiro de 2008 — Estatuto dos Servidores; a Lei Complementar n® 12 de
30 de abril de 2010 — Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos (PCCV); o Decreto
Municipal n° 2.846 de 12 de novembro de 2012 que estabelece o Programa de Avaliagao de
Desempenho; o Decreto Municipal n° 2.697 de 15 de margo de 2012 que regulamenta o
Programa de Avaliacdo Probatéria; e os demais diplomas legais especificos, vinculados a
matéria.

4.14.17. As despesas decorrentes das demonstragdes definidas neste termo de
referéncia correrdo por conta do proponente.

4.14.18. O prazo para operacionalizagdo dos sistemas e moédulos sera em no maximo

90 dias ap6s a emissado da ordem de servigo, sendo este prazo improrrogavel, ou seja, no



prazo para a implantacédo do sistema. Neste prazo maximo, os sistemas e mddulos deverao
estar convertidos, testados e implantados, bem como o pessoal ja devera estar treinado e

apto a opera-los.

4.15. REQUISITOS DE IMPLANTAGAO MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO
DIRETAMENTE VINCULADOS AO FORNECIMENTO

4.15.1. Requisitos e planejamento da implantagao:

4.15.1.1. Devera ser realizado um planejamento para garantir o sucesso da implantagao,
contemplando as tarefas definidas abaixo:

a) Entrega dos formularios / questionarios para implantagéo dos sistemas,

b) Entrega da infraestrutura necessaria para a implantagcédo dos sistemas;

c) Entrega da infraestrutura necessaria para o treinamento dos sistemas.

4.15.2. Projeto de implantagao

4.15.2.1. Devera ser apresentado o projeto para implantacdo, contemplando as tarefas
definidas abaixo, em até 30 dias.

a) Entrega da documentacéo relativa as fases do projeto;

b) Entrega da documentacéo relativa ao escopo do projeto;

c) Entrega da documentagao com definicdo dos responsaveis por cada atividade do projeto;
d) Entrega da documentagao relativa ao cronograma de execugéao do projeto de até 30 dias.
4.15.3.  Migracao de dados cadastrais dos setores e dos usuarios

4.15.3.1. A fase de migragdo devera ser elaborada um cronograma de execugdo das
migragbes provenientes das bases de dados cujas informagdes s&o dos sistemas
contratados. Esse cronograma devera identificar qual metodologia sera aplicada e a ordem
que ocorrera as migragcbdes, de acordo com a interoperabilidade mais adequada para a
integracdo de todos os 6rgaos em questdo. Além disso, o cronograma devera prever a
analise das bases que serao migradas.

4.15.3.2. Todos os dados dos sistemas atualmente em uso na Prefeitura, Hortoprev e
Camara deverao ser obrigatoriamente migrados para a nova solugdo que se pretende
contratar, com a garantia de que todas as informagdes estardo disponiveis no inicio da
operagado da nova solugao, em até 120 (cento e vinte) dias sem interrup¢gdo dos servigos
fornecidos, sem a necessidade de reinsercao de dados ja utilizados no sistema atual.
4.15.3.3. Deverao ser realizadas a analise, a critica, a validagdo e a migracéo dos dados
cadastrais dos setores atendidos e dos usuarios dos sistemas ja existentes utilizados pela
Prefeitura, com participagado direta de um servidor municipal responsavel por fornecer

acesso a Contratada as informacdes disponiveis contemplando as tarefas definidas abaixo:



a) A Prefeitura fornecera a empresa contratada acesso aos sistemas que seréo substituidos
e seus respectivos bancos de dados, para que possam extrair os dados.

b) Os 6rgaos deverao fornecer as bases de dados para a realizagdo da migragédo pela
contratada. Caso apresente alguma dificuldade na extragdo dos dados, a empresa
vencedora devera oferecer suporte técnico junto aos orgaos.

c) A empresa contratada devera analisar os arquivos fornecidos pelos 6rgaos e apontar as
possiveis inconsisténcias;

d) A contratada sera responsavel pela analise e corre¢cao das possiveis inconsisténcias e
irregularidades encontradas e apontadas nos relatorios por ela elaborados, com a devida
anuéncia dos 6rgaos e gestor do contrato;

e) A Contratada devera validar as informagbes junto aos érgaos e efetuar a migracao
definitiva, garantindo a migragao de todas as informagdes disponiveis nos sistemas atuais.

f) Os sistemas somente serdo considerados entregues, apds estarem disponiveis para
operacao com 100% dos dados migrados dos sistemas anteriores, com anuéncia expressa
do gestor do contrato.

4.15.4. Cadastramento de Identificacdo e Permissdo de Acesso aos Usuarios

4.15.4.1. A Contratada devera efetuar o cadastramento de identificagdo e permissao de
acesso dos usuarios da solugédo tecnoldgica, devendo, obrigatoriamente, contemplar as
seguintes atividades:

a) O gestor do contrato devera indicar os funcionarios de cada 6rgéo que tera competéncia
para o cadastro de usuarios.

b) A contratada devera efetuar o cadastramento de identificacdo para acesso ao sistema, em
conjunto com os 0rgaos, associando os dados pessoais com os dos usuarios constantes na
relacéo fornecida pelo gestor do contrato na letra “a” deste item;

c) A contratada, em conjunto com o gestor de contrato, devera gerar, via sistema, os logins

de controle de acesso aos usuarios constantes na relagéo fornecida pelos 6rgéos.

4.16. CRONOGRAMA
4.16.1. O cronograma de mapeamento, migracao, implantagdo e treinamento devera ser o
seguinte, apresentado na tabela abaixo:

Instituicoes Mapeamento, Migracao e Implantacao Treinamento
Agosto

Camara Municipal Maio 22 | Junho 22 | Julho 22 922 Setembro 22
Agosto

Prefeitura Municipal Maio 22 | Junho 22 | Julho 22 99 Setembro 22




Instituto  Municipal  de Agosto
Maio 22 | Junho 22 | Julho 22 Setembro 22
Previdéncia (Hortoprev) 22

4.17. CONDIGOES DE ACESSO E SEGURANGCA

4.17.1. O Sistema devera atender em todos os seus fluxos e médulos operacionais a Lei n°
13.709/2018, (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais nos meios fisico e digital com a finalidade de proteger direitos fundamentais
de liberdade e privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural.

5. CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A Prefeitura, a Camara Municipal e o Hortoprev contratardo uma unica empresa que
lhe disponibilize o conjunto de sistemas para satisfagdo de suas necessidades técnicas e
administrativas, contemplando minimamente os modulos constantes do ANEXO A. Funda-se
ainda na razdo econdmica de se obter um melhor pre¢co na contratagdo da integridade do
conjunto dos sistemas essenciais, 0 que n&o é possivel se obter quando se pulveriza a
contratagcdo dos mesmos, bem como as exigéncias contidas no Decreto Federal
10.540/2020 que estabelece a implantagao do SIAFIC no ente federativo.

5.2. A autonomia entre os Poderes, conforme disposto no art. 1°. Paragrafo 4°. Do Decreto
no. 10.540/2020 (SIAFIC), devera ser garantida na execucao do contrato, ndo havendo
ingeréncia sobre os dados e informagdes relativas a execugao financeira e orgamentaria de
nenhum Poder e/ou Orgéo sobre os demais.

5.3. Os valores contratados serao rateados entre a Prefeitura Municipal de Hortolandia, o
Hortoprev e a Camara Municipal de Hortolandia conforme a disponibilizagcdo dos sistemas
entre as entidades constante no item 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3. O sistema sera licitado pelo Poder
Executivo e, para fins de pagamento, a Camara e o Hortoprev fara a compensagao mensal
dos valores a Prefeitura.

5.4. O rateio entre a Prefeitura Municipal de Hortolandia, a Hortoprev e a Camara
Municipal obedecera o seguinte critério:

a) 80% do valor total do contrato para a Prefeitura Municipal de Hortolandia;

b) 15% do valor total do contrato para a Camara Municipal de Hortolandia;

¢) 5% do valor total do contrato para o Hortoprev;

6. DOS PRAZOS DO CONTRATO



6

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte) meses a contar da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

DA SUBCONTRATAGAO

1. Sera permitida a subcontratacdo de outras empresas para a disponibilizacdo das

funcionalidades previstas no Sistema e do data center até o limite maximo de 30%

(trinta por cento) do valor total do contrato, sendo vedada a participacdo de empresas

em consorcio.

.1. Considerando que por toda a vigéncia contratual o licenciamento dos sistemas devera

estar ativo, a assinatura do contrato e eventuais aditivos configura o licenciamento dos

8. DA MEDICAO DO SERVICO
8

sistemas.

8

2. Considerando que desde o inicio do periodo de migragao de dados até o ultimo dia de

vigéncia contratual os servigos de data center deverao ser disponibilizados, independente do

estagio do projeto em cada 6rgdo, ndo serdo destacados valores diferenciados pelos

servigos de fornecimento de DATA CENTER.

8

3. A medicdo dos servigcos obedecera ao disposto neste Memorial Descritivo e sera

demonstrada conforme apresentado nas tabelas abaixo:

8

3.1.

Servigos de Mapeamento, Migragao e Implantagao dos Sistemas

SISTEMA

Valor
unitari
o1°

Meés

Valor
unitari
o 2°

Meés

Valor
unitari
o3°

Meés

Valor
unitario
4° Més

VALOR
GLOBA
L (R$)

Hospedagem em DATA CENTER

Sistema de Contabilidade, Orgamento

Publico e Tesouraria

Sistema de Gestao de Pessoal — RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranca no Trabalho

Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema de Administracdo do Patriménio

Sistema de Administracao de
Almoxarifados

Sistema de Administracdo de Compras,

Licitacbes e Contratos

Sistema de Controle de Frota




Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a

Informacéao

Sistema de Tratamento de Informagdes

Gerenciais (Business Intelligence)

VALOR GLOBAL (R$)

8.3.2. Capacitagao/treinamento dos usuarios

8.3.2.1. Os servigos de capacitagdo de usuarios serao realizados no quinto més de

vigéncia contratual. A quantidade de servidores a serem capacitados estdo no quadro 10.3 e

a contratada podera formar as turmas por mdédulo com quantidade de pessoas que lhe

convir.

SISTEMA

Quantidade de

treinamentos

Prefei

tura

Camara

Hortopr

ev

Custo
unitario
do
treinam

ento

VALOR
GLOBA
L (R$)

Hospedagem em DATA CENTER

Sistema de Contabilidade, Orgamento

Publico e Tesouraria

Sistema de Gestao de Pessoal — RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranca no Trabalho

Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema de Administragcdo do Patriménio

Sistema de Administracdo de Almoxarifados

Sistema de Administracdo de Compras,

Licitagoes e Contratos

Sistema de Controle de Frota

Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a
Informacéao

Sistema de Tratamento de Informacgdes
Gerenciais (Business Intelligence)

TOTAIS

8.3.3. Servigos de Manutengao, Suporte Técnico e Acordo de Nivel de Servigo



8.3.3.1. Os servicos de Manutencao, Suporte Técnico e Acordo de Nivel de Servico,

serao desenvolvidos do sexto ao vigésimo quarto més de vigéncia contratual

N° de Valora
Valor a
Itens | No. de Valor ser
ser
previs | Itens | unitario | pago
] glosado
SISTEMA tos dispo | mensal | mensa
mensal
ANEX | niveis | (VUM) [
(VGM)
OA (ID) (R$) (VPM) (RS)
(IP) (R$)
Sistema de Contabilidade, Orgcamento 979
Publico e Tesouraria
Sistema de Gestao de Pessoal - RH 475
Sistema de Medicina do Trabalho 61
Sistema de Seguranca no Trabalho 47
Sistema de Ponto Eletrénico 45
Sistema de Administragcao do Patrimbnio 43
Sistema de Administracao de 50
Almoxarifados
Sistema de Administragdo de Compras, 102
Licitacbes e Contratos
Sistema de Controle de Frota 48
Sistema Controle de Obras 28
Sistema de Controle Interno 63
Portal da Transparéncia Lei de Acesso a -
Informacéao
Sistema de Tratamento de Informacgdes -
Gerenciais (Business Intelligence)
Hospedagem em DATA CENTER
TOTAIS MENSAIS
VALOR GLOBAL = VALOR MENSAL X 19 MESES

8.34. Valor global

Na planilha de apuragao do valor global do projeto apresentada a seguir, foram utilizadas as

seguintes abreviaturas:

e | = Valor total dos servigos de: Mapeamento, Migracao e Implantagao dos
Sistemas,

e C = Valor total dos servigos de: Capacitagao/treinamento dos usuarios

e MS = Valor total dos servigcos de: Manutengcao (conforme item 4.6), Suporte

Técnico (conforme item 4.8) e Acordo de Niveis de Servigos (conforme item 4.9)



SISTEMA

IMPLANTAC
Ao

CAPACITA
CAO

MANUTENC
Ao

VALOR
GLOBAL

Sistema de Contabilidade,

Orcamento Publico e Tesouraria

Sistema de Gestao de Pessoal -
RH

Sistema de Medicina do Trabalho

Sistema de Seguranga no
Trabalho

Sistema de Ponto Eletronico

Sistema de Administracao do

Patriménio

Sistema de Administracao de

Almoxarifados

Sistema de Administracao de

Compras, Licitagbes e Contratos

Sistema de Controle de Frota

Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de
Acesso a Informacéao

Sistema de Tratamento de
Informagdes Gerenciais

(Business Intelligence)

TOTAIS PARCIAIS E VALOR
GLOBAL (R$)

8.3.5. O valor unitario mensal do servico representa o valor contratado referente a cada

sistema, dividido pelo numero de meses da vigéncia do contrato.

8.3.6. O atesto das faturas, passado os prazos de implantagdo, deverdao observar o numero

de moédulos em funcionamento, bem como os itens a estes associados, cabendo ao gestor

do contrato a responsabilidade de glosar, no todo ou em parte, o pagamento daqueles que

porventura n&o estiverem operacionais, observada a tabela de medi¢cao dos servigos contida

no item 8.3.3.

8.3.7. O valor a ser pago mensal (VPM) sera obtido através da seguinte formula:

VPM = VUM * (ID/IP)

onde: VPM = Valor a ser Pago Mensal

VUM = Valor Unitario Mensal
ID = Numero de itens disponiveis

IP = Numero de itens previstos




8.3.8. A inobservancia das obrigagbes da contratada deste Memorial Descritivo, implicara
glosa de pagamento equivalente ao valor do item ou Mdodulo de Servigo, excepcionado os
casos em que as justificativas dos problemas de execugao, apresentadas pela contratada,
sejam aceitas pela contratante. O valor glosado mensal (VGM) sera igual a seguinte férmula:
VGM = VUM - VPM
onde: VGM = Valor Glosado Mensal

VUM = Valor Unitario Mensal

VPM = Valor Pago Mensal
8.3.9. A interrupgcao de servico ou a ocorréncia de problemas de operagido e
funcionamento adequado do sistema que redunde no atraso ou inviabilidade do pagamento
mensal aos servidores do Municipio implicara suspensdo do pagamento mensal dos
servigos até a solugédo dos referidos problemas, podendo acarretar a penalidade de nao

pagamento dos servigos, caso o referido atraso supere os 20 (vinte) dias.

9. DO PAGAMENTO

9.1. A medicao sera realizada a cada 30 (trinta) dias, de acordo com as fases implantadas
€ com 0s pregos unitarios constantes da planilha orgamentaria da licitante vencedora do
certame. O pagamento sera efetuado, em 10 (dez) dias fora a dezena, apos ateste do gestor
contratual. A empresa devera especificar no campo Descricdo dos servigos, os valores

referentes aos servigos da Prefeitura, Camara e Hortoprev.

10. QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha executado, a contento,
servigos compativeis com o objeto licitado.

10.2. Entende-se por compativeis, atestado(s) de servigos similares ao objeto da licitagéo
que demonstre(m) que o licitante prestou servigos correspondentes a, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do objeto da licitacéao.

11. CAPACITACAO/TREINAMENTO DOS USUARIOS
11.1 Os servigos de capacitacdo de usuarios serdo realizados no quinto més de vigéncia

contratual.



Quantidade de Custo
treinamentos unitario | VALOR
SISTEMA Prefei | _ Hortopr do GLOBA
Camara treinam | L (R$)
tura ev
ento

Hospedagem em DATA CENTER 4 1
Sistema de Contabilidade, Orgamento

30 4 3
Publico e Tesouraria
Sistema de Gestado de Pessoal - RH 53 3 2
Sistema de Medicina do Trabalho 23
Sistema de Seguranca no Trabalho 23
Sistema de Ponto Eletrénico 30 1 2
Sistema de Administragcao do Patrimbnio 4 2 3
Sistema de Administragcao de Almoxarifados 4 2 3
Sistema de Administracdo de Compras,

100 2 3
Licitacbes e Contratos
Sistema de Controle de Frota 3 2
Sistema Controle de Obras 3
Sistema de Controle Interno 5 2 2
Portal da Transparéncia Lei de Acesso a 5 ) 9
Informacéao
Sistema de Tratamento de Informacgdes 20 ) )
Gerenciais (Business Intelligence)

TOTAIS 307 23 22

12. TERMINO CONTRATO
12.1 Ao término do contrato, ndo havendo a possibilidade de prorrogagcéo contratual, a
empresa devera disponibilizar toda base de dados e dicionario de dados a nova contratada,

ficando o pagamento da ultima nota fiscal condicionado ao feito.



ANEXO A - ESPECIFICAGOES GERAIS

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO PUBLICO E TESOURARIA

O Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico e Tesouraria devera atender, de forma
integral, a Lei 4320/1964, a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a
Lei Complementar 131/2009 (Lei da Transparéncia), o Decreto Federal 10.540/2020
(SIAFIC), as Portarias da STN/MF e da SOF/MPOG, a Instru¢do 02/2016 do TCE, bem como
as demais instrugdes do Tribunal de Contas de Sao Paulo, relativas aos procedimentos do
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN). Também deve atender
aos requisitos da portaria MPS 4992/99 e a Lei 9717/98, e suas respectivas alteragdes. Os
interesses desta area técnica devem ser constituidos pelos seguintes modulos:

Planejamento Orgamentario (cadastros gerais, PPA, LDO e LOA)

DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS AGAO | |\
m (PONTOS DE FUNGCAO) OBRIGATRI

A

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalacao de qualquer outra ferramenta nas estagoes
1. de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM
utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox
Permitir através da ferramenta de criacdo de relatorios,

2. para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de

3. dados, pelo préprio wusuario sem auxilio de SIM
programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos

4 relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado SIM
de alteracdo do relatério primario como um novo

relatorio.
Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina

5 do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o SIM
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.




Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selegcdao de
determinada informacéo, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

Permitir a agregacdo de informagbes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, meédia, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

10.

Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagdoes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

11.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

SIM

12.

Planejamento - Plano Plurianual

SIM

13.

Cadastramento das Receitas que financiardo os

Programas Governamentais

SIM

14.

Cadastramento de Indicadores, Produtos e Unidades,

Programas e Agdes

SIM

15.

Cadastramento de programas, contendo Unidades
Executoras e responsaveis, Fung¢do, Sub Funcao,
Programa, Acdo, Meta Fisica — Quantidade e Unidade

de Medida, Custo Financeiro e Indicadores

SIM

16.

Gerar relatérios para acompanhar o Projeto de Lei do
PPA - Receitas que financiardo os Programas de

Governo com estimativas para o quadriénio

SIM




Gerar relatérios de Resumo por Orgéos Responsaveis

17. SIM
para o Quadriénio
18 Gerar relatorios de Resumo por Programa para o SIM
" | Quadriénio
19 Gerar relatérios de Resumo por Fungdes e Sub SIM
" | Funcdes para o Quadriénio
Gerar relatérios de Programas de Governo para o
20. o SIM
Quadriénio
21 Gerar relatorios de metas e prioridades para a LDO do SIM
" | 1°ano do PPA
29 Manter o histérico do Plano Plurianual desde o Projeto SIM
" | de Lei até suas mais recentes alteracdes
03 Propiciar interatividade na alteragcdo de informagdes de SIM
' elaboracdo do PPA
Integracdo de informagdes deste modulo ao de
24. | Diretrizes Orgamentarias — selecdo anual de um SIM
exercicio da despesa (Anexo de Prioridade)
25. | Diretrizes Orcamentarias SIM
26. | Priorizar as metas estabelecidas no PPA SIM
27. | Cadastramento de metas e riscos fiscais SIM
28. | Cadastramento de parametros SIM
29 Gerar Anexo de Metas e Riscos Fiscais de acordo com SIM
" |a Legislacao vigente e as Portarias da STN
Gerar Anexo a LDO contendo as Prioridades dos
30. SIM
Programas
31 Integracdo com o Mddulo de Plano Plurianual — PPA e SIM
" | de Orcamento — LOA
32. | Orcamento SIM
33. | Cadastramento de Receitas com a respectiva legislagao SIM
Cadastramento da Estrutura Orgamentaria com a
34. SIM
respectiva legislacéo ]
35 Gerar e emitir Anexo 2 - Despesa por Orgao e por SIM
" | Unidade, Sintético e Analitico
36. | Gerar e emitir Anexo 2 — Receita SIM
Gerar e emitir Anexo 7 — Demonstrativo da despesa por
37. | fungbes, sub fungbes e programas por projetos e SIM
atividades
Gerar e emitir Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por
38. | fungdes, sub fungbes e programas conforme vinculo de SIM
recursos
39 Gerar e emitir Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por SIM

Orgaos e fungdes




40.

Gerar e emitir Anexo 1 - Demonstrativo da receita e

despesa segundo as categorias econdmicas

SIM

41.

Gerar e emitir Sumario geral da receita por fontes; e, da

despesa por fungdes

SIM

42.

Gerar e emitir a Estrutura Orcamentaria e de Programas

SIM

43.

Gerar e emitir Demonstrativos de evolucdes da receita e

da despesa

SIM

44.

Gerar e emitir Quadros de subvencbes

SIM

45.

Gerar e emitir Quadros da legislacdo da receita e da
despesa

SIM

46.

Gerar e emitir Demonstrativo de compatibilidade LOA x

LDO conforme determinagédo da Lei 101 — LRF

SIM

47.

Cadastramento, manutencao e consulta das Unidades
Orgamentarias, contendo as seguintes informagdes:
Cddigo da Unidade e codigo da Sub unidade, nome e

nome reduzido da Unidade

SIM

48.

Cadastramento, manutengéo (naquilo que for permitido
pela legislagdo) e consulta da Classificagdao Funcional
Programéatica  (CFP), contendo as  seguintes
informagdes: Fung¢do, Sub funcdo, Programa e Acéao

(Projeto, Atividade ou Operacao Especial).

SIM

49.

Cadastramento, manutengao (naquilo que for permitido
pela legislagdo) e consulta da Classificagdo Econdmica
da Despesa (CED), contendo as seguintes informacgdes:
Categoria Econ6mica da Despesa, Grupo de Natureza,

Modalidade de Aplicagdo, Elemento, ltem

SIM

50.

Cadastramento, manutengéo (naquilo que for permitido
pelo Audesp) e consulta da Aplicagdo, contendo as
seqguintes informacgdes: codigo da Aplicagdo, nome e

codigo aplicacéo

SIM

51.

Integracdo com os modulos de Plano de Plurianual e

Diretrizes Orcamentarias

SIM

52.

Manter histérico da elaboracdo do Projeto de lei em

relacdo a Lei aprovada pelo Poder Legislativo

SIM

53.

Permitir conversdo de dados para planilhas ou

documentos (xlIsx, docx, pptx, pdf, etc.)

SIM

54.

Gerar e emitir validagdo do orgcamento para
cumprimento das obrigagbes constitucionais bem como

0 equilibrio orgcamentaria por fonte de recurso

SIM

55.

Financas

SIM




56.

Pleno atendimento a legislagéo vigente e as solicitagdes
atualmente exigidas pelo TCE, principalmente aquelas
para fins de atendimento ao AUDESP-TCE/SP

SIM

57.

Inclusdo integrada de empenhos estimativos, liquidagao
e pagamento com base na movimentagdo realizada

pelo sistema de folha de pagamento

SIM

58.

Devera ser integrado ao software de compras de forma
a permitir a inclusdao de empenhos com base nos pré-

empenhos originado sistema de compras

SIM

59.

Devera ser integrado ao software de almoxarifado de
forma a permitir a inclusdo e liquidagao com base nos
documentos fiscais recebidos pelo sistema de

almoxarifado

SIM

60.

Cadastramento, manuteng¢do e consulta de dados do
credor/fornecedor contendo Nome, Nome Reduzido,
Endereco, Numero, Complemento, Cidade, Bairro,
Estado, CEP, CPF/CNPJ, e suas respectivas contas
bancarias (Banco, Agéncia, Conta)

SIM

61.

Consulta de Dotacbes Orcamentarias por numero de
Dotacdo, contendo Numero da Dotacdo, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Fonte de Recurso e Cddigo
de Aplicagao

62.

Cadastramento, manutencdo e consulta dos Valores
das Dotagbes Orgamentarias contendo as seguintes
informacdes: Unidade Orgamentaria, Classificagcao
Funcional Programatica, Categoria Econbmica da

Despesa, e Valor da Dotacao

SIM

63.

Suplementagdo da Dotagdo Orgamentaria, com
impressdo do documento da operacido, contendo as
seguintes informagdes: Unidade Orgamentaria, CFP,
CED, Valor da Suplementacéao

SIM

64.

Reducgao da Dotagao Orcamentaria, com impressio do
documento da operagdo, contendo as seguintes
informacdes: Unidade Orgamentaria, CFP, CED,

Aplicacao, valor da Reduc¢ao

SIM

65.

Anexo de Créditos Adicionais, com as seguintes
informagdes  basicas: codificagdo da funcional-

programatica  (funcdo, sub fungdo, programa,

SIM




projeto/atividade), 6rgéo, fonte de recurso e natureza da

despesa

66.

Demonstrativos da execugao orgamentaria, contendo no
minimo: codificagdo da funcional-programatica (funcéo,
sub funcdo, programa, projeto/atividade), 6rgao, fonte
de recurso, (com opgédo de reduzido por ficha), valor
orgado atualizado (inicial, mais suplementagdes, menos
redugdes), valor empenhado, valor reservado e saldo de

dotacao

SIM

67.

Ajuste diretamente pelos 0Orgdos contabeis da
Prefeitura, das informag¢des gerenciais e das fontes
financeiras, agregadas nos orgamentos para atender as

necessidades da execucdo orgamentaria

68.

Consulta aos Valores das Dotagdes Orgcamentarias,
contendo Cdodigo e Nome da Unidade Orgamentaria,
Cddigo, Cbédigo e Nome da CED e Valor da Dotagao
Atual

69.

Consulta aos Valores das Movimentacgdes das Dotacdes
Orgcamentarias, contendo unidade orcamentaria CFP,
CED e valor inicial, valor da suplementagao, valor da

reducao e valor atual

70.

Consulta a Suplementagdo da Dotacdo Orgcamentaria,
contendo as seguintes informagbes: Numero da
Suplementagcdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED,

Valor da Suplementacgao, Data de Operagao

71.

Consulta a Reducdo da Dotagdo Orcamentaria,
contendo as seguintes informagbes: Numero da
Reduc¢ao, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Reduc¢ao

72,

Consulta a Movimentagdo da Dotacdo Orgcamentaria,
contendo as seguintes informacdes: Numero da
Movimentacao, Valor da Movimentacdo, Unidade
Orcamentaria origem, CFP origem, CED origem,
Unidade Orcamentaria destino, CFP destino, CED
destino, Data da Operacéao

73.

Reserva Orcamentaria, com impressao do documento

da operacdo, contendo as seguintes informagdes:

SIM




Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da Reserva,
Processo, Especificagdo da Reserva, Data da
Operagao, Numero do Documento da operagao, Fonte

de Recurso e Cédigo de Aplicacao

74.

Anulagdo da Reserva Orgamentaria, com impressao do
documento da operagdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero da Reserva, Processo,
Especificagcado da Anulagao, Data da Operagao, Numero

da Dotacgao, Valor Liquido Reservado

SIM

75.

Consulta a Reserva Orgamentaria, contendo as
seguintes informagdes: Numero da Reserva, Numero da
Dotacao, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da

Reserva, Data da Operagao

76.

Empenho Ordinario, com impressao do documento da
operagao, contendo as seguintes informag¢des: Numero
da Dotagao, Unidade Orgcamentaria, CFP, CED, Cddigo
e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do
Empenho, Data da Operacédo, Fonte de Recurso e

Cddigo de Aplicagao

SIM

77.

Empenho Estimativo, com impressao do documento da
operagao, contendo as seguintes informag¢des: Numero
da Reserva, Numero da Dotacdo, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Cdédigo e Nome do Credor,
Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da
Operagao, Processo, Especificagdo, Vigéncia, Numero

do Documento da operacao

SIM

78.

Empenho Global, com impressdo do documento da
operagao, contendo as seguintes informag¢des: Numero
da Reserva, Numero da Dotacdo, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Cddigo e Nome do Credor,
Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da
Operagao, Processo, Especificagdo, Vigéncia, Numero

do Documento da operacao

SIM

79.

Anulacido do Empenho Ordinario, com impressao do
documento da operagcdo, contendo as seguintes
informacgdes: Numero do Empenho, Unidade
Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Anulagdo, Data da

SIM




Operacéo, Processo

80.

Especificagdo, Numero do Documento da operagéo,
Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a Empenhar Atual

SIM

81.

Anulacdo do Empenho Estimativo, com impressao do
documento da operagdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do  Empenho, Unidade
Orcamentaria, CFP, CED, Valor da Anulacido, Data da
Operagao, Processo, Especificacdo, Saldo a Empenhar

Anterior, Saldo a Empenhar Atual

SIM

82.

Anulagdo do Empenho Global, com impressédo do
documento da operacdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Unidade
Orgcamentaria, CFP, CED, Valor da Anulagdo, Data da
Operagao, Processo, Especificacdo, Saldo a Empenhar

Anterior, Saldo a Empenhar Atual

SIM

83.

Empenho de adiantamento, contendo as seguintes
informacoes: Numero da Dotacao, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Cdédigo e Nome do Servidor,
Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da
Operagao, Processo, Especificagdo, Vigéncia, Numero
do Documento da operagdo, com a realizagao das
etapas posteriores automaticamente (liquidacédo e
ordem de pagamento) atendendo as limitacdes legais

SIM

84.

Consulta a Empenho Ordinario, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Numero da
Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do
Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Processo,
Especificacao, Data da Operagao, Fonte de Recursos e

Caodigo de Aplicacao

85.

Consulta a Empenho Estimativo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Numero da
Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do
Empenho, Codigo e Nome do Credor, Processo,
Especificacao, Data da Operagao, Fonte de Recurso e

Cddigo de Aplicagao

86.

Consulta a Empenho Global, contendo as seguintes

informacdes: Numero do Empenho, Numero da




Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do
Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Processo,
Especificacdo, Data da Operagao, Fonte de Recurso e

Cadigo de Aplicacao

87.

Consulta da Anulagédo do Empenho Ordinario, contendo
as seguintes informagdes: Numero da Anulagéo,
Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da Anulacgao,
Processo, Especificagao, Data da Operacgao, Fonte de

Recurso e Cédigo de Aplicagao

88.

Consulta da Anulacdo do Empenho Estimativo,
contendo as seguintes informagbes: Numero da
Anulacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacéo, Processo, Especificacdo, Data da Operacao,
Fonte de Recurso e Cédigo de Aplicagao

89.

Consulta da Anulagdo do Empenho Global, contendo as
seqguintes informagdes: Numero da Anulagdo, Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Valor da Anulagao, Processo,
Especificacdo, Data da Operagao, Fonte de Recurso e

Cddigo de Aplicagao

90.

Consulta do Empenho Estimativo efetuado por Credor,
contendo as seguintes informagdes: Cédigo e Nome do
Credor, Numero do Empenho, Data da Operacao, Valor
Pago, Saldo a Pagar, Valor Total Empenhado, Valor
Total Pago, Valor Processado, Valor ndo Processado,

Fonte de Recurso e Cédigo de Aplicagao

91.

Consulta do Empenho Global efetuado por Credor,
contendo as seguintes informagdes: Codigo e Nome do
Credor, Numero do Empenho, Data da Operacao, Valor
Pago, Saldo a Pagar, Valor Total Empenhado, Valor
Total Pago, Valor Processado, Valor ndo Processado,

Fonte de Recurso e Cédigo de Aplicagao

92.

Valor da Dotagcdo Atual, Valor da Reserva néo
Empenhada, Valor Disponivel a Empenhar

93.

Consulta a Posi¢cdo do Credor, contendo as seguintes
informagdes: Cdédigo e Nome do Credor, Valor
Empenhado, Valor Pago, Valor do Saldo, Valor Total

Empenhado, valor Total pago, Valor Total do Saldo




94.

Consulta de Credor/Fornecedor por Nome, com as

informacgdes de Codigo do Credor/Fornecedor, Nome

95.

Consulta de credor/Fornecedor por Cdédigo de
Credor/Fornecedor, com as informagdes Cdédigo do

Credor/Fornecedor, Nome

96.

Consulta a Receita por Exercicio e Rubrica, contendo
as seguintes informacgdes: Codigo e Nome da Rubrica,

Valor da Previsao

97.

Consulta a Receita por Exercicio Tipo de Receita e
Rubrica, contendo as seguintes informagdes: Cdédigo e
Nome da Rubrica, Valor da Previsdao Atual, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicagao

98.

Consulta a Receita, Rubrica e Cdédigo da Aplicacéo,
contendo as seguintes informagdes: Codigo e Nome da
Rubrica, Codigo e Nome do Codigo da Aplicagao, Valor

Arrecadado, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacéo

99.

Consulta de Analise Diaria de Arrecadacéao, contendo as
seguintes informagdes: Total Valor Arrecadado no Dia

100.

Consulta dos Empenhos Liquidados, contendo as
seguintes informagdes: Data da Liquidagdo, Numero do
Empenho, Tipo do Empenho, Processo, Valor da
Liquidacao, Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicagao,
data de Vencimento, Numero de Documento Fiscal,

Numero da despesa e Histérico da Incorporacéo

101.

Consulta a Pagamentos Efetuados por Credor,
contendo as seguintes informacdes: Exercicio, Codigo e
Nome do Credor, Numero do Pagamento, Numero do
Documento Origem, Data do Pagamento, Valor Pago,
Data de Devolugao, Valor da Devolugdo, Numero do

empenho, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

102.

Consulta de Pagamentos Emitidos, contendo as
seguintes informagdes: Numero do Pagamento, Numero
do Documento Origem, Nome do Credor, Data do
Pagamento, Valor Pago, Data de Anulacdo, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicacao

103.

Consulta de Pagamentos por Data de Pagamento,
contendo as seguintes informagdes: Data do

Pagamento, Numero do Pagamento, Numero do




Documento Origem, Nome do Credor, Valor Pago, Data

de Anulagao, Valor Total Pago no Dia

104.

Consulta de Empenhos Inscritos em Restos a Pagar-RP
contendo as seguintes informagbes: Numero do
Empenho, Cédigo e Nome do Credor, Valor Inscrito,
Valor Requisitado para Pagamento, Valor Pago, Valor
do Saldo a Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de

Aplicacao

105.

Consulta de RP por Credor/Fornecedor contendo as
seguintes informagdes: Codigo e Nome do Credor,
Numero do Empenho, Valor Inscrito, Valor Requisitado,
Valor Pago, Valor Anulado, Valor do Saldo a Requisitar,

Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacao

106.

Consulta do Numero da Dotacédo por UO, CFP e CED,
contendo as seguintes informagdes: Unidade
Orgamentaria, CFP, CED, Numero da Dotacéo.
Cancelamento Parcial do Pagamento, com impresséo
do documento da operagdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Pagamento, Valor Cancelado,
Numero do Processo, Especificacdo, Data da
Operagao, Numero do Empenho, Cdédigo e Nome do
Credor, Valor Pago, Unidade Orgamentaria, CFP, CED,
Numero do Documento da Operagdo, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicagao

107.

Consulta de Processo Pago de RP por Cdédigo do
Credor, contendo as seguintes informagdes: Cddigo e
Nome do Credor, Numero do Processo, Numero do
Documento Origem, Data do Pagamento, Valor Pago,
Numero da Despesa, Data da Devolugdo, Valor da

Devolucgao, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicacdo

108.

Liquidar Valores de RP, com impressdao do documento
da operagao, contendo as seguintes informacgdes:
Numero do Empenho, Numero do Processo,
Especificagdo, Data da Operacdo, Codigo e Nome do
Credor, Valor Total Requisitado, Valor do Saldo a

Requisitar, Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicagao

SIM

109.

Cancelamento de RP, com impressdo do documento da

SIM




operagéao, contendo as seguintes informag¢des: Numero
do Empenho, Valor da Anulagéo, Numero do Processo,
Especificagcdo, Data da Operagao, Coédigo e Nome do
Credor, CFP, CED

110.

Consulta de Liquidagdes Inscritas em RP, por Empenho
contendo as seguintes informacdes: Numero do
Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Data da
Operagao, Data do Pagamento, Valor Pago, Data da
Anulacdo, Valor Anulado, Numero do Processo, Valor

Inscrito, Fonte de Recursos e Cdodigo de Aplicacio

SIM

111.

Consulta a Empenho Ordinario, por Fonte de Recursos
e Cddigo de Aplicagdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Numero da
Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do
Empenho, Valor Pago, Cédigo e Nome do Credor,
Processo, Especificagdo, Data da Operagao, Data do

Pagamento, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

SIM

112.

Consulta de Pagamento por Fonte de Recursos e
Cddigo de Aplicacéo e Credor, contendo as seguintes
informagdes: Codigo e Nome do Credor, Numero do
Pagamento, Numero do Documento Origem, Data do
Pagamento Valor Pago, Data da Devolugédo, Valor da

Devolugao, Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicagao

SIM

113.

Consulta do saldo de suplementagédo autorizado na Lei
do Orcamento, contendo: valor do orgcamento, limite de

suplementacao, valor utilizado, e saldo a suplementar

SIM

114.

Solicitagdo de impressdo dos seguintes relatérios da
Receita: Resumo das Receitas por Codigo de Receita,
Analise Diaria da Arrecadacéo, Balancete da Receita do
Més, Resumo das Receitas Orgadas por Codigo de

Receita

SIM

115.

Balancete das Despesas Orgamentarias do Més,
contendo Més de Referéncia, Cdédigo da Unidade
Orgamentaria, Codigo da CFP, Cédigo da CED, Valor da
Dotagcdo Atual, Valor Empenhado no Més, Valor
Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotagao, Valor

Pago no Més, Valor Pago no Ano, Valor do Saldo a




Pagar

116.

Relacdo das Despesas Empenhadas do Més, contendo
Més de Referéncia, Cédigo da Unidade Orgamentaria,
Cddigo da CFP, Cédigo da CED, Numero da Dotacao,
Valor da Dotagao Atual, Valor Empenhado no Més, Valor
Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotacéo,
Totalizagdo no Final, Fonte de Recursos e Cddigo de

Aplicacao

117.

Balancete por Funcdo do Més, em Ordem de Funcgao,
contendo Més de Referéncia, Cédigo da Fungdo, Nome
da Funcéo, Valor da Dotacao Atual, Valor Movimentado,
Valor Empenhado no Més, no Ano e Valor do Saldo da

Dotacao

118.

Balancete por Sub fungdo do Més, em Ordem de Sub
funcdo, contendo Més de Referéncia, Cdédigo da Sub
funcdo, Nome da Sub fungéo, Valor do Saldo Anterior,
Valor Empenhado no Més e Ano, Valor do Saldo Atual,

Totalizag&o no Final

119.

Balancete por Programa do Més, contendo Més de
Referéncia, Cddigo do Programa, Nome do Programa,
Valor Empenhado, Valor no Més e Ano, Totalizagédo ao

Final

120.

Consulta de RP por Credor/Fornecedor contendo as
seguintes informagdes: Cddigo e Nome do Credor,
Numero do Empenho, Valor Inscrito, Valor Requisitado,
Valor Pago, Valor Anulado, Valor do Saldo a Requisitar,

Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

121.

Consulta do Numero da Dotacéo por UO, CFP e CED,
contendo as seguintes informagdes: Unidade

Orcamentaria, CFP, CED, Numero da Dotacéo

122.

Consulta de Processo Pago de RP por Cdédigo do
Credor, contendo as seguintes informagdes: Cddigo e
Nome do Credor, Numero do Processo, Numero do
Documento Origem, Data do Pagamento, Valor Pago,
Numero da Despesa, Data da Devolugdo, Valor da

Devolucao, Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicacao

123.

Liquidar Valores de RP, com impressdo do documento

SIM




da operacdo, contendo as seguintes informacgdes:
Numero do Empenho, Numero do Processo,
Especificagcdo, Data da Operagao, Coédigo e Nome do
Credor, Valor Total Requisitado, Valor do Saldo a
Requisitar, Fonte de Recursos e Cddigo de Aplicagao

124,

Cancelamento de RP, com impressdo do documento da
operagéao, contendo as seguintes informag¢des: Numero
do Empenho, Valor da Anulagdo, Numero do Processo,
Especificagdo, Data da Operagao, Codigo e Nome do
Credor, CFP, CED

SIM

125.

Consulta de Liquidagdes Inscritas em RP, por Empenho
contendo as seguintes informagbes: Numero do
Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Data da
Operagao, Data do Pagamento, Valor Pago, Data da
Anulacdo, Valor Anulado, Numero do Processo, Valor

Inscrito, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

SIM

126.

Consulta a Empenho Ordinario, por Fonte de Recursos
e Cdbdigo de Aplicagdo, contendo as seguintes
informagdes: Numero do Empenho, Numero da
Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor do
Empenho, Valor Pago, Cédigo e Nome do Credor,
Processo, Especificagdo, Data da Operagao, Data do

Pagamento, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

SIM

127.

Consulta de Pagamento por Fonte de Recursos e
Cddigo de Aplicacéo e Credor, contendo as seguintes
informagdes: Codigo e Nome do Credor, Numero do
Pagamento, Numero do Documento Origem, Data do
Pagamento, Valor Pago, Data da Devolugéo, Valor da

Devolucao, Fonte de Recursos e Cédigo de Aplicacao

128.

Consulta do saldo de suplementacdo autorizado na Lei
do Orcamento, contendo: valor do orgcamento, limite de

suplementacao, valor utilizado, e saldo a suplementar

129.

Solicitagdo de impressdo dos seguintes relatérios da
Receita: Resumo das Receitas por Codigo de Receita,
Analise Diaria da Arrecadacao, Balancete da Receita do
Més, Resumo das Receitas Orgadas por Codigo de
Receita




130.

Balancete das Despesas Orgamentarias do Més,
contendo Més de Referéncia, Cddigo da Unidade
Orgamentaria, Codigo da CFP, Cédigo da CED, Valor da
Dotacdo Atual, Valor Empenhado no Més, Valor
Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotagao, Valor
Pago no Més, Valor Pago no Ano, Valor do Saldo a

Pagar

SIM

131.

Relagdo das Despesas Empenhadas do Més, contendo
Més de Referéncia, Cédigo da Unidade Orgamentaria,
Cddigo da CFP, Cédigo da CED, Numero da Dotacéo,
Valor da Dotagao Atual, Valor Empenhado no Més, Valor
Empenhado no Ano, Valor do Saldo da Dotacéo,
Totalizagdo no Final, Fonte de Recursos e Cddigo de

Aplicacéo

SIM

132.

Balancete por Sub fungdo do Més, em Ordem de Sub
funcdo, contendo Més de Referéncia, Cddigo da Sub
funcdo, Nome da Sub fungéo, Valor do Saldo Anterior,
Valor Empenhado no Més e Ano, Valor do Saldo Atual,

Totalizag&o no Final

SIM

133.

Balancete por Programa do Més, contendo Més de
Referéncia, Codigo do Programa, Nome do Programa,
Valor Empenhado, Valor no Més e Ano, Totalizagéo ao

Final

SIM

134.

Relagdo dos Pagamentos de RP Efetuados no Més em
ordem de Data de Pagamento, contendo Ano Base,
Data do Pagamento, Numero do Empenho, Cddigo e
Nome do Credor, Valor Pago, Numero do Pagamento,
Valor Total Pago no Dia, Valor Total Pago no Més, Fonte

de Recursos e Cédigo de Aplicagao

SIM

135.

Relagdo de Empenhos Efetuados em Ordem de Data de
Emissdo, contendo Data de Emissdo, Numero do
Empenho, Tipo do Empenho, Cdédigo e Nome do
Credor, Valor do Empenho, Numero do Processo,
Numero da Dotagéo, Valor Total Empenhado, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicacéo

136.

Relagdo de Empenhos Anulados em Ordem de Data de

Emissao, contendo Data de Emissdo, Numero do




Empenho, Tipo do Empenho, Cdédigo e Nome do
Credor, Valor do Anulacdo, Numero do Processo,
Numero da Dotacgao, Valor Total da Anulacdo, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicagao

137.

Relagado de Liquidacbes Efetuadas em Ordem de Data
de Emissado, contendo Data de Emissdo, Numero do
Empenho, Codigo e Nome do Credor, Valor de

Liquidacéo, Fonte de Recursos e Codigo de Aplicagao

138.

Relacdo de Liquidagcdes Anuladas em Ordem de Data
de Emissdo, contendo Data de Emissdo, Numero do
Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Valor
da Anulacdo, Valor Total da Anulacdo, Fonte de

Recursos e Caodigo de Aplicagao

139.

Relacdo de RP em Ordem de Credor e Exercicio Base,
contendo Cdédigo e Nome do Credor, Numero do
Empenho, Valor Inscrito, Valor Cancelado, Valor
requisitado, Valor Pago, Valor do Saldo a Requisitar,
Valor Total do Credor, Valor Total Inscrito, Valor Total
Cancelado, Valor Total Requisitado, Valor Total Pago,
Valor Total a Requisitar, Fonte de Recursos e Cédigo de
Aplicacéo

140.

Relatério de Cancelamento de RP em Ordem de
Exercicio Base, e Data de Emiss&o, contendo Numero
do Empenho, Cdédigo e Nome do Credor, Valor
Cancelado, Valor Total Cancelado no Dia, Fonte de

Recursos e Codigo de Aplicagao

141.

Relatério da Natureza da Despesa em ordem de CED,
contendo Cédigo e Nome da Despesa, Valor do Sub

Elemento, Valor do Elemento, Valor Total da Despesa

142.

Relatério da Natureza da Despesa por Orgdo, em
ordem de CED, contendo Cédigo e Nome da Despesa,
Valor do Sub Elemento, Valor do Elemento, Valor Total
da Despesa

143.

Balancete por Natureza da Despesa do Més, em Ordem
de Natureza, contendo Més de Referéncia, Codigo da
CED, Nome da CED, Valor do Elemento, Valor da

Modalidade de Aplicagao, Valor Total da Natureza, Valor




Total de Despesa Corrente, Valor Total de Despesa de

Capital, Valor Total Geral

144.

Balancete por Natureza da Despesa Acumulada até o
Més, em Ordem de Natureza, contendo Més de
Referéncia, Cédigo da CED, Nome da CED, Valor do
Elemento, Valor da Modalidade de Aplicacao, Valor Total
de Despesa Corrente, Valor Total de Despesa de

Capital, Valor Total Geral

145.

Balancete por Elemento da Despesa do Més, em
Ordem de Categoria, contendo Més de Referéncia,
Cddigo da CED, Nome da CED, Valor Empenhado,

Valor do Saldo Atual, Totalizacdo no Final

146.

Balancete por Elemento da Despesa Acumulado até o
Més, em Ordem de Categoria, contendo Més de
Referéncia, Codigo da CED, Nome da CED, Valor

Empenhado, Valor do Saldo Atual, Totalizagdo no Final

147.

Geracdo de controles automaticos das fontes de
financiamento, para acompanhamento da ordem
cronoldgica de pagamentos, de que trata a Lei Federal
8666/93, contendo as seguintes informagdes:
fornecedor/credor, nota de empenho, documento fiscal,
data da exigibilidade, fonte de recursos, cédigo de

aplicacao

148.

Balancetes, demonstrativos consolidados e
movimentagdes financeiras analiticas dos fundos

especiais

149.

Anexos para compor a prestagcao de contas anual, de

que tratam as instru¢des do TCE/SP

SIM

150.

Relatério de custos dos programas, de que trata a Lei
de Responsabilidade Fiscal, contendo Codigo e Nome
do Orgado, Cédigo e Nome da Unidade Orcamentaria,
Cddigo e Nome do Programa, Cdédigo e Nome do
Projeto e Atividade, Cddigo e Nome da Categoria
Econdmica da Despesa, Valor da Dotacido, Valor da
Liquidacéo, Valor do Empenhamento, Saldo de Dotacéo

e Saldo a Liquidar

SIM

151.

Movimentacao de limitacdo de empenho

SIM

152.

Permitir o controle de adiantamentos: o sistema devera

SIM




admitir a concessdo de adiantamentos e a gestdo dos
pendentes de prestagdo de contas, ndao admitindo que
os limites contidos na legislagdo vigente, em especial
aqueles contidos na Lei Federal 4320/64, sejam
ultrapassados. Devera ainda aceitar a possibilidade de
inserir detalhamentos e anexar comprovantes, quando
da prestagcdo de contas, conforme exigéncias do
Ministério Publico Federal para disponibilizagdo no
Portal da Lei de Acesso a Informacdo — LAI

153.

Cadastramento, manutengéo (naquilo que for permitido
pela legislagdo) e consulta de Cddigo de Receita,
contendo as seguintes informagdes: Cddigo da Receita,
Cddigo da Rubrica, Cdédigo da Aplicacdo, Nome da
Rubrica, Nome da Aplicacio

SIM

154.

Cadastramento, manutengao (naquilo que for permitido
pela legislagdo) e consulta da Extra orgamentaria,

contendo as seguintes informacdes: Codigo, Nome

SIM

155.

Permitir a Integracdo com o Sistema de Tributario
através de leiautes que serao definidos na implantagao
para geracdo de forma automatica das receitas
arrecadadas, bem como seus respectivos créditos
bancarios Geragdao de Dados para Consulta de Analise

Diaria de Arrecadacao, por Data de Arrecadagao

SIM

156.

Consulta de Analise Diaria de Arrecadacéao, contendo as
seguintes informagdes: Data da Analise, Cédigo e Nome
da Rubrica, Valor Total da Receita Orgada, Total Valor
Arrecadado no Dia, Valor Total Arrecadado no Més,

Valor Total Arrecadado até a Data

SIM

157.

Inclusdo do Movimento Bancario, contendo as seguintes
informagdes: Data do Movimento, Numero da Conta,
Valor do Movimento, Tipo da Operacédo, Valor do Saldo
Anterior, Valor da Entrada, Valor da Saida, Valor do
Saldo Atual, apenas para transferéncias entre contas

bancarias

SIM

158.

Inclusdo, manutencdo e consulta de Movimento de
Receita/Despesa Extra- orgcamentaria, contendo as
seqguintes informagdes: Data do Movimento, Valor da

SIM




Receita do Dia, Valor da Despesa do Dia, Valor da
Receita do Més, Valor da Despesa do Més, Valor da

Receita do Ano, Valor da Despesa do Ano

159.

Consulta do Movimento Bancario, contendo Data do
Boletim, Cdédigo da Conta, Valor do Saldo Anterior,

Retiradas, Depdsitos, Valor do Saldo Atual

SIM

160.

Inclusdo, manutencdo e consulta do Movimento da
Receita do Dia, contendo Data do Movimento, Valor do

Saldo Anterior, Valor recolhido na Data

SIM

161.

Registro de Pagamento, por Numero de Ordem de
pagamento, contendo Numero do Documento, Valor

Pago, Data do Pagamento

SIM

162.

Registro de Pagamento, de Despesa Extra
orcamentaria, por Ordem de pagamento, contendo Data
do pagamento, Valor Pago, Numero do Documento,

Nome do Credor

SIM

163.

Manutengdo e consulta do Numero da Despesa,
contendo Data do Pagamento, Numero do Documento,

Nome do Credor, Valor Pago, Numero da Despesa

164.

Cancelamento do Registro de Pagamento, contendo
Data do Pagamento, Nome do Interessado, Valor

Estornado, Niumero do Documento, Nome do Credor

SIM

165.

Estorno/Devolucédo da Arrecadagao, contendo, Data da
Operagao, Origem da Devolugdo, Codigo e Nome do
Tipo da Receita, Cédigo da Receita, Codigo e Nome da

Rubrica, Valor da Devolugao

SIM

166.

Analise Diaria da Arrecadacdo em ordem de Rubrica,
contendo Data do Movimento, Codigo e Nome da
Rubrica, Valor da Receita Orgada, Valor Arrecadado no
Dia, Valor Arrecadado no Més, Valor Arrecadado até a

Data, Valor Total Arrecadado

SIM

167.

Balancete da Receita do Més ordenado por Rubrica
contendo Més de referéncia, Data Emissao, Codigo
Rubrica, Discriminagdo da Rubrica, Valores da Receita
Anterior, do Més, da receita Total, da Receita Orcada,

da Diferenca

SIM

168.

Resumo da Previsdo de Receitas contendo Data

Emissdao, Més de Referéncia, Cdédigo da Rubrica,

SIM




Cddigo da Receita, Descricdo da Receita

169.

Resumo Diario da Arrecadagéo por Codigo da Receita,
contendo Data do Movimento, Descricdo da Receita,

Valor, Totais Receitas Or¢amentarias

SIM

170.

Boletim de Caixa e Bancos diario, contendo o valor da
movimentagdo de receita orgamentaria do dia, o valor
da movimentacio de receita extra orcamentaria do dia,
o valor das retiradas bancarias do dia, o valor da
movimentagdo dos pagamentos orgamentarios do dia, o
valor dos pagamentos extra orgamentarios do dia, o

valor dos depdsitos bancarios do dia

SIM

171.

Boletim de Bancos diario, o saldo anterior de cada conta
bancaria, o valor da retirada bancaria de cada conta
bancaria, o valor do depdsito bancario de cada conta
bancaria e saldo atual de cada conta bancaria, relativo

as contas bancarias do ensino

SIM

172.

Importacdo dos arquivos de extratos bancarios
extraidos via internet, conciliando automaticamente os
langamentos do extrato com o langamento efetuado

pela tesouraria

SIM

173.

Realizar a conciliagdo automatica dos langamentos
efetuados pela tesouraria formando Lotes de

conciliacao

SIM

174.

Quadro resumo da conciliagdo bancaria, por conta
bancaria, contendo: saldo do extrato, débitos e créditos
acumulados no més considerados pela contabilidade e
nao pelo banco, débitos e créditos acumulados no més
considerados pelo banco e ndo pela contabilidade,
saldo da contabilidade

SIM

175.

Relatério de movimentagdo analitica da conciliagéo
bancaria, por conta bancaria, saldo do extrato, débitos e
créditos, demonstrados analiticamente, considerados
pela contabilidade e ndo pelo banco, débitos e créditos
demonstrados analiticamente, considerados pelo banco
e ndo pela contabilidade, saldo da contabilidade

SIM

176.

Relatdrio analitico dos investimentos por conta bancaria

SIM

177.

Geracao de Relatérios Auxiliares e arquivos textos que

possibilitem a insercdo de dados junto ao SIOPS—

SIM




Receita Orcamentaria, Despesa orcamentaria, Despesa
por Sub Fungédo, Saldo Financeiro, Despesas por Fonte,

RP pagos e Cancelados

Geragao de Relatérios Auxiliares e arquivos textos que

possibilitem a inser¢do de dados junto ao SIOPE-

178. | Receita Orgamentaria, Despesa orgamentaria, Despesa SIM
por Sub Funcéo, Saldo Financeiro, Despesas por Fonte,
RP pagos e Cancelados
Devera possibilitar a geragdo de arquivos textos para
alimentar o sistema Manad (Manual Normativo de
179. | Arquivos Digitais) conforme Normativos do Governo SIM
Federal - Manad — Sistema Orgcamentario e Financeiro
dos Orgéos Publicos
Emitir Quadro Demonstrativo da receita e despesa
180. SIM
segundo as categorias econbmicas
181. | Emitir Anexo 2 - Por Orgdo SIM
182. | Emitir Anexo 2 - Por Unidades e Sub Unidades SIM
183. | Emitir Anexo 2 — Consolidado SIM
184. | Emitir Anexo 6 — Programa de trabalho SIM
Emitir Anexo 7 — Demonstrativo de fungdes, sub
185. | fungdes e programas por projetos, atividades e SIM
operagdes especiais
Emitir Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por
186. | fungdes, sub fungdes e programas conforme vinculo de SIM
recursos ]
Emitir Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por Orgéos
187. SIM
e funcdes
Emitir Anexo 10 — Comparativo da receita prevista com
188. SIM
a arrecadada
Emitir Anexo 11 — Comparativo da despesa autorizada
189. SIM
com a realizada
190. | Emitir Anexo 16 — Demonstrativo da divida fundada SIM
191. | Emitir Anexo 17 — Demonstrativo da divida flutuante SIM
192. | Emitir Livro Anual das Contas Correntes Bancarias SIM
Emitir Livro Anual de Conta Corrente Fornecedor
193. SIM
(orcamentario e de restos a pagar)
Emitir Livro Anual de Registro Analitico da Receita
194. _ . SIM
(orcamentaria e extra orgamentaria)
Emitir Livro Anual do Registro Analitico da Despesa
195. _ SIM
(orcamentaria, extra e restos a pagar).
196. | Emitir Livro Anual do Registro de Empenhos SIM




197.

Emitir Livro Caixa Anual

SIM

Contabilidade

198.

Pleno atendimento a legislagao vigente e as solicitagdes
atualmente exigidas pelo TCE, principalmente aquelas
para fins de atendimento ao AUDESP-TCE/SP

SIM

199.

Pleno atendimento as normas contidas na legislacao
federal — Lei n°® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00,
bem como demais normas contabeis atinentes a
matéria, inclusive as novas normas de contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NCASP

SIM

200.

Realizagdo da Contabilidade Orgamentaria, e geragao
dos demonstrativos contabeis com a emissao de Diario;

e, Razao Mensal

SIM

201.

Realizagdo da Contabilidade Financeira, demonstrativos

contabeis com a emissao de Diario; e, Razdo Mensal

SIM

202.

Realizagdo da Contabilidade Patrimonial, e geragcéo dos
demonstrativos contabeis com a emissdo de Balanco;

Diario; e, Razao Mensal

SIM

203.

Realizaggo da  Contabilidade das  Variagdes
Patrimoniais, e geracdo dos demonstrativos

contabeis com emissao de Diario; e, Razdo Mensal

SIM

204.

Geracao do Demonstrativo de Fluxo de Caixa

SIM

205.

Contabilizacdo automatica das variagdes financeiras,
dos créditos adicionais e das mutagbes patrimoniais
dependentes e independentes da  execucgéao

orcamentaria

SIM

206.

Contabilizacdo e controles sistematicos das contas de

compensacgao

SIM

207.

Consolidagao das contas da administragdo indireta

SIM

208.

Consulta de Saldos da Conta Corrente, com as
informacgdes de Cddigo da Conta, Nome da Conta, Tipo
de Langamento, Valor do Saldo Anterior, Valor do
Creédito no Més, Valor do Débito no Més, Valor do Saldo
Atual

SIM

209.

Inclusdo de Movimento de eventos independentes da
execucao orgamentaria, contendo Data do Movimento,
Cddigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do

Movimento, Tipo de Movimento

SIM

210.

Manutencdo de Movimento de eventos independentes




da execucdo orgcamentaria, contendo Data do
Movimento, Cédigo da Conta, Histérico do Movimento,

Valor do Movimento, Tipo de Movimento

211.

Cadastramento (naquilo que for permitido pela
legislagdo), manutengdo e consulta das Contas de
Compensacdo, relativas a movimentagdo de
adiantamentos, fiangas bancarias, contratos, convénios,
seguros garantia, etc, de acordo com o Plano de Contas
AUDESP

212,

Relatorios de Diario e Razdo Acumulados em Ordem de
Conta e contendo Numero da Conta, Histérico do
Lancamento, Data do Langcamento, Valor do Débito,
Valor do Crédito, Valor do Saldo

213.

Relatério de Conta Corrente em Ordem de Conta,
contendo Cdédigo e Nome da Conta, Tipo de

Lancamento da Conta, Valor do Saldo da Conta

214,

Relatério Diario de Conta Corrente, contendo Més de
Referéncia, Numero da Conta, Histérico do
Langamento, Valor do Movimento, Tipo de Langamento,

Valor Total dos Movimentos do Més, Nome da Conta

215.

Realizagdo, de forma automatica, da escrituragcao
contabil no Plano de contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP

216.

Gerar, a qualquer momento, os demonstrativos
contabeis Aplicados ao Setor Publico — DCASP:
Balanco Orgamentario; Balango Financeiro; Balanco
Patrimonial; Demonstracao das Variagcbes Patrimoniais;

e Demonstracido dos Fluxos de Caixa (DFC)

Requisitos quanto ao SIAFIC
(NAO FARA PARTE DA DEMONSTRQAGAO)
(SERA OBRIGATORIO NOS TERMOS DA LEI)

217.

O sistema devera atender ao Decreto 10.540, de 5 de
novembro de 2020, que dispde sobre o padrdao minimo
de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle-SIAFIC

218.

Controlar e evidenciar as operagdes realizadas pelos

Poderes e 6rgaos e os seus efeitos sobre bens, direitos,




obrigacdes, receitas e despesas orgamentarias ou

patrimoniais do ente federativo.

219.

Controlar e evidenciar os recursos dos orcamentos, das
alteracbes decorrentes de créditos adicionais, das
receitas previstas e arrecadadas e das despesas
empenhadas, liquidadas e pagas a conta desses
recursos e das respectivas disponibilidades.

220.

Controlar e evidenciar perante a Fazenda Publica a
situacdo daqueles que arrecadem receitas, efetuem
despesas e administrem ou guardem bens a elas

pertencentes ou confiados.

221.

Controlar e evidenciar a situagdo patrimonial do ente
publico e a sua variagao efetiva ou potencial, observada

a legislacdo e normas aplicaveis.

222,

Controlar e evidenciar as informagcdes necessarias a
apuracao dos custos dos programas e das unidades da

Administracido Publica.

223.

Controlar e evidenciar a aplicagdo dos recursos pelos
entes federativos, agrupados por ente federativo
beneficiado, incluido o controle de convénios, de

contratos e de instrumentos congéneres.

224,

Controlar e evidenciar as operagcbes de natureza
financeira ndo  compreendidas na  execucao

orcamentaria das quais resultem débitos e créditos.

225.

Emitir relatérios do Diario, Razdo e Balancete Contabil,
individuais ou consolidados, gerados em conformidade
com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
estabelecido pelas normas gerais de consolidagado das
contas publicas a que se refere o § 2° do art. 50 da LC
n°® 101/2000.

226.

Permitir a emissao das demonstragdes contabeis e dos
relatérios e demonstrativos fiscais, orcamentarios,
patrimoniais, econémicos e financeiros previstos em lei
ou em acordos nacionais ou internacionais, com
disponibilizacdo das informagdes em tempo real. 6.2.10
Controlar e evidenciar as operacgdes

intragovernamentais, com vistas a exclusdo de




duplicidades na apuracao de limites e na consolidacao

das contas publicas.

227.

Controlar e evidenciar a origem e destinagdo dos

recursos legalmente vinculados a finalidade especifica.

228.

Ser unico no ente federativo e permitir a integracdo com

0s outros sistemas estruturantes.

Requisitos de Procedimentos Contabeis em fungao
do SIAFIC

229.

Observar as normas de consolidagdo das contas

publicas, em razdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

230.

Processar e centralizar o registro contabil dos atos e
fatos que afetam ou podem afetar o patrimbénio da

entidade.

231.

Os registros contabeis realizados no SIAFIC deverao
estar em conformidade com o mecanismo de débitos e
créditos em partidas dobradas, ou seja, para cada
langamento a débito ha outro langamento a crédito de

igual valor.

232.

Registro contabil devera ser efetuado em idioma e

correntes nacionais.

233.

Permitir a conversao de transacdes realizadas em
moeda estrangeira para moeda nacional a taxa de

cambio vigente na data do balanco.

234,

Registro contabeis devem ser efetuados de forma
analitica e refletir a transagdo com base em
documentagao de suporte que assegure o cumprimento

da caracteristica qualitativa da verificabilidade.

235.

Permitir lancamentos contabeis em contas analiticas.

Requisitos minimos para langamentos contabeis em
fungao do SIAFIC

236.

O registro contabil devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

| - a data da ocorréncia da transacao;

Il - a conta debitada;

lll - a conta creditada;

IV - o histdérico da transacdo, com referéncia a
documentacdo de suporte, de forma descritiva ou por
meio do uso de cddigo de histérico padronizado;

V - o valor da transacgéo;




VI - o numero de controle dos registros eletrénicos que

integrem um mesmo langamento contabil.

237.

Permitir o registro dos bens, dos direitos e das
obrigagcdes devera possibilitar a indicacdo dos
elementos necessarios a sua caracterizacdo e

identificacao.

238.

Permitir o registro dos bens, dos direitos e das
obrigagcdes devera possibilitar a indicacdo dos
elementos necessarios a sua caracterizacdo e

identificacao.

239.

Vedacbes em fungao do SIAFIC:

Acumulacéo periddica de saldos sem a individualizagao
de cada fato contabil (contabilizacdo apenas na
exportagcao de dados);

Alteracbes em base de dados que modifiquem a
esséncia do fato contabil;

Utilizacdo de ferramentas que refacam langamentos

contabeis apos o fato registrado;

240.

Deve possuir rotina que permita corregcées ou anulagdes
por meio de novos registros preservando o histdrico

original dos fatos anteriormente registrados.

241,

Assegurar a inalterabilidade das informagdes originais,
impedindo alteracdo ou exclusao de langamentos

contabeis realizados.

242,

Conter rotinas para a realizagdo de corre¢cdes ou de
anulacbes por meio de novos registros, de forma a

preservar o registro histérico dos atos.

243.

Ficar disponivel até o vigésimo quinto dia do més para a
inclusdo de registros necessarios a elaboragdo de

balancetes relativos ao més imediatamente anterior.

244,

Impedir a realizagdo de langamentos apds o dia 25 do

més subsequente.

245.

Ficar disponivel até trinta de janeiro para o registro dos
atos de gestdo orgcamentaria e financeira relativo ao
exercicio imediatamente anterior, inclusive para a
execugao das rotinas de inscricdo e cancelamento de

restos a pagar.

246.

Impedir a realizagdo de langcamentos do ano apds o dia




30 de janeiro do ano corrente.

247.

Ficar disponivel até o ultimo dia do més de fevereiro
para outros ajustes necessarios a elaboragdo das
demonstracbes contabeis do exercicio imediatamente
anterior e para as informag¢des com periodicidade anual
a que se referem o § 2° do art. 48 e o art. 51 da LC n°
101/2000.

248.

Impedir a realizagado de langamentos apds o ultimo dia

do més de fevereiro.

Requisitos de Transparéncia da Informagao
adequado ao SIAFIC

249,

Disponibilizar, em meio eletrbnico e de forma
pormenorizada, as informagbes sobre a execugao
orcamentaria e financeira, em tempo real (até o primeiro

dia util subsequente a data do registro contabil.

250.

Permitir o compartilhamento e dados abertos,

permissdo dos dados por meio eletrénico.

251.

Observar requisitos de acessibilidade de governo

eletronico.

252,

Permitir a disponibilizagdo em meio eletrbnico de

acesso publico.

253.

Observar os requisitos estabelecidos na Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais.

254,

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados referentes ao empenho, a

liquidagdo e ao pagamento.

255.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras do numero do processo que instruir a

execucao orcamentaria da despesa, quando for o caso.

256.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informacgdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados referentes a classificacdo
orcamentaria, com a especificagdo da unidade




orcamentaria, da funcéo, da subfungao, da natureza da
despesa, do programa e da acao e da fonte dos

recursos que financiou o gasto.

257.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados referentes aos desembolsos

independentes da execugao orcamentaria.

258.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados referentes a pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento, com seu respectivo
numero de inscricdo no CPF ou no CNPJ, inclusive
quanto aos desembolsos de operagdes independentes
da execugao orgamentaria, exceto na hipétese de folha
de pagamento de pessoal e de beneficios

previdenciarios.

259.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados referentes aos convénios
realizados, com o0 numero do processo correspondente,
o nome e identificacdo por CPF ou CNPJ do

convenente, o objeto e o valor.

260.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes
ao procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa
ou inexigibilidade, quando for o caso, com o numero do

respectivo processo.

261.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes

a descricdo do bem ou do servigo adquirido, quando for




O caso.

262.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados e valores relativos a previsao

da receita na lei orcamentaria anual.

263.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras, quanto a receita, dos dados e valores
relativos ao langamento, resguardado o sigilo fiscal na

forma da legislagao, quando for o caso.

264.

Diretamente ou por intermédio de integragédo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados e valores relativos a
arrecadacao, inclusive referentes a  recursos

extraordinarios

265.

Diretamente ou por intermédio de integragédo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados e valores referentes ao

recolhimento.

266.

Diretamente ou por intermédio de integragdo com outros
sistemas estruturantes, disponibilizara as informagdes
relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras
ou executoras dos dados e valores referentes a
classificagdo orgcamentaria, com a especificacdo da

natureza da receita e da fonte de recursos.

Requistos Tecnolégicos

267.

Dedevera permitir o armazenamento, a integragdo, a
importacdo e a exportacdo de dados, observados o
formato, a periodicidade e o sistema estabelecidos pelo

orgéao central de contabilidade da Uni&o.

268.

Conter mecanismos que garantam a integridade,
confiabilidade, auditabilidade e disponibilidade dos

dados.

269.

Identificar nos documentos que geraram o0s registros




contabeis, identificagdo do sistema de origem.
Atender preferéncialmente, a arquitetura dos Padrbes

270.
de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — ePING.

Possuir controle de acesso baseado na segregacéo de

271.
funcoes.

Permitir acesso ao sistema somente por usuarios

272. | previamente cadastrados por meio de CPF ou

certificado digital e codificagdo propria e intransferivel.
Devera impedir a criagdo de usuarios sem a indicagao

de CPF ou certificado digital.
Manter o controle da concessédo e da revogagao das

273.

274.
senhas de acesso ao sistema.

Arquivar os documentos referentes ao cadastramento e

a habilitacdo de cada usuario e os mantém em boa
275. | guarda e conservagao, em arquivo eletrénico
centralizado, que permita a consulta por o6rgaos de

controle interno e externo e por outros usuarios.
Possuir registro das operagdes de incluséo, exclusdo ou

alteracdo de dados efetuadas pelos usuarios sera
mantido e contera, no minimo:

o codigo CPF do usuario;

276. _ _
a operacao realizada;
a data e a hora da operacéo.
devera manter o registro das operagdes efetuadas no
sistema.
977 Devera conter mecanismos de protecao contra acesso

direto a base de dados ndo autorizados.
Devera vedar a manipulacdo da base de dados e

278. | registrar cada operagao realizada em histérico gerado

pelo banco de dados.
Devera ocorrer backups de seguranca,

279.

preferéncialmente diarios

2. SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAL - RH

O Sistema de Informacdo de Gestdo de Pessoal deve permitir o controle completo das
informagdes cadastrais e histéricas dos servidores desta municipalidade, incluindo todos os
dados referentes ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), progressdes e

desenvolvimento na carreira, capacitacoes e formacodes, avaliacido probatéria, avaliacao de



desempenho de servidores estaveis, saude e seguranga no trabalho, beneficios, além do
processamento das folhas de pagamento, das diversas categorias e regimes juridicos
funcionais, com controle total de acesso e seguranga das informacgdes e, conformidade com
a legislagao vigente:

O quadro de pessoal objeto do Sistema de Informagédo de Gestdo de Pessoal € composto
pelos seguintes segmentos:

a) pessoal efetivo estatutario: maioria do quadro de pessoal, composto pelos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo regidos juridicamente pelo estatuto dos servidores publicos
municipais;

b) pessoal efetivo celetista: unica exce¢ao de regime para pessoal efetivo, composto pelos
ocupantes dos empregos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude com
contrato por prazo indeterminado, regido juridicamente CLT e complementarmente pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) pessoal comissionado estatutario: composto pelos ocupantes dos cargos de agente
politico ou de provimento em comissao regidos juridicamente pela Lei Organica Municipal e
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) pessoal temporario celetista: composto pelos ocupantes dos empregos por prazo
determinado, regido juridicamente CLT e, quando couber, pela legislagdo municipal vigente.
Obs.: estagiarios, membros de conselho tutelar, autbnomos e outros vinculos possiveis nao
compdem o quadro de pessoal, mas devem ser cadastrados e geridos com o suporte do
Sistema de Informacgao de Gestédo de Pessoal.

A legislacdo de referéncia a ser suportada pelo Sistema de Informacédo de Gestdo de
Pessoal deve observar os ditames constitucionais vigentes e, sem prejuizo da observancia
de outros diplomas legais esparsos, o0 seguinte:

a) regimes juridicos: Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n° 2004/2008 e suas
alteragdes e regulamentacdes posteriores; (estas aplicaveis aos servidores estatutarios) e,
Consolidacao das Leis do Trabalho (esta ultima aplicavel apenas para os detentores de
contrato);

b) regimes previdenciarios: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Hortolandia [Lei Municipal n° 965/2001 e suas alteragbes e regulamentagbes posteriores],
aplicavel aos detentores de cargo de provimento efetivo; e, Regramento do Regime Geral de
Previdéncia Social, aplicavel aos ocupantes de cargo em comissdo e aqueles com contrato

CLT, temporario ou por prazo indeterminado;



c) legislagao de carreira: Lei Complementar n° 12/2010 e suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, aplicavel somente ao pessoal efetivo [estatutarios ou detentores de contrato por
tempo indeterminado] optante pela carreira ou admito apds a edi¢ao da referida legislagéo;
d) regulamentacado da legislagdo municipal: Decreto Municipal n® 2.697 de 15 de margo de
2012 que regulamenta o Programa de Avaliagado Probatdria; Decreto Municipal n® 4.146 de 8
de marco de 2019 que regulamenta do programa e os afastamentos para capacitagao;
Decreto Municipal n°® 4.147 de 8 de margo de 2019 que regulamenta o programa de
avaliacdo de desempenho e a progressao por mérito profissional; Decreto Municipal n°® 4.148
de 8 de margo de 2019 que regulamenta a concessdo da progressao funcional; Decreto
Municipal n°® 4.270 de 3 de outubro de 2019 que regulamenta a concessao da progressao e
do incentivo a titulagédo profissional; e, os demais diplomas legais especificos, vinculados as
matérias.

e) fontes formais de valores para pagamento:

e.1) tabelas disciplinadas e contidas na Lei Complementar n° 12/2010 e suas alterag¢des e
regulamentacdes posteriores, para o pessoal efetivo (item “c” acima) e contratados por prazo
determinado;

e.2) tabelas disciplinadas e contidas nas leis anteriores ja derrogadas mantidas apenas para
pagamento dos servidores efetivos ndo optantes pela carreira da LC n° 12/2010 e que
compdem quadro em extingao;

e.3) tabelas disciplinadas e contidas na Lei Municipal n° 3.320/2017 e suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores, para o pessoal comissionado;

e.4) tabelas complementares contendo os valores definidos na legislagdo esparsas,
destinada ao pagamento de estagiarios, membros do conselho tutelar e, outros beneficios,
direitos e garantias dos servidores ativos do municipio.

No que se refere as informacdes tratadas no Departamento de Gestdo de Pessoal € na
Escola de Gestéo Publica de Hortolandia, o Sistema devera atender também:

a) as determinagdes do Governo Federal fornecendo todos os campos necessarios para a
composicado dos arquivos que atenderdo ao ESocial (SPED Social), bem como a geragao e
a transmissao dos mesmos, em conformidade com a regulamentagao vigente;

b) as determinagdes NBCASP, em conformidade com a regulamentacgéao vigente;

c) as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, (AUDESP, SisCAA,
etc.), em conformidade com a regulamentagao vigente.

O Sistema de Informagao de Gestdo de Pessoal devera ser integrado por 12 (doze) médulos
especificos, especificados em capitulo préprio neste memorial descritivo, articulados a uma

Unica base sistémica, a saber:



Cadastro de Gestao de Pessoal, contendo:
a) cadastros gerais de gestao de pessoal;
b) a rotina de enquadramento [PCCV];

d
c

)
) as rotinas de ingresso e base cadastral,

) as rotinas e as bases de dados de concurso publico e processo seletivo;

e) rotinas de lotagao e remogéo; e,

f) rotinas de gestédo cadastral,

Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho, contendo:

a) rotinas e procedimentos do programa avaliagdo probatoria, com controle de fases e
formalizagao e guarda de resultados presentes e anteriores;

b) rotinas e procedimentos do programa avaliagdo de desempenho de estaveis, com
controle de fases e formalizagdo e guarda de resultados presentes e anteriores;

c) integragcdo deste modulo com o de desenvolvimento na carreira para efetivacdo das
progressdes que decorrem da avaliagao;

Férias e Afastamentos, contendo:

a) cadastros e consultas;

b) gestdo e agendamento de férias;

c) gestao e concessao de licenga prémio;

d) gestao e concessao de afastamentos administrativos (exceto saude e capacitagao);
Gestao de Beneficios, contendo:

a) cadastros de beneficios e de beneficiarios;

b) auxilio transporte;

c) planos de saude;

d) cesta basica;

e) empréstimos e outros beneficios consignados;

f) gestado e controle de concessao de beneficios

Folha de Pagamentos e Rescisao, contendo:

a) rotinas da folha de pagamentos;

b) geragao de informagdes e relatérios;

c) rotinas de rescisao

Gerador de Relatérios e Arquivos de Controle Social, contendo:

a) gerador geral de relatorios;

b) controle de dados previdenciarios;

c) supervisao e controle social [TCE, CAGED e Outros]



Servigos ao Servidor contendo, entre outros, os servigcos web a serem disponibilizados aos
servidores e, a alimentacgao e a interagao com o Portal do Servidor.

Controle de Acesso e Seguranga que devera conter rotinas e funcionalidades destinadas a
garantir a integridade, o controle e a disponibilidade segura das informagdes manipuladas.
Os moddulos do sistema de informagdo devem ser totalmente integrados entre si e, esta
integracédo deve garantir que uma unica transacgao, realizada por usuario, desencadeie todas
as agoes a ela pertinentes, tornando os processos totalmente integrados entre os sistemas e
modulos.

Deve existir a possibilidade de personalizagdo do sistema e seus mddulos segundo as
regras legais aplicadas ao Municipio de Hortolandia, especificamente, quando for o caso.
Admite-se que rotinas contidas nos moédulos acima sejam apresentadas como modulos
independentes, desde que mantida a regra de informacgdo e fluxo de dados conforme o
especificado.

Deve haver garantia de evolugédo dos sistemas propostos por intermédio de novas versdes,
visando ao desenvolvimento das solugdes necessarias as rotinas de gestao de pessoal, as
atualizagdes tecnologicas e as adequacgdes as legislagdes vigentes.

O sistema e seus médulos devem ser operados 100% Web e acessados por navegadores
(browsers) atuais de mercado, sem a utilizagcao de outros softwares acessorios.

O Sistema de Informacdao de Gestdo de Pessoal deve permitir o controle completo das
informagdes cadastrais e histéricas dos servidores desta municipalidade em conformidade
com a legislagéo vigente, observado que o quadro de pessoal a ser gerido € composto pelos
seguintes segmentos:

a) pessoal efetivo estatutario;

b) pessoal efetivo celetista;

C
d

e) estagiarios, conselheiros tutelares e pessoal de outros vinculos.

)
) pessoal comissionado estatutario;

) pessoal temporario celetista; e complementarmente,

)

A legislagao de referéncia devera ser integralmente atendida pelo Sistema de Informagéo de
Gestédo de Pessoal que deve observar os ditames constitucionais vigentes e, sem prejuizo
da observancia de outros diplomas legais esparsos, aqueles que regem, na municipalidade,
0s regimes juridicos a que os servidores estdo submetidos, os regimes previdenciarios
adotados, a legislagéo de carreira e as fontes formais dos valores para pagamento.

O Sistema de Informagéo de Gestao de Pessoal devera atender também, as determinagdes:



a) do Governo Federal fornecendo todos os campos necessarios para a composi¢gdo dos
arquivos que atenderdo ao ESocial (SPED Social), bem como a geragédo e a transmissao
dos mesmos, em conformidade com a regulamentacéao vigente;

b) da NBCASP, em conformidade com a regulamentacéo vigente;

c) do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, (AUDESP, SisCAA, etc.), em
conformidade com a regulamentagao vigente.

O Sistema de Informagao de Gestao de Pessoal devera ser integrado por 12 (doze) médulos
especificos, especificados a seguir e articulados a uma unica base cadastral, a saber:

. Cadastro de Gest&o de Pessoal;

. Capacitagao e Formacéao Continuada;

. Estagio Probatdrio e Avaliagao de Desempenho;

. Jornadas de Trabalho e Controle de Frequéncia;

. Férias e Afastamentos;

o N OO W N -

. Gestao de Beneficios;

9. Folha de Pagamentos e Rescisao;

O sistema deve ser operado 100% Web e acessado por navegadores comuns, sem a
utilizagdo de outros softwares acessorios e, conforme o ja disciplinado no item 3 deste
memorial, os modulos do Sistema de Informacdo de Gestdo de Pessoal devem ser
totalmente integrados entre si, de forma que uma unica transacgao realizada por usuario
desencadeie todas as ag¢des a ela pertinentes, tornando os processos totalmente integrados
entre os sistemas e modulos.

Os moddulos do Sistema de Informacgéo de Gestao de Pessoal deverao atender plenamente a
descricao técnica apresentada neste capitulo, admitindo-se que rotinas contidas nos
modulos acima sejam apresentadas como modulos independentes, desde que mantida a

regra de informacéo e fluxo de dados conforme o especificado.

DEMONSTR | ATENDE

Ite REQUISITOS FUNCIONAIS AGCAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNGAO) OBRIGATRI M lo
A

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a
instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estagdes
1. de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de SIM
utilizacdo, no minimo dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox.
2. Devera ter o pleno atendimento as Normas Legais, a SIM




Lei Complementar n° 101/00, aos demais normativos
atinentes a Gestdo de Pessoas e Folhas de
Pagamento, permitindo customizagcbes adequadas a

Legislacdo Municipal vigente.

Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se
aos diversos dispositivos moveis (tablet’'s e celulares),
browsers e resolucdes de monitores sem rolagem

lateral.

SIM

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagado de
menus personalizados, pelo préprio usuario sem auxilio

de programacéao. Publico

SIM

Modulo de Concurso Publico

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programacao.

SIM

Permitir a inclusdo e exclusao de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moédulo,

tornando-o publico.

SIM

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

10.

Permitir a aplicagcdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informacgao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

1.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,

através de funcdes/ operagdes entre as demais colunas

SIM




do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

12.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagoes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

13.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

14.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

15.

Os relatorios criados deverdo comportar exportagao nos
formatos CSV e HTML,

SIM

16.

Possibilitar a indicagdo de Candidato, para um
determinado Concurso disponivel e Cargo, com
informacdées de data e documento de indicagao,
inclusive para cargos comissionados, sempre

respeitando um determinado cargo.

SIM

17.

Permitir a indicagdo de Aprovacdo e Convocagédo do
Candidato com informacdes de numero e ano da
portaria, data da publicagdo, tipo de convocagao
(admissdo, nomeacdo), data de inicio e fim de
comparecimento, data da posse, e observacdes sobre o

processo de convocagao.

SIM

18.

Possibilitar a existéncia do Cadastro de Cargos com
quantidade de vagas, carga horaria, salario de
referéncia e tipo de vinculo, podendo informar se
existem vagas especificas para candidatos com

necessidades especiais.

SIM

19.

Permitir a existéncia de ter cadastro para processos
seletivos diversos, incluindo selegdo de Estagiarios.

SIM

20.

Possibilidade de ter um cadastro da classificagcdo do
candidato no concurso, incluindo os de necessidades

especiais.

SIM

21.

Possibilidade de controlar a situacdo de admissdo do

SIM




funcionario, informando sua desisténcia ou efetivagao

da sua contratagao.

Devera emitir o Relatério de Questionario de

22. SIM
Integracéo, para ser preenchido pelo candidato.
Relatorios especificos que deverdo ser gerados para o
processo de Admissao:

Abertura de Conta Bancaria
Acordo de Compensacéao de Horas
Contrato de Experiéncia
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou
Indeterminado
Dados Cadastrais
Declaracédo de Acumulo
Declaracido de Dependentes para fins de IRRF
Declaragao de Encargos de Salario Familia
Declaracao Geral
Declaracio da Lei de Ficha Limpa
Declaracéo de Opgao pelo FGTS
Declaracédo de Parentesco
- Declaragéo Unica

Emiss&o do Cartdo de Ponto (quando aplicavel)
Etiqueta de Admissao

Etiqueta de Alteracéo de Salario

Etiqueta de Cadastro do PIS

Etiqueta de Contrato de Trabalho

Ficha para Admissé&o

Ficha de Empregados

Ficha de Registro

Ficha de Salario Familia

Folha de Identificacao

Opcao por Adiantamento

Recibo de Entrega de CTPS

Solicitacdo de PIS/ PASEP

Termo de Aditamento de Extensdo ou Reducdo de
Carga Horaria

Termo de Aditamento ou Suspensao do Contrato




Termo Aditivo

Termo de Ciencia e Notificagao

Termo de Contra Cheque

Termo de Compromisso

Termo de Posse

Termo de Prorrogagao do Contrato de Trabalho

Termo de Responsabilidade, incluindo sobre Cracha,
Plano de Saude e Uniformes.

Termo de Solicitagdo de Beneficio

Modulo de Portarias

Permitir o registro cadastral de niumero de portaria com

24. funcionalidade de numeragao automatica sequencial;
Cadastro de tipos de Portarias com vinculados a

2. ARTIGOS, INCISOS e LEI que normatiza a Portaria.;
Possibilitar a cadastro de ANO CIVIL e SIGLA DA

26. UNIDADE o seu dltimo NUMERO UTILIZADO;

7. Possibilitar o cadastro de data e hora com as seguintes
formatacgdes: Data DD/MM /AAAA — Hora HH:MM,;
Registro de portarias com as seguintes informagdes,
sempre que aplicaveis:

Numero Sequencial
Més de Emissao
Ano de Emisséao
-Sigla da Unidade
Matricula
CPF do Candidato
Cddigo da Unidade
28. | Sigla da Unidade

Caodigo do Cargo

Cddigo do Vinculo

Indicativo de Regime CLT
Caodigo de Referéncia Salarial
Caodigo do Vinculo Funcional
Cddigo da Unidade de Destino
Sigla da Unidade de Destino
Data de Emissdo da Portaria
Data de Inicio da Portaria




A partir de — Jornada Trabalho

Carga Horaria Semanal

Cddigo da Carga Horaria

Carga Horaria Mensal

Motivo da Jornada Trabalho

Data de Inicio de Designagao

Cddigo Cargo Designado

Caodigo da Carga Horaria Designada
Quantidade Horas Mensal Designada
Cddigo Referéncia Salarial Designado
Cddigo Unidade Designada

Tipo de Pagamento — Comissionamento
Caodigo Categoria Profissionais Educagéo
% acréscimo Profissional da Educagao
Lei Municipal Artigo Prof. Educagao
Data de Revogacao

Caddigo do Cargo Revogado

Cddigo da Unidade Revogada

Cddigo de Referéncia Salarial Revogado
Matricula do Substituto

Caodigo Unidade do Substituto

Cddigo Referéncia Salarial do Substituto
Cddigo do Vinculo do Substituto

Caodigo Cargo do Substituto

Caodigo da Carga Horaria do Substituto
Periodo DE Substituicao

Periodo ATE Substituicao

Quantidade de Dias Substituigao

Motivo Em Virtude De

Data do Afastamento

Cddigo do Tipo de Demissao

Descricao Tipo Demisséao para a Portaria
Numero do Processo do Afastamento
Alinea do Processo de Afastamento

Motivo da Justa Causa




Matricula da Impresséao

Cddigo da Unidade Autoriz. na Impressao
Indicacao de Prefeito na Assinatura
Data da Publicagdo da Portaria
Observacdes da Portaria

Data de Inclus&do da Portaria

Hora de Inclusao da Portaria
Usuario de Inclus&o da Portaria
Data de Aprovacgao da Portaria
Hora de Aprovacgao da Portaria
Usuario da Aprovagao da Portaria
Data de Cancelamento da Portaria
Hora de Cancelamento da Portaria

Usuario de Cancelamento da Portaria

Possibilitar o registro de Portarias destinadas a

29.
remocao de local de trabalho;
30 Possibilitar o registro de Portarias destinadas a
' remogao de alteracdo de jornada de trabalho;
Possibilitar o registro de Portarias destinadas a
31. | nomeacgdo e revogagao de fungdo gratificada — cargo
comissionado;
32 Possibilitar o registro de Portarias destinadas
' substituicdo temporaria;
33 Possibilitar o registro de Portarias destinadas a
' nomeacao de comissionados — Pré Admisséo;
34 Possibilitar o registro de Portarias destinadas a
' exoneragao e dispensa,;
35. | Possibilitar a impresséo de Portarias;
Moédulo de Cadastro de Pessoas
Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
36. | para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
37. |dados, pelo proprio usuario sem auxilio de SIM
programagao.
Permitir a inclusdo e exclusao de campos da tela, nos
38. | relatdrios criados, podendo inclusive salvar o resultado SIM

de alteracdo do relatorio primario como um novo




relatorio.

39.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.

SIM

40.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

41.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecédo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

42.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de funcdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

43.

Permitir a agregacado de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagcdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

44,

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

45.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

SIM

46.

Devera  possuir, obrigatoriamente, um  Unico
CADASTRO DE PESSOAS, identificado pelo CPF, nao
permitindo a duplicidade do mesmo, onde contera,

entre outros, os dados pessoais:

SIM

47.

Nome, Nome Social e Nome Cracha.

SIM

48.

Alistamento Militar Numero, Série, Tipo e Data de

Emissao.

SIM




Carteira Identidade (RG) com Orgdo Emissor, UF e

49. SIM
Data.
50 Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) Numero, SIM
' Categoria, Data de Emisséao e Validade.
51. | Carteira Profissional (CTPS) Numero, Série, UF e Data. SIM
52. | Cartdo Cidadao Numero e Identificacdo do SUS. SIM
53 Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, SIM
" | Sexo, Estado Civil, Raca, Fator RH e Tipo, entre outros.
54 Endereco Logradouro, Numero, Complemento, Bairro, SIM
" | CEP, Cidade, Estado, Telefone e E-mail.
55. | Grau de Instrugcao e Especialidade. SIM
Nome do Pai, Nome da Mae, Nome do Conjuge e Data
56. SIM
de Nascimento.
57. | PIS Numero, Data do cadastramento, Banco e Agéncia. SIM
58. | Titulo Eleitor Numero, Zona e Secéo. SIM
59. | Tipo de deficiéncia. ] SIM
Estrangeiro com Numero da Carteira, Orgédo e UF
60. | Emissor, Data de Chegada, Naturalizado e Casado SIM
(s/n).
Devera ter um CADASTRO DE FUNCIONARIOS,
61 identificado pela Matricula, sendo Unica no cadastro SIM
' complementando, de forma integrada, o Cadastro de
Pessoas com dados funcionais, entre outros, de:
Data de Admissdo, Tipo, Situacdo, Tempo de
62. SIM
Experiéncia, Vinculo, Categoria.
63. | Vantagens e Beneficios com as concessoes e tipo. SIM
64. | Cargo, Carga Horaria e Referéncia Salarial. SIM
Local de Trabalho e situagcdes de controle de marcacao
65. SIM
de Ponto.
66. | Dados de Unidade Or¢gamentaria. SIM
Dados de Banco, Agéncia e Conta para crédito do
67. . SIM
salario.
Devera ter o Cadastro de CBO - Classificagao
68. | Brasileira de Ocupacdes com possibilidade de SIM
atualizacao pelo usuario.
Permitir o Cadastro de Cargos com informacgéo de:
Caodigo e descricdo do cargo,
CBO, tipo de Cargo (estatutario, CLT, comissao, efetivo,
69. SIM

entre outros)
Indicacao de inativo e data de cancelamento

Quantidade de vagas totais, vagas ocupadas e




disponiveis

Especialidade (ex. especialidades médicas), indicagao
de periculosidade, insalubridade e grau,

Atividade com cddigo, descricdo e indicagdo de
exposi¢cao a agente nocivo,

Atos de movimentagdo do cargo, tipos de
movimentagdo da vaga (criagao ou extingdo do cargo,
aumento ou reducdo de vagas) quantidade de vagas e
data da movimentagao carga horaria, com fundamento
legal de Ato e tipo de Norma,

Composigao do Cargo com a referéncia salarial, e valor
do salario bruto,

Informagdes especificas para o Tribunal de Contas.
Categoria dos Cargos, com indicagao de administragao,

operacional, magistério, entre outros.

70.

O sistema devera ter um Cadastro de Referéncia
Salarial, com informac¢des de codigo da referéncia
salarial, descrigdo composta por tabela, grade, nivel e
letra, descricdo continua, valor do salario, data de inicio
de vigéncia, indicativo de ativo ou inativo, referéncia e

classe.

SIM

71.

O sistema devera efetuar a validagdo do digito de
controle do CPF e PIS/ PASEP.

SIM

72.

Dispor do Cadastro de Lotag&o do funcionario indicando
a unidade da instituicdo, horario, tipo de ponto, do

relégio de ponto, centro de custo, e local de trabalho.

SIM

73.

O sistema devera ter o Cadastro de Local de Trabalho,
com codigo, descricdo, sigla, indicagcdo de ativo ou
inativo, numero da Portaria de criacdo, endereco
completo, telefone para contato e nome do responsavel
pelo Local de Trabalho.

SIM

74.

Dispor do Cadastro de Carga Horaria, com o cddigo da
carga horaria, quantidade de horas semanais,
quantidade de horas mensais e observagdes.

SIM

75.

Dispor do Cadastro de Bancos e Agéncias, com a
indicagao do codigo do Banco, nome do Banco, numero
de Agéncia, nome de Agéncia e digito, com endereco

SIM




completo.

76.

O sistema devera ter o Cadastro de Unidades, com o
cédigo e nome da Unidade, sigla, indicacdo se esta
ativa ou inativa, numero da Portaria e data da criacao,
CNPJ, endere¢co completo, nome, e-mail e contato do
responsavel pela Unidade, coédigo da Unidade “pai”,
estrutura do nivel, subordinagdo hierarquica, codigo do
Centro de Custo e informacdes de Orgcamento tais
como: ano base, numero da Ficha, Orgdo, Unidade
Orcamentaria, Acdo, Aplicagcdo, Fonte de Recurso,
Funcdo, Sub Funcéo e Programa.

SIM

77.

Dispor do Cadastro de Centro de Custo, com cédigo e
descrigao, se ativo ou inativo, a que grupo de Centro de
Custo pertence e enderegco completo e telefone de
contato, e informacgdes de orcamento como no Cadastro
de Unidades.

SIM

78.

O sistema devera ter o Cadastro de Vinculos indicando
se esta inativo ou nao, regime juridico, vinculo funcional
(efetivo, comissao, temporario), incidéncias de impostos
e contribuicdo sindical, de vantagens, de vale
transporte, de tipo de regime (RPPS, RGPS, outros) de

13° salario, entre outros.

SIM

79.

Permitir o Cadastro de Dependentes, relacionados ao
funcionario, contendo as informag¢des do nome do
Dependente, data de nascimento, documentagéo (ex.
CPF, RG), sexo, estado civil, escolaridade, tipo de
dependéncia (ex. filho, conjuge, pai, mae, enteado etc.),

e se possui alguma deficiéncia, entre outros.

SIM

80.

Permitir a configuragcdo dos Dependentes de forma a
considera-los ou nao para fins de Imposto de Renda,
salario familia, previdéncia e assisténcia médica, e por

idade limite.

SIM

81.

Dispor do Cadastro de Pensionistas, relacionado ao
funcionario, com informacdo do nome do pensionista,
CPF, RG, endereco completo, data de nascimento,
parentesco, dados bancarios completos, datas de inicio
e fim da pensdo, percentual da pensdo, se gera

SIM




abatimento no imposto de renda, e observagdes para
historico. Permite a personalizagdo da férmula para
célculo de pensdo para pensionista especifico para

cada caso.

82.

O sistema devera emitir declaragéo de valores pagos a
pensdo alimenticia em nome do funcionario e do

beneficiado.

SIM

83.

Dispor do Cadastro de Tipos de Auséncias e Atestados
de funcionarios, com a informagcdo do Cddigo do
Afastamento, Descricdo, com varios parametros para
indicacdo do tratamento de 13° salario, férias, licenca
prémio, biénio, se indicagdo de CID é obrigatério ou
nao, quantidade de dias minimo e maximo
considerando o sexo, para determinado tipo de
Afastamento, quantidade de langamentos do Tipo
Afastamento por ano, se permite concomitancia, se

cancela o dia no Banco de Horas, entre outros.

SIM

84.

O sistema devera ter o Cadastro de Auséncias e
Atestados de funcionarios, com motivo de afastamento,
data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de
dias, data do retorno, ou data inicial e final com a
indicagdo de quantidade de horas, indicagdo do CID,
nome do médico, 6rgao de classe e numero e Unidade
da Federacdo do CRM, nome da clinica/ hospital
quando for o caso, documento apresentado quando for
0 caso, e observagdes para historico, inclusive nome do

parente e grau de parentesco.

SIM

85.

Permitir o Cadastro de Tipo de Cedéncias, com o
cédigo e descrigdo, com parametros de abate ou nao
tempo de servigo, com ou sem Onus e se prorroga ou

nao o Estagio Probatdrio.

SIM

86.

Dispor do Cadastro de Cedéncias do funcionario, tanto
para cessao a outra entidade como para aqueles
recebidos, com informagdo das entidades origem ou
destino, data de inicio e fim com indicacdo da
quantidade de dias, documento da cedéncia (Numero e

data), fundamentacdo legal, e observagbes para

SIM




historico.

87.

Permitir o Cadastro de Averbacdes de tempo de servico
do funcionario, com informag¢des do nome da Entidade,
CNPJ, data de inicio e fim, com indicagdo da
quantidade de dias, quantidade de dias de abatimento,
considerando ou nao para fins de contagem de tempo,
indicagdo para contagem de progressdo, de licenca

prémio e observacgdes para historico.

SIM

88.

Dispor do Histérico de Cargo, por Funcionario, na
situagcdo em que se efetua a alteracdo do Cargo, da
Carga Horaria e da Referéncia Salarial, para uma
determinada data de inicio e fim, informando o motivo
da mudanga de cargo e do salario, registrando como
Histérico a situagcdo anterior. Também permite efetuar
esta alteraggo em Lote, ou seja, para diversas

matriculas simultaneamente.

SIM

89.

O sistema devera ter o Historico de Local, por
Funcionario, na situagdo em que se efetua a alteragao
para um novo Local de Trabalho, com informagdes Tipo
do Ato, data e descricdo, observacgdes e data de inicio,

registrando como Historico a situagao anterior.

SIM

90.

Permitir o Histérico de Unidade, por Funcionario, na
condicdo em que se efetua a alteragdo para uma nova
Unidade, com informagbdes do Tipo do ato, data e
descrigao, data de inicio, observacgoes, tipo da mudanca
(mudanca da Unidade ou alteragdo de nomenclatura) e
tipo de remogao (voluntaria ou oficio), registrando como
histérico a situacdo anterior. Também permite efetuar
esta alteraggo em Lote, ou seja, para diversas

matriculas simultaneamente.

SIM

91.

Permitir o Histérico de Bancos e Agéncia, por
Funcionario, na condi¢do em que se efetua a alteragao
para uma conta bancaria, com informagdes de data de
inicio e observagdes, registrando como histérico a

situacao anterior.

SIM

92.

O sistema devera ter o Histérico de Centro de Custo,

por Funcionario, na situacdo em que se efetua a

SIM




alteragdo para um novo Centro de Custo, com
informagdes Tipo do Ato, data e descricéo, observagdes
e data de inicio e fim, registrando como Histdrico a

situacao anterior.

93.

O sistema devera ter o Histérico de Orgamento, por
Funcionario, na situagdo em que o Orcamento €
administrado de forma individual em que se efetua a
alteracdao para um novo Orgamento, com informacdes
de ano base, data de inicio e fim, registrando como

Historico a situacdo anterior.

SIM

94.

Dispor do Cadastro de Sindicatos de Classe, com
informagao do nome, CNPJ, enderecgo, cddigo sindical,
e relacionamento com respectivo evento da folha de

pagamento.

SIM

95.

O sistema devera ter o Cadastro de Filiacdo do
funcionario a sindicato com informacao do sindicato da
classe, data de inicio e fim, evento para desconto em
folha, além dos eventos para contribuicdo assistencial e

confederativa quando for o caso.

SIM

96.

Permitir o cadastramento de servidores admitidos em
carater temporario - ACT e controlar o a quantidade de
dias com o término de contratagéo, incluindo possivel

prorrogacao.

SIM

97.

O sistema devera ter o Cadastro de Comissionamento
do funcionario com informacdo da data de inicio, data
de fim da designagdo, vinculo, cargo comissionado,
carga horaria, referéncia salarial, unidade, centro de
custo, ato que o designou, portaria, data da publicacéao,
observagdes, mantendo histérico das movimentacoes, e
informagdes sobre o orgamento tais como: ano base,
nimero da Ficha, Orgdo, Unidade Orgamentaria, Acao,
Aplicagédo, Fonte de Recurso, Fungao, Sub Fungéo e

Programa.

SIM

98.

Dispor da integracdo com Sistema Financeiro-Contabil
para configuragdo das dotagbes do orgamento

utilizadas para empenho da folha de pagamento.

SIM

99.

Permitir a alteracdo de vinculo do funcionario

SIM




informando novo vinculo, ato que o designou,
descricdo, data de inicio, motivo da mudanca,

mantendo histérico das movimentagdes.

100.

O sistema devera ter o Cadastro dos Atos da
Administracdo com informagdo de numero, data, tipo
(ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descrigéo,
publicagdo, motivo, fundamentagdo legal, quantidade
de vagas, data da vigéncia, data da revogagao e

histoérico.

SIM

101.

Dispor do Cadastro de Enquadramento, para ser
associado a uma Matricula, para efetuar a indicagao do
cargo, especialidade, capacitagdo e ambiente, com as
informacdes de tempo de servigo liquido, tempo total,
cargos anteriores, saldos em dias, quantidade de horas,
base de calculo, novo vencimento, referéncia inicial,

valor inicial e observacgoes.

SIM

102.

O sistema devera ter o Cadastro de Adverténcia e
Suspenséao, para ser associado a uma Matricula, com
tipo adverténcia e suspensdo, e sua descrigao,
permitindo as informacgdes de data de inicio, quantidade
de dias, data fim, numero e ano do processo e

observacgoes.

SIM

103.

O sistema devera ter o Cadastro de Pericias do INSS,
para informar por Matricula, o tipo de afastamento com
data de inicio e fim, atestados utilizados, data do ultimo
dia trabalhado, e dados do requerimento como data do
protocolo, tipo de pericia, numero do Comunicado de
Acidente de Trabalho, numero do requerimento, numero
do Beneficio, espécie do auxilio doenga (acidentario ou
previdenciario) e dados da pericia como data, resultado,
data limite e observacgoes.

SIM

104.

Dispor do Cadastro de Perguntas e Respostas, para
uso na Gestao de Pessoas, com cddigo e descricdo da
Pergunta, descrigdo da Resposta, e indicativo de ativo

ou inativo.

SIM

105.

O sistema devera permiti, em casos de excecao,

efetuar a alteracdo da Data de admissdo, por motivo

SIM




adequado.

106.

Permitir a configuragdo dos limites de idade para
pagamento de salario familia e para dedugdo de

dependentes no Imposto de Renda.

SIM

107.

Possibilitar alterar o cargo, salario e carga horaria,
informando os dados atualizados, ato que o designou,
motivo para mudanga de cargo e/ou salario, data inicio,

observagdes, mantendo historico das movimentagoes.

SIM

108.

Possibilitar alterar o Local de Trabalho e Centro de
Custo, informando novos dados, ato que o designou,
descricdo, data de inicio, observagbes, mantendo

histérico das movimentacoes.

SIM

109.

Possibilitar alterar horario de trabalho do funcionario,
informando os novos dados, ato que o designou,
descrigao, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo

histérico das movimentacoes.

SIM

110.

Permitir a alteragdo do relégio de ponto do funcionario,
informando os novos dados, ato que o designou,
descricao, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo

historico das movimentacoes.

SIM

111.

Possibilitar a alteragdo do vinculo de trabalho do
funcionario, informando os novos dados, ato que o
designou, descri¢cao, datas de inicio e fim, observacoes,

mantendo histérico das movimentacgdes.

SIM

112.

Permitir a alteragcdo do centro de custo/ departamento
do funcionario, informando os novos dados, ato que o
designou, descri¢cdo, datas de inicio e fim, observacdes,

mantendo histérico das movimentagdes.

SIM

113.

Permitir a consulta do histérico do funcionario indicando
respectivas alteracbes com datas quanto aos seus
dependentes, pensao alimenticia, cargos ocupados e
vinculos, horarios, comissionamentos, centros de custo,
unidades, averbacgodes, cedéncias, filiagdo a sindicato,
beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos,

atestados, férias e rescisao.

SIM

114.

Dispor do processo de consultas, onde o usuario possa
verificar todos os dados cadastrais tanto pessoais como

funcionais, dependentes, recibos de pagamentos,

SIM




langamentos de afastamentos, langcamentos de férias,

rescisdo e vantagens fixas, entre outros.

115.

Permitir a consulta de servidores por nome ou parte
dele, pelo CPF, por cédigo de pessoa do Cadastro de
Pessoas, por vinculo, por data de admissao, por centro
de custo, pelo numero do cartdo do SUS, pelo numero
do PIS/ PASEP, por data de demissdo, entre outros,
permitindo a exportacdo dos dados para arquivos tipo
CSV.

SIM

116.

Dispor de mecanismo que identifique no momento do
cadastro do servidor, se 0 mesmo ja nao possui
informacdes na base de dados, verificando, o CPF,
Nome, Conta Corrente, Documento de Identidade ou
PIS/ PASEP.

SIM

117.

Dispor de registros de histérico salarial, funcional,

financeiro e disciplinar do funcionario.

SIM

118.

O sistema devera permitir a consulta dos Afastamentos,
apresentar os dados por Matricula, permitindo fazer
filtro ou ordenacgao por todas as colunas da tela, entre
elas: data inicio, data fim, cédigo do Afastamento, cargo

Ou sexo.

SIM

119.

Permitir a consulta das tabelas auditadas por periodo,
informando colunas e registros alterados com valor

anterior e ap6s movimentagao.

SIM

120.

Permitir a consulta de Biénios do Funcionario,
apresentando os periodos aquisitivos, com as datas de
inicio e fim, quantidade de faltas e afastamentos,
apresentando o detalhe dos Afastamentos com codigo,
descrigcdo, data de inicio e fim, e observagdes.

SIM

121.

O sistema devera permitir a consulta, de existéncia de
multiplas matriculas, com informagcées por nome do
Funcionario, matricula, data de admissao, vinculo,
unidade de lotagdo, codigo do cargo e descricéo, entre

outros.

SIM

122.

Permitir a consulta de Tempo de Servigo, por
Funcionario, com informacdes para o més civil ou curso

ou para uma data de pesquisa informada, da

SIM




quantidade total de dias acumulados, considerando a
soma de dias trabalhados mais os dias averbados, e
também do total de dias abatidos, considerando a soma
dos dias de afastamentos, dias de faltas e dias cedidos,
apresentando a quantidade de dias liquidos
trabalhados, com resumo de tempo cheio e tempo
liquido de tempo de servigo. Permite indicar a data
desejada, para fins de concess&o de adicionais por
tempo de servigo — ATS.

123.

O sistema devera gerar arquivo de declaragdo do
CAGED por vinculos selecionados.

SIM

124.

O sistema devera gerar arquivo atuarial para servidores
efetivos, aposentados e pensionistas, com valores e

tempo de contribuicdo ao INSS.

SIM

125.

Permitir a emissao do relatério de admitidos e demitidos
no periodo, com possibilidade de filtro por vinculos ou
por cargos especificos.

SIM

126.

Permitir a configuragdo de ativagdo de auditorias em
tabelas especificas pelo usuario, para
acompanhamento das suas movimentagbes de

alteracao, inclusao e exclusao.

SIM

O sistema devera permitir a emissdao dos seguintes

Relatorios:

127.

Relatorio CAGED, por més e ano, e por Vinculo

128.

Emissao de Crachas, com nome, CPF, RG, Matricula e
Unidade.

129.

Funcionarios por Departamento, podendo selecionar

més e ano, e Vinculos, Cargos ou Unidade.

130.

Gera arquivo NIS, podendo selecionar por data inicio e

fim e funcionarios.

131.

Funcionarios por Relégio de Ponto, podendo selecionar

més e ano, Reldgio, Vinculo ou Cargo.

132.

Controle de Ponto, por més ano, podendo selecionar

data de inicio e fim, funcionarios, Vinculos ou Unidade.

133.

Relagdo geral de Funcionarios com varios dados
Cadastrais, podendo selecionar ativos, demitidos, e
ainda por Vinculo, Unidade ou Cargo.

134.

Relatério de Afastamentos, podendo selecionar a data

de inicio e fim, se geral ou por funcionario, por tipo de




afastamento e por Unidade.

135.

Emissado de Certiddo, para o funcionario més e ano
selecionado, com possibilidade de varios tipos de
Certiddo como Tempo de Contribuicdo, Tempo de
Servigo, Comprovagao de Renda, Tempo Acumulativo
por Vinculo, Requerimento de Aposentadoria, entre

outros.

136.

Geragado do Arquivo Atuarial — Portaria MF 464/2018,
com informagdes para uma data de referéncia, de
Servidores, Aposentados, Pensionistas e Dependentes,

entre outros.

137.

Relatérios de Admitidos e Demitidos, para uma data
inicio e uma data fim informadas, com os principais

dados cadastrais dos funcionarios.

138.

Tempo de servigo do funcionario, para um determinado
més de referéncia, onde fornece os dias trabalhados,
dias abatidos e dias de afastamento, dias acumulado

liquido, entre outros.

139.

Relagcdo dos aniversariantes de um més informado,

podendo selecionar ainda por Cargo ou Vinculo.

140.

Relagcdo de Cargos e Salarios para um més informado,
com a descrigdo do Cargo, valor do salario, quantidade
de vagas, quantidade de funcionarios alocados e
guantidade disponivel, inclusive a quantidade de efetivo

comissionado.

141.

Consulta Funcionarios por Cargo e Vinculo, para um
periodo de més e ano informado, fornecendo a

matricula, nome e salario, entre outros.

142.

Relatério de Movimentos de funcionarios, informando
as alteragbes ocorridas com Eventos relacionados a
proventos ou descontos, informando a data de inicio e
fim, o Evento, sua Descricdo e a movimentagao

ocorrida.

143.

Histérico de cargos e salarios, por funcionario,
apresentando os Cargos por periodo e valor do salario,
inclusive o relativo ao Comissionamento (quando
houver), e os periodos aquisitivos de férias com os dias

de gozo e abono.




Modulo de Beneficios

144.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

145.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programacao.

SIM

146.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

147.

Permitir que um relatdério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do maodulo,
tornando-o publico.

SIM

148.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

SIM

149.

Permitir a aplicagcdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

150.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

151.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operacdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

152.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo

e mediano, e classificar com valor crescente ou

SIM




decrescente.

153.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

SIM

154.

O sistema devera ter funcionalidades para cadastro e
controle dos tipos de Beneficios oferecidos, fornecendo
relatérios e atendendo aos requisitos da lei. No
cadastro de Beneficio deve conter informacbes de
descrigdo, valor (quando aplicavel), quantidade do
beneficio, relacionamento com o evento da folha e se

esta ativo ou inativo.

SIM

155.

Devera permitir o cadastramento dos devidos
parametros e controle automatico para pagamento de
Beneficios, quando o funcionario estda em gozo de
férias, sobre a proporcionalidade quanto aos dias uteis
e més fechado, ou ainda aos dias da admissao até

fechamento do més.

SIM

156.

Devera possuir configuragao de beneficios autorizados
aos vinculos cadastrados, de forma que sistema faca
validagdo com o vinculo do funcionario para concessao
apenas de beneficios permitidos, e também da

suspensao automatica por motivo de afastamento.

SIM

157.

O sistema devera ter Cadastro das empresas
fornecedoras pelas quais sdo concedidos beneficios
aos funcionarios (ex. empresas de transporte publico,
vale-refeigdo etc.), com informacdo da razdo social,

CNPJ, endereco e contatos, e se esta ativo ou inativo.

SIM

158.

Permitir a existéncia de controle de competéncia para o
tratamento de beneficios, com a indicacdo do més e
ano, data de inicio e fim do calculo, bem como do

periodo de apuracéo e data para crédito.

SIM

159.

O sistema devera ter Cadastro das linhas de transporte
coletivo oferecidas como beneficio, com informacdes de
descricdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex.
municipal, intermunicipal), valor da passagem, data de
inicio e fim, com indicagdo de ativo ou inativo e

observacgoes.

SIM

160.

Dispor da alteracdo no valor da passagem da linha,

SIM




informando novo valor, data de inicio, e mantendo

histérico das alteragdes.

161.

Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo
utilizadas por funcionario, individualmente, com
informagdo do fornecedor, da linha, quantidade de
passagens diarias, data de inicio do beneficio, dias da
semana, se efetua ou ndo o desconto, forma de
recebimento (ex. crédito em folha, carga em cartdo etc.)

e indicativo de tratamento para feriados.

SIM

162.

Permitir a consulta de funcionarios que utilizam
determinada linha de transporte publico, quantidade de

passes diarios e valor.

SIM

163.

Permitir a geragcéo de arquivos (.csv) para fornecedores
com relagdo dos funcionarios e respectivos beneficios,
com possibilidade de filtro para sele¢gao de vinculos ou

funcionarios especificos.

SIM

164.

O sistema devera ter a possibilidade de informar para
determinado beneficio, se ocorrera o abatimento da
quantidade de dias do beneficio, dependendo da

ocorréncia do tipo de afastamento e as observacgdes.

SIM

165.

Dispor da consulta por funcionario, relacionado ao
fornecedor do beneficio de Vale Transporte, sobre o
saldo, ultima utilizagcado do saldo, data de inicio e fim, se

houve 0 pagamento e observagdes.

SIM

166.

O sistema devera emitir relacdo de vale transporte
(quantidade e valor) por unidade, e conforme més e
linha selecionada, para facilitar a separagéo e envio aos

funcionarios.

SIM

167.

Permitir a consulta dos beneficios por funcionario,
apresentando também os dados de dependentes como
nome, CPF, sexo, data de nascimento e data de

inclusao.

SIM

168.

O sistema deve permitir a consulta dos valores
descontados, para determinado beneficio, més e ano,

com possibilidade de impresséao do relatorio.

SIM

169.

O sistema deve permitir a consulta do cadastro de
beneficios, por funcionario, apresentando o historico de

vale transporte e suas recargas, bem como do vale

SIM




alimentacéao e vale refeigao.

170.

Dispor da execugdo do calculo dos beneficios para
determinado més, ano e tipo de beneficio, informando o
periodo inicial e final, com a quantidade de dias uteis e
data de carga, permitindo o geral ou especifico por
funcionario(s), podendo informar unidades ou vinculos
especificos. Também deve permitir a consulta apds a

realizacao deste calculo.

SIM

171.

Permitir a importagdo dos arquivos de vale transporte,
para determinado més e ano, com a data de
importagao, selecionando o tipo de arquivo como: valor
do vale transporte, saldo, linha x funcionario, bloqueio,

faltas, entre outros.

SIM

172.

O sistema deve permitir a importagéo para determinado

més e ano, do valor do plano de saude.

SIM

173.

O sistema devera calcular e apresentar as informacgoes
referentes ao desconto de beneficios no pagamento do
funcionario, conforme parametros cadastrados para

atender limites legais.

SIM

174.

Devera ter a funcionalidade para exclusdo de calculos
de beneficios, para determinado més e tipo de
beneficio, geral ou especifico por funcionario(s),

unidade ou vinculo.

SIM

175.

Permitir a alteracdo de quantidade e valor de beneficios
calculados manualmente para determinado funcionario

no més.

SIM

176.

Dispor do Cadastro de Planos de Saude conveniados,
informando nome do plano ou empresa, CNPJ, cddigo
da ANS, codigo do convénio, data de inicio e fim da
vigéncia, enderego completo, e evento da folha de
pagamento relacionado.

SIM

177.

Permitir o Cadastro de titulares, dependentes ou
agregados que aderiram ao plano de saude, informando
tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento,
odontoldgico), data de adesao, data de cancelamento,
evento para langamento na DIRF, cédigo do associado,

cddigo do cartdo do plano de saude e observagoes.

SIM

178.

O sistema devera permitir o bloqueio de determinado

SIM




beneficio, para funcionario, ou cargo, vinculo e unidade,
com data inicio e fim do bloqueio do beneficio, com a
situagdo do bloqueio (ativo ou suspenso) e
observagoes, e automaticamente ao fim do periodo de
bloqueio programado, retornar a concessdo do

beneficio.

179.

O sistema devera gerar o arquivo de exportacdo, para
determinado beneficio, para o més e ano selecionado,

bem como o valor total envolvido.

SIM

O sistema devera emitir relatérios, entre outros de:

180.

Relagdo de Linhas e Funcionarios, apresentando por
Linha de transporte os funcionarios com a quantidade
de passes, valor por passe e valor total.

181.

Relatério por Beneficio, apresentando para um
determinado més e ano, as informacdes relativas ao

beneficio.

182.

Relatério de vale transporte, para um determinado més
e ano, selecionado se tipo municipal ou intermunicipal,
com possibilidade de escolher a linha, gerando inclusive

o recibo de entrega do vale transporte.

183.

Protocolo de entrega do vale refeigdo ou vale

alimentacgao, para assinatura do funcionario.

184.

Relatério da Ficha Financeira de beneficios, para o
funcionario e determinado més e ano, podendo gerar
em PDF ou CSV.

185.

Relatério de planos de saude, para determinado més e

ano.

186.

Relatorio de solicitagcdo (opgao) pelo vale transporte,

com a informagéo da linha e empresa.

187.

Relatério de consulta por tipo de beneficio, por
funcionario, para um periodo de més e ano e um

periodo até de més e ano.

188.

Sistema de vantagens (férias, tempo de servigo e
licenga prémio)

Permitir através da ferramenta de criagcao de
relatérios, para cada tela do sistema, com no

minimo as seguintes propriedades:

189.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

SIM




programacao.

190.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatdério primario como um novo

relatorio.

SIM

191.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do modulo,

tornando-o publico.

SIM

192.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportagdo em arquivo em formato aberto

SIM

193.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

194.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

195.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagcdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

196.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

197.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

198.

O sistema devera efetuar o controle dos periodos
aquisitivos dos funcionarios para finalidade de férias,

calculando e informando datas limites de cada periodo

SIM




aquisitivo, apresentando os coédigos e descrigdo dos
movimentos e afastamentos, com data de inicio e fim,

quantidade de dias da ocorréncia e observagdes.

199.

Permitir a geracdo dos novos periodos aquisitivos de
férias, para 0 ano e més indicado, sendo também
possivel a geragdo manual do novo periodo pelo
usuario, para funcionarios especificos, ou para um
periodo de /ate da data de admissao, ou por Unidade,

Cargo ou Orgéo.

SIM

200.

O sistema devera efetuar o calculo de folha de
pagamento para Férias, com possibilidade de geracgao
para uma matricula especifica, para uma faixa de/ate
de matriculas, por matriculas aleatérias, e por unidade,

cargo, ou vinculo, inclusive permitindo a conferencia.

SIM

201.

Permitir o langamento do movimento de férias do
funcionario, incluindo langamentos de abono pecuniario
de férias, antecipacao de 13° salario, 1/3 de férias, data
de inicio do gozo, quantidade de dias, data de retorno,
més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, numero
da folha e data para pagamento e informagdo de
memorando interno da autorizacdo de férias e

observacgoes.

SIM

202.

O sistema devera efetuar automaticamente langamento
de 1/3 das férias no periodo aquisitivo quando for
langadas férias para o funcionario, podendo o usuario

editar posteriormente.

SIM

203.

Permitir a inclusao de lancamentos variaveis relativas a
beneficios, por funcionario, para determinado més e
ano, na folha de férias, associando o cédigo do evento
com a quantidade e valor, inclusive com a quantidade

de parcelas.

SIM

204.

O sistema devera efetuar a analise critica dos
movimentos de férias, para determinado més e ano,

considerando os parametros para esta analise.

SIM

205.

Permitir que os langamentos de férias sejam realizados
de forma descentralizada por cada secretaria, ficando

para o departamento de RH apenas conferir e incluir na

SIM




folha.

206.

O sistema devera permitir a etapa de conferéncia dos
langcamentos de férias, alterando-se a situagdo do

movimento para que seja incluido na folha.

SIM

207.

Permitir uma vez que foi processada a folha de
pagamento, que os langamentos de férias apenas
poderdo ter retificagcdo nas datas de inicio e fim do
gozo, mantendo o registro que a movimentagao foi

alterada.

SIM

208.

Permitir a sustacdo do lancamento de férias, retornando
os dias para periodo aquisitivo do funcionario,

mantendo registro na movimentacgao.

SIM

209.

Dispor da configuragao individual do funcionario para
inclusdo automatica de antecipacao do 13° salario e
abono pecuniario, quando do langamento de férias, por

periodo aquisitivo, desde que solicitado.

SIM

210.

O sistema devera gerar critica dos langamentos de
férias, tais como movimento de férias sem 1/3,
quantidade de abono incorreta ou auséncia de
descanso conforme CLT, pecunia cadastrada em folha
nao correspondente e quantidade de movimento

incorreta.

SIM

211.

Dispor a funcionalidade para geragdao de férias
coletivas, informando a folha de pagamento, data inicio
e data fim, podendo ser por um periodo de/ate da data
de admissdo, ou selecionando unidades, 6rgaos e
cargos para os quais serao gerados os langamentos de
férias dos  funcionarios, considerando  ainda
proporcionalidade para os admitidos que nao tenham

completado periodo aquisitivo.

SIM

212.

O sistema devera ter Cadastro de parametros para
abatimentos de faltas nas férias, por vinculo, com
quantidade minima e maxima, saldo de férias, saldo de

1/3 de férias e saldo de abono.

SIM

213.

Permitir o cadastro de falta proporcional, inclusive para
os funcionarios da Educacgao, para determinado cdodigo

de falta, com periodo inicial e final de validade, com as

SIM




informagdes de quantidade minima e maxima, saldo de

férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de abono.

214,

Permitir a geragao dos periodos aquisitivos de Licenca
Prémio, inclusive para a situacdo de pecunia e
descanso, para o ano e més indicado, considerando as
situacdes de faltas ou afastamentos que podem afetar
este aquisitivo, sendo também possivel a geragao
manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios
especificos, ou para um periodo de /ate da data de

admiss&o, ou por Unidade, Cargo ou Orgao.

SIM

215.

O sistema devera gerar os novos periodos aquisitivos
de Tempo de Servigo, para 0 ano e més indicado,
considerando as situagdes de faltas ou afastamentos
que podem afetar este aquisitivo, sendo também
possivel a geragdo manual do novo periodo pelo
usuario, para funcionarios especificos, ou para um
periodo de /ate da data de admissao, ou por Unidade,

Cargo ou Org3o.

SIM

216.

Permitir a geracdo de uma Relagdo com as Licengas
Prémio com periodos aquisitivos ja validados,
considerando as faltas que podem afetar o periodo

aquisitivo.

SIM

217.

O sistema devera ter o tratamento das vantagens
pessoais como valor dos acréscimos ou diferenca
salarial nos casos de fungao gratificada, aplicagdo do
percentual de adicional médico para os casos de
Universitarios, adicional periculosidade, adicional
insalubridade e adicional noturno, quando aplicaveis,
adicional tergca parte, adicional sexta parte, vantagens

dos profissionais da Educacéo, entre outros.

SIM

O sistema devera emitir os seguintes Relatérios:

218.

Avisos ou Recibos de Férias, por funcionario
individualmente, por unidade, cargo, ou por funcionarios

a serem selecionados numa relacéao.

219.

Escala de férias, para uma data de inicio e fim
informada, com filtros por érgaos, unidades e vinculos,

e opgdes de agrupamento por periodo aquisitivo,




periodo de gozo, fornecendo os periodos de inicio e fim
de aquisitivo de cada funcionario, com dias de
aquisitivo, dias de débito e saldo, com a data de inicio e

fim efetiva das férias.

220.

Formularios para programacao de férias com filtros por

0rgaos, unidades e vinculos.

221.

Relagéo de funcionarios em férias no més, por folha de

pagamento.

222.

Informagdes dos meses que o funcionario recebeu os
eventos de hora extra, entre outros, os quais entram no

céalculo da média para férias, para conferéncia do valor

pago.

223.

Funcionarios que possuam um ou mais periodos
aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com
possibilidade de filtro por unidade, e agrupamento por

orgao, unidade ou relégio.

224,

Relatorio de Requerimento de solicitagdo de
adiantamento do 13° salarios nas férias, gerado por

funcionario.

225.

Relagdo da movimentacao de férias ou conferéncia de
pagamento, para um determinado més e ano, com filtro
por unidade, 6rgado ou usuario (responsavel por férias
no RH), informando por funcionario a data de inicio e
fim do movimento, quantidade de dias, inicio e fim do

aquisitivo, dias de direito e saldo do aquisitivo.

226.

Relatorio para conferéncia de dias de direito e saldo,
podendo através de filtro selecionar a data de inicio e
fim de aquisitivo, e por unidade, vinculo ou Orgéo,
apresentando por funcionario os dados de inicio e fim
do periodo aquisitivo, quantidade de dias de direito,
saldo e de faltas.

227.

Relagédo da programacgao de férias, para um periodo de
inicio e fim informado, gerando para cada funcionario os
dados de data de inicio e fim das férias, dias de

aquisitivo, dias de débito e saldo.

228.

Relacao de periodos aquisitivos vencidos, podendo ser
selecionado de 1 até 5 periodos, com uma data

informada de final de aquisitivo, com possibilidade de




filtro por unidade, cargo, relégio ou 6rgéo, fornecendo
para cada funcionario a data de inicio e fim de

aquisitivo, dias de débito e saldo.

229.

Relagéo das Licengas de Prémio validadas aguardando
a realizagdo do pagamento, considerando a data de
solicitacdo da Licenca Prémio pelo funcionario,
indicando os dias de pecunia, o periodo aquisitivo e 0

respectivo valor.

Médulo de Folha de Pagamento

230.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

231.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programagao.

SIM

232.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

233.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.

SIM

234,

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

235.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informacgao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

236.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operacdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

237.

Permitir a agregacdo de informacdes, selecionando

SIM




determinada coluna, em que possa efetuar operacdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

238.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

239.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

240.

Permitir a geragao de Folhas de Pagamento especificas
para os seguintes tipos: mensal, férias, resciséo,
suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario,
adiantamento, e suplementar de rescisdo e de 13°.

salario.

SIM

241.

Permitir para esta geragdo de varias Folhas de
Pagamento no més, as suas identificagbes por além do
tipo, por numero e situagdo (ex. aberta, calculada,
fechada).

SIM

242.

Dispor do controle e calculo para o pagamento de
funcionarios estatutarios, celetistas, pensionistas,
inativos, contratados e estagiarios, possibilitando a
realizacado de simulacdes de calculos de folhas através
da indicacdo do més, ano e tipo de folha, antes do

processamento efetivo.

SIM

243.

O sistema devera efetuar o calculo, para todos os tipos
de folha, para o més e ano selecionado, com
possibilidade de processamento geral, ou aplicar filtros
para uma faixa inicial e final de matriculas, ou uma
selecédo de matriculas aleatérias, ou por unidade, cargo,

vinculo ou 6rgao.

SIM

244,

Permitir a exclusédo de calculos de forma geral, ou ainda
com aplicagao de filtros para exclusdo do calculo por
unidade, cargo, vinculo, ou matriculas especificas,

desde que folha ainda n&o esteja fechada.

SIM

245.

Dispor do controle que apds o calculo mensal ja estiver

SIM




fechado, n&o deve permitr a geracdo de
movimentagdes que afetem o resultado do célculo ou
histérico mensal, mas deve permitir a abertura do
calculo mensal e liberar a movimentagdo, somente por

um usuario autorizado com login e senha.

Possuir rotinas para geragao de criticas na folha de
pagamento calculada, tais como:

246.

Funcionarios ativos que n&do tenham langamentos na
folha;

247.

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para

pagamento;

248.

Funcionarios com lancamento de variaveis sem calculo
de folha;

249.

Funcionarios com beneficios sem calculo na folha;

250.

Funcionarios que constam com base de INSS diferente
da base de FGTS;

251.

Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale

transporte) ndo processados na folha;

252.

Funcionarios com pensao alimenticia que n&o tiveram

langamento na folha de pagamento;

253.

Funcionarios afastados com valor liquido da folha;

254.

Funcionarios demitidos com valor liquido na folha;

255.

Funcionarios com insuficiéncia de saldo para

pagamento.

256.

Permitir a consulta da folha calculada, de todos os tipos
de folha, por funcionario, para determinado més e ano,
apresentando todos os eventos, quantidades e valores
dos mesmos, com a possibilidade de visualizar os
detalhes do calculo realizado (eventos) para obtengéo
das quantidades de valores, permitindo ainda a
visualizacdo do holerite com os dados do funcionario e
discriminagdo dos proventos e descontos, com a

possibilidade de impresséo.

SIM

257.

O sistema devera permitir a consulta da folha calculada
de forma geral, ou seja, para todos os funcionarios,
para o més e ano especificado, apresentando todos os
eventos, quantidades e valores dos mesmos, com a
possibilidade de visualizar os detalhes do calculo
realizado (eventos) para obtencdo das quantidades de

SIM




valores, permitindo ainda a visualizagdo do holerite com
os dados do funcionario e discriminagao dos proventos

e descontos, com a possibilidade de impresséo.

258.

Permitir o controle de datas, tempo de servigo, e faltas
para calculo das férias, calculo de rescisdes, calculo de
13° salario, e outros eventos que dependam da
contagem de dias trabalhados e periodos aquisitivos.

SIM

259.

O sistema devera possuir a consulta geral dos eventos
realizados por funcionario, para determinada folha de

pagamento, més e ano de competéncia.

SIM

260.

O sistema devera ter funcionalidade de exportagcao de
dados da folha de pagamento em arquivos com layout
definido pela Febraban, contendo relacdo de

pagamento com salario liquido do funcionario

SIM

261.

Dispor do langamento de eventos variaveis para todos
os tipos de folha e para determinada més e ano de
competéncia, em quantidade e/ou valor, com facilidade
tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios
eventos para 0 mesmo, como para configurar um

evento selecionando varios funcionarios para inclui-los.

SIM

262.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos
de eventos fixos na folha de pagamento dos
funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor,
data de inicio, quantidade de parcelas (meses) ou data
de término quando houver. Possuir facilidade tanto para
selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos
para 0 mesmo, como para configurar um evento

selecionando varios funcionarios para inclui-los.

SIM

263.

Permitir a configuragdo para suspensao temporaria ou
bloqueio de determinado evento cadastrado, por
vinculo, cargo, unidade ou funcionario especifico,
informando-se a quantidade, evento e o periodo de

suspensao.

SIM

264.

Permitir o bloqueio de calculo por funcionario por
competéncia, para determinado més, ano e tipo de
folha de pagamento, informando o motivo, data de

inclusdo e data fim do bloqueio.

SIM




265.

O sistema devera ter funcionalidade para reajuste de
faixas salariais selecionando quais salarios deverao ser
atualizados, ou ainda por exclusdo os que ndo devem
ser atualizados, informando percentual ou valor a ser
aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que o designou,

descricdo do motivo do reajuste.

SIM

266.

Dispor do historico dos reajustes nas faixas salariais, e
possibilidade de exclusdo do reajuste cadastrado,

retornando a referéncia anterior.

SIM

267.

Devera permitir o langamento de eventos programados
em parcelas para funcionarios em fungéo de processos
administrativos ou acertos, informando o numero do
processo, descrigdo, valor total, valor ou percentual das
parcelas, e respectivo evento da folha para langamento
e sua situagcdo (iniciado, terminado, cancelado,

encerrado).

SIM

268.

O sistema devera ter a funcionalidade de efetuar
reajustes fixos, indicando para um determinado evento
se sera por quantidade ou valor, com as respectivas
faixas salariais de/até, informando se o reajuste é por
percentual ou valor, a sua data de vigéncia, o respectivo
motivo, e podendo ser efetuado por vinculo, grupo
ocupacional (administrativo, operacional ou magistério)

ou ainda por funcionarios através da matricula.

SIM

269.

O sistema devera possuir o cadastro de suspensao do
calculo de determinada folha de pagamento para
funcionario, informando-se a matricula e justificativa

para suspensao.

SIM

270.

Permitir o cadastro de recolhimento de INSS de outras
empresas, informando a empresa, CNPJ, cargo,
periodo empregado, valor do salario base, valor de

desconto e observagoes.

SIM

271.

O sistema devera ter fungao para calculo do tempo de
servigo e contribui¢do, incluindo o registro de empregos

anteriores.

SIM

272.

O sistema devera gerar arquivos bimestrais referentes a

remuneragao dos profissionais da educacao para envio

SIM




ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da Educacao.

273.

Dispor do controle de insuficiéncia de saldo na folha de
pagamento, informando por matricula e evento, a data e

valor para desconto em folhas posteriores.

SIM

274.

Devera possuir o cadastro dos eventos da folha de
pagamento, tanto de proventos como de dedugdes, e
aqueles de controles (neutros), podendo ser fixos ou
variaveis, com sua descricdo e situacao de ativo ou

inativo.

SIM

275.

O sistema devera ter possibilidade de parametrizacao
dos eventos para incidéncias de INSS, IRRF, FGTS, em
todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13°
salario e férias, com indicacédo se participa de Holerite,
DARF, se controla falta de férias ou licenga prémio, se
deve ser tratado para empenho, e sua associagao com
o evento de média de férias e de 13° salario e
incidéncias para as rotinas anuais (DIRF, RAIS,
MANAD).

SIM

276.

O sistema devera possuir a funcionalidade de
cadastramento das férmulas de calculo para eventos,
configuraveis pelo usuario, com sua ordem de
execucao na respectiva folha, dando flexibilidade ao
mesmo de altera-las para fins de adaptacdo as novas

exigéncias legais.

SIM

277.

Permitir a configuragédo das formulas de calculo por tipo
de folha de pagamento, sendo que as férmulas poderéo
ser genéricas para o evento ou especificas apenas para
determinados vinculos ou cargos, neste caso
sobrepondo-se a formula genérica caso exista, e ainda
permitir a configuragdo para inclusdo do evento desta

férmula no holerite.

SIM

278.

Dispor de controle de margem consignavel, para os
servidores, com percentuais parametrizados pelo

usuario.

SIM

279.

Permitir a geracdo de arquivo de remessa de desconto
de consignavel, apés o processamento dos dados,

através do layout pré-definido com a Matricula, eventos

SIM




e valor.

280.

Permitir o controle do arquivo de retorno do desconto
consignavel para o controle dos valores e efetivagdo do

desconto.

SIM

281.

Dispor da geragéo de arquivos de carga de servidores,
carga de margem e carga de consignagdo, para

tratamento dos valores consignados.

SIM

282.

Permitir a geragdo do arquivo LOM — Lei Organica
Municipal, com as informagbes dos funcionarios de

cada bimestre.

SIM

283.

Devera ter a funcionalidade para cadastro das tabelas
de salario familia, desconto por dependente do IRRF,
INSS e IRRF, como as faixas e parametros de calculo
como faixa inicial e final, percentual, valor a deduzir e

valor referéncia para teto.

SIM

284.

Permitir nas situacdes que forem necessarias, a
suspensao temporaria do pagamento de tempo de
servico, informando a Lei, data de publicagdo, o evento
respectivo, com numero, ano, descricdo e data do ato,
se aplicavel para determinado vinculo, cargo ou

unidade, e a data e usuario que fez a inclusao.

SIM

285.

Permitir a personalizacdo de mensagens nos holerites,
para um determinado més, ano e folha de pagamento,

podendo filtrar por unidade e por relégio de ponto.

SIM

286.

O sistema devera ter a funcionalidade de associar os
eventos ao orgamento, podendo ser por vinculo, tipo de
folha ou unidade, para um determinado ano base,
indicando para aquele evento a natureza da despesa, 0

sub elemento, a conta contabil, rubrica ou aplicagao.

SIM

287.

Dispor da associacédo das formulas de calculo aos seus
eventos, com a indicacdo do tipo de folha, vinculo e

cargo.

SIM

288.

Permitir a indicacdo de um credor associado a um
evento, com a possibilidade de indicar o vinculo,

unidade, tipo de folha e 6rgao.

SIM

289.

O sistema devera ter a possibilidade de indicar para um
evento uma oneracao especifica quanto a orgamento,

com a indicacdo de vinculo, unidade ou tipo de folha,

SIM




informando para qual data base e ficha de orgamento,
associando aos controles do mesmo 6rgao, unidade,

programa, acao, fonte de recurso, entre outros.

290.

Permitir a consulta de afastamentos e demitidos em
determinado més e ano de referéncia, informando os
dados do funcionario o tipo de movimento (afastamento
ou demissao) com o coédigo do movimento e data de
inicio e fim quanto se tratar de afastamentos ou data de

demissao.

SIM

291.

O sistema devera efetuar o calculo de penséao
alimenticia, podendo ser personalizado conforme o
caso, com viabilidade de programacao para desconto

em férias e 13° salario.

SIM

292.

Dispor da configuragdo e controle dos descontos e
pagamentos de pensdes alimenticias, bem como a
geragédo de respectivos arquivos bancarios com valor
liquido para crédito em conta do beneficiario, inclusive
quando houver mais de uma pensao alimenticia por

servidor, com informagdes bancarias distintas.

SIM

293.

Devera possuir o Cadastro para Profissionais
Autbnomos com informacao do CPF, nome, data de
nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo,
telefones e e-mails de contato, C.B.O., exposicdo a
agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros ou
carga) no caso de motorista autbnomo, dados do cargo,

carga horaria, referéncia salarial, e dados bancarios.

SIM

294,

Permitr o langamento de varidveis para um
determinado més e ano e folha de pagamento para
autbnomos, e selecionando um autbnomo com o

cadastramento do evento e quantidade ou valor.

SIM

295.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos
de eventos fixos na folha de pagamento de autbnomos,
informado o evento, quantidade e/ou valor, data de
inicio, quantidade de parcelas (meses) e data de

término.

SIM

296.

Permitir efetuar o calculo da folha apenas para

autbnomos, para um determinado més e ano, com

SIM




possibilidade de exclusdo antes de ser fechada.

297.

Permitir a consulta da folha gerada para auténomo com
todos os eventos, para um determinado més e ano,
podendo a consulta ser para todos os autbnomos, ou

ser para um autbnomo especifico.

SIM

298.

Devera possuir o cadastro de competéncia para
controle de abertura de para todos os tipos de folha,
com registro do més, ano, numero da folha, tipo da
folha, situagdo de calculo (liberada para calculo, em
conferéncia, fechada), data de pagamento, indicagao
para tratamento de RAIS, DIRF, AUDESP, se participa
do Portal ou do Holerite Web e tratamento para

empenho.

SIM

299.

O sistema devera ter controles de fechamento de
competéncia da folha, ndo permitindo a partir dai
qualquer lancamento ou alteragdo nos movimentos da
folha.

SIM

300.

Permitir a consulta para conferéncia dos dados
processados para SEFIP antes do fechamento do
arquivo, inclusive da situagcdo se esta aberta ou

calculada.

SIM

301.

O sistema devera processar e gerar arquivos para a
SEFIP, para todos os tipos de folha, conforme padrdes

definidos pela CAIXA, inclusive as retificadoras.

SIM

302.

Permitir a consulta de analise critica para a SEFIP, para
um determinado més e ano de competéncia e més de
referéncia, informando por funcionario os dados de
bases de INSS e INSS do 13° salario, com os
descontos processados e valor real aplicado,

informando as eventuais diferencas.

SIM

303.

Permitir a consulta para determinado ano, das Fichas
de orgamentos, com as informagdes do numero da
Ficha, dotagdo, tipo de orgamento, dérgéo, unidade
orcamento, sub elemento, natureza da despesa, entre
outros, com possibilidade de variados filtros pelas
colunas da tela e de exportacdo da consulta para
arquivos tipo CSV ou HTML.

SIM




304.

O sistema devera gerar arquivos, para um més e ano,
para a Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP,
conforme especificagbes do MANAD, com possibilidade
de filtro por competéncia por més, ano, tipo e numero
de folha, ou vinculos, com geragdo dos arquivos de
Lotagdo, Rubricas, Contabilizacdo da folha, Mestre da

folha, Itens da folha e Cadastro dos Funcionarios.

SIM

305.

O sistema devera ter o orgamento, se possivel
integrado ao Sistema Financeiro-Contabil, por Ano Base
ou exercicio, com informagdes do Orgdo, Unidade,
Funcdo, Sub Funcdo, Aplicacdo, Programa, Acéo,
Dotacéo e Ficha, Fonte de Recurso, Rubrica, Natureza

da Despesa, Sub Elemento.

SIM

306.

Deve possuir a integragdo com Sistema Financeiro-
Contabil para empenho da folha de pagamento, para
um determinado més e ano, com possibilidade de filtro
por competéncia de més, ano, tipo e numero de folha,
unidade orgamentaria ou grupo de matriculas
aleatdrias, através de geragdo em arquivo, que possa
ser lido ou importado de forma automatica pela
Contabilidade, sem necessidade de nova digitagéo,
gerando:

Arquivo de empenhos do més

Arquivo de empenhos do més discriminado por dotagao

Demonstrativos com gastos com pessoal

SIM

307.

Dispor de consulta para uma competéncia de més, ano,
tipo e numero de folha, da relagdo de eventos
calculados, apresentando por matricula o valor absoluto

e valor real calculado.

SIM

308.

Permitir a consulta de funcionarios com fungao
gratificada, podendo selecionar a consulta por
matricula, nome de funcionario ou parte dele, ativos ou
inativos, cargo, data de inicio ou fim do
comissionamento, unidade ou vinculo, entre outros,
com a possibilidade de exportacdo dos dados para

arquivos tipo CSV.

SIM

309.

Devera possuir a funcionalidade para comparacédo de

SIM




quantidade e valores calculados para eventos entre

duas folhas de pagamento (competéncias).

310.

Permitir cadastro das incidéncias para pontuagao e os
langamentos manuais na Progressdo Horizontal do
funcionario que irdo compor célculo da sua pontuacgao,
por ano de efetivo exercicio no servico publico
municipal, e devera langar automaticamente na folha de

pagamento do funcionario.

SIM

31.

Dispor da funcionalidade de Importagdo de arquivo de
consignavel, com layout pré-definido, com informagdes
dos funcionéarios, valor consignado, para um

determinado més de competéncia.

SIM

O sistema devera emitir os seguintes relatérios ou

arquivos, entre outros:

312.

Relatorio da ficha financeira dos funcionarios, com
todos os eventos de proventos, descontos e aqueles de
bases de calculo de cada més, para um periodo de més
e ano de/até solicitado, permitindo filtro para selecao
dos eventos, unidade, vinculo, cargos ou um més, ano
e tipo de folha de determinada competéncia, podendo
gerar de forma analitica em ordem alfabética de
funcionarios, por matricula ou ainda na forma resumida
ou sintética, com a possibilidade de arquivo tipo PDF ou
CSV.

313.

Resumo geral da folha por més e ano de competéncia,
com possibilidade de filtros por més, ano, tipo e numero
da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades, ou
cargos, apresentando os eventos envolvidos e os
respectivos valores e quantidades, por:

Resumo geral da folha

Resumo por departamento

Resumo por Centro de Custo

Resumo por Vinculo

Resumo por Cargo

Resumo por Unidade ou Unidade Orcamentaria

314.

Geracao de arquivo tipo CSV de funcionarios com valor
liquido negativo, com possibilidade de filtros por més,




ano, tipo e numero da folha, para varias matriculas,

vinculos, unidades ou cargos.

315.

Geracao de arquivo tipo CSV com o resumo da folha
por més e ano de competéncia, por Unidade
Orgcamentaria, com possibilidade de filtros por més,
ano, tipo e numero da folha, para varias matriculas,

vinculos, unidades ou cargos.

316.

Relatério da folha de pagamento por evento, para uma
determinada competéncia de més, ano, tipo € numero
da folha, com a relacdo dos eventos, apresentando a
matricula, nome, CPF e cargo, por funcionario, com a
quantidade e valor do evento, com possibilidade de
filtros para selegdo de vinculos, unidade, ou centro de
custo, permitindo ordenar por matricula ou nome de
funcionario, e gerar por:

Unidade

Centro de Custo

Alfabética com cargo e/ou CPF

317.

Geracgao de informagbes de eventos, em arquivo tipo
CSV ou TXT, para determinada competéncia de més,
ano, tipo e numero da folha, com todos os eventos ou

por filtro de determinados eventos.

318.

Relatorio analitico da folha geral, por unidade, por
centro de custo, por vinculo, por unidade orgamentaria,
com possibilidade de filtros por tipo e numero da folha,
funcionarios, vinculos, unidades, centros de custo e

unidade or¢camentaria.

319.

Relatério para empenhos da folha de pagamento, com

devidas dotacdes or¢camentarias indicadas e valores.

320.

Relatério de resumo de empenho das obrigagdes

patronais.

321.

Relagéo do resumo de faltas e afastamentos no periodo

por funcionario no periodo.

322.

Guia de DAREF relativa a um periodo de apuracéao, para
uma ou mais competéncias de més, ano, tipo e numero
de folha, para imposto de renda retido na fonte e para

recolhimento do PIS, permitindo a geracdo da DARF




analitica.

323.

Relatérios analiticos de fechamento da folha, para um
determinado més, podendo ter filtros por competéncia
de més, ano, tipo e numero de folha, por grupo de
matriculas aleatérias, e ainda por vinculo, centro de
custo, cargo ou unidade, permitindo a geragao de:
Analitico de folha por Unidade

Analitico de folha por nome em ordem alfabética
Analitico para conferéncia de Holerite

Analitico por Unidade Orgamentaria, em ordem
alfabética, podendo gerar o arquivo em tipo CSV.

324.

Relatério analitico da retengédo do imposto de renda.

325.

Relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios,
agrupados por banco e agéncia, unidade, 6rgao ou
centro de custo, e com possibilidade de filtro por

funcionarios, vinculos ou, unidade orcamentaria.

326.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més,
ano e tipo de folha de pagamento, apresentando
apenas informagdes por banco, ou banco e agéncia,
com possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou

bancos.

327.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més,
ano e tipo de folha de pagamento, por unidade ou
unidade orgamentaria, com possibilidade de filtro por

matriculas, vinculos ou bancos.

328.

Resumo da relagdo bancaria, para determinado més,
ano e tipo de folha de pagamento, com possibilidade de

filtro por matriculas, vinculos ou bancos.

329.

Relagdo bancaria para crédito dos pensionistas, com
possibilidade de filtro para selecao de funcionarios,

bancos ou unidades orcamentarias.

330.

Relatério para conferéncia e validacao da folha, para
determinado més, ano e tipo de folha, apresentando as
informacdes de:

Funcionarios nao calculados

Afastados com valor liquido a receber

Beneficios ndo calculados




Com variaveis ndo calculadas

Demitidos com valor liquido a receber
Com insuficiéncia de saldo

Com bases de INSS e FGTS divergentes

331.

Emissdo de holerites com possibilidade de filtro por
unidade, funcionario e reldégio de ponto, e possibilidade
de gerar arquivo texto com informagdes do holerite para

impressao em grafica.

332.

Relatorio das diferengas, por cddigo de evento, entre
duas competéncias de més, ano, tipo e numero de
folha, apresentando as informagdes de diferengas

respectivas.

333.

Relatério para a competéncia de més, ano, tipo e
numero de folha, visando a conferéncia de langamentos
de variaveis e da frequéncia do funcionario, com filtro
para selegdo dos relogios ou de eventos, antes do
fechamento da folha.

334.

Relatorio de horas extras pagas nas folhas de
pagamento do més, por secretaria e dotagédo,
discriminando tipo de hora extra, informando
quantidade e valor, com a possibilidade de apresentar

tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.

335.

Relatério de contribuicbes previdenciarias do
funcionario no periodo, com informacado do salario e
contribuigdo mensal, tanto para contribuicées ao regime
préprio de previdéncia (RPPS) como para regime geral
(RGPS), com a possibilidade de geragao dos arquivos
do tipo CSV.

336.

Guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria
para Instituto de Previdéncia préprio (RPPS), com

discriminacdo das bases de calculo, com anexo.

337.

Guia de recolhimento de previdéncia social — GPS para
INSS, com demonstrativo da GPS e discriminacdo das

bases de calculo.

338.

Relatério das obrigacbes patronais da folha de
pagamento por 6rgao e dotagdo, com informagdes de

recolhimento do segurado, INSS e agentes nocivos,




salario maternidade, salario familia, dedug¢des, seguro,
valor devido ao INSS, FGTS, e total de encargos, tanto

na forma sintética, como analitica por funcionario.

339.

Relatério de provisdo de férias e 13° salario, incluindo
encargos de INSS e FGTS, com possibilidade de

selecionar as unidades.

340.

Relatérios da folha de pagamento de autbnomos, para
um determinado més e ano, permitindo gerar para
arquivo bancario, guia de Previdéncia Social, Recibo de
pagamento, resumo da folha, relagdo por evento ou

relagcao por banco.

341.

Geragéo de arquivo para a exportagdo de consignavel,
com layout pré-definido, com informagbes dos

funcionarios e valor consignado.

342.

Importagdo de arquivo de consignavel com layout pré-
definido: Matricula, CPF, Cédigo do Evento, Valor

Consignado, Competéncia Inicial e Final.

343.

Relatorio dos valores consignados calculados pela

folha, com dados dos servidores e respectivo valor.

344.

Relatéorio com o Quadro de Vagas do pessoal,
selecionado para um determinado més, ano e cargo,
apresentando as informagdes da quantidade de cargos
existentes e preenchidos, separados por servidores e

cargos em comissao.

345.

Relatério de evolugao mensal, através da comparacao
de um determinado més e ano inicial com um més e
ano final, com possibilidade de filtro por unidade, 6rgao,
e competéncia de um més, ano, tipo e numero da folha,
apresentando as informag¢des da folha de pagamento,

de admissodes ou demissoes.

346.

Relatério de encargos sociais, para um determinado
més e ano, com possibilidade de filtro por grupo de
matriculas, unidade ou unidade orgamentaria, podendo
gerar os dados por analitico de RPPS ou RGPS,
apresentando as informacdes por matricula com dados
de 6rgédo, més e tipo de folha, base de calculo e valor

do recolhimento, inclusive para a ocorréncia nos casos




de 13° salario.

Modulo de Rescisao

347.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

348.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo préprio wusuario sem auxilio de

programagao.

SIM

349.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

350.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do modulo,

tornando-o publico.

SIM

351.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

352.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informacgao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

353.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operacgdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

354.

Permitir a agregacado de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

355.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operacbes de

operacoes de soma, média, contagem, minimo, maximo

SIM




e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

356.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

357.

Possuir o cadastro de rescisdo com informagao da data
e tipo (ex. trabalhado, indenizado, dispensa) do aviso
prévio quando aplicavel, motivo da demissao, data da
demissao, data da homologacao, numero do ato, data,
ano, tipo e descricdo que o designou, data e tipo do
exame demissional, entidade e CRM do meédico

responsavel.

SIM

358.

Possuir o cadastro de motivos de demissao
padronizado, relacionando com respectivos codigos
para RAIS, FGTS e CAGED.

SIM

359.

Permitir a inclusdo de langamentos variaveis, por
funcionario, para determinado més e ano, na folha de
rescisdo, associando o cédigo do evento com a
quantidade e valor, inclusive com a quantidade de

parcelas.

SIM

360.

Possuir a funcionalidade para reintegracdo de
funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro preé-
existente, com informagcdo da data de reintegracgéao,
portaria, tipo de reintegracdo (ex. decisdo judicial,
anistia legal, recondugdo de servidor), numero do

processo, e data efetiva do retorno.

SIM

361.

Permitir cadastro para rescisdes coletivas ou por lote,
com filtros por centro de custo, cargo, e vinculo, ou
varias matriculas aleatorias, informando o motivo da
demissdo, data da demissdo, data da homologacéo,
numero do ato, data, ano, tipo e descrigdo que o
designou, data e tipo do exame demissional, entidade,
CRM do médico responsavel e realizando o

processamento em massa.

SIM

362.

Permitir o calculo e processamento de folha de
pagamento para rescisdo para um determinado més e
ano, a partir do cadastro de rescisdo, considerando

todo histérico funcional dos demitidos, podendo ser

SIM




para um funcionario, ou para uma faixa de matricula
inicial e final, ou um grupo de matriculas informadas
aleatoriamente, ou ainda por 6rgao, cargo, vinculo,
unidade, data de inicio e fim, permitindo visualizar
inconsisténcias, ou mesmo fazer a exclusdo do

respectivo calculo.

363.

O sistema devera permitir a consulta do calculo da
rescisdo, para determinado més, ano e funcionario,
apresentando todos os caélculos efetuados com os

eventos de proventos e descontos.

SIM

364.

O sistema devera permitir a consulta do célculo da
rescisdo, para determinado més, ano e todos os
funcionarios demitidos no periodo, apresentando todos
os calculos efetuados com os eventos de proventos e

descontos para cada funcionario selecionado.

SIM

365.

Permitir a reintegragdo do funcionario, informando o
cédigo do motivo de reintegracdo e sua descrigao, a
data, numero e ano da Portaria, identificando o cargo e

unidade para a efetiva reintegracao.

SIM

366.

O sistema devera possuir a funcionalidade de reversao
de aposentadoria, para determinado funcionario,
informando a data de reingresso, descricdo do motivo e
observacdes pertinentes.

SIM

367.

O sistema devera permitir o cadastro de configuragéao
de termo de rescisdo, informando a sua descrigdo, o
evento associado e o tipo de referéncia (avos, dias ou

horas).

SIM

O sistema devera emitir os seguintes relatérios ou

arquivos, entre outros:

368.

Relag&o bancaria, relativo a determinado més e ano da
folna para pagamento das rescisbes, agrupados por
banco e agéncia, ou por banco, unidade, unidade
orcamentaria, ou centro de custo, e com possibilidade
de filtro por funcionarios, vinculos e bancos, inclusive
com a geracdo dos arquivos bancarios para

pagamento.

369.

Resumo da folha de rescisdo, para determinada




competéncia, podendo selecionar funcionario, vinculo,
unidade, ou cargos, com possibilidade de gerar:
Resumo da folha geral de rescisao

Resumo da folha por departamento, ou centro de custo,
cargo ou vinculo

Resumo da folha por unidade orgamentaria em arquivo
CSv

Resumo do valor liquido em arquivo CSV

Resumo para conferéncia do Holerite

370.

Geragdo do Aviso Prévio do empregador, quando
aplicavel, com os dados pessoais e funcionais do
servidor, com a possibilidade de assinalagéao do motivo

do Aviso Prévio.

371.

Geragdo do Aviso Prévio do empregador, quando
aplicavel, nas situagdes de Aviso indenizado, com

dados funcionais do servidor.

372.

Geragdo do Requerimento de Seguro Desemprego,
conforme modelo do M.T.E, com todos os campos

devidamente preenchidos.

373.

Geragcdo da Ficha de Controle de Desligamento do
Funcionario, com controle de diversos itens como
cracha, carteira de trabalho, tickets, itens de

almoxarifado, patrimdnio, informatica, entre outros.

374.

Termo de rescisdao de contrato de trabalho com
discriminagdo de todas as verbas rescisorias e

deducbes.

375.

Termo de quitacdo e de homologagdao, com dados
funcionais do servidor, motivo da rescisdo e respectiva
data, mesmo nos casos em que nao ha valor na

rescisao.

376.

Termo de exoneracao e respectivo recibo, com dados
funcionais do servidor, motivo da rescisdo e respectiva
data bem como recibo de exoneracdo com

detalhamento das verbas rescisorias.

377.

Termo de rescisdao do contrato administrativo, para o
tratamento de autbnomos, com os dados contratuais

como remuneragdo e detalhamento das verbas




rescisorias.

378.

Declaragdo de Anuéncia, com os dados funcionais do
servidor e detalhamento das verbas rescisorias, com as
opgdes de concordancia ou nao dos valores, e situagao

de autorizacdo para crédito bancario.

379.

Gerar arquivo da guia de recolhimento rescisorio do
FGTS - GRRF.RE, conforme layout definido pela
CAIXA.

380.

Geragdo do arquivo de Requerimento de Seguro
Desemprego, conforme modelo do M.T.E, com todos os

campos devidamente preenchidos.

381.

Relatério de meédia de férias para tratamento no

processo de rescisdo.

Modulo de Rotinas Anuais

382.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

383.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programacao.

SIM

384.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

385.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moédulo,

tornando-o publico.

SIM

386.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

SIM

387.

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

388.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,

SIM




através de fungdes/ operacgdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

389.

Permitir a agregacado de informagbes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagoes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

390.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

391.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

392.

Permitir a consulta da quantidade e valor de horas
extras do funcionario, com a identificacdo do evento,

ano e més e o tipo de folha.

SIM

393.

O sistema devera ter a consulta de “avos”, por
funcionario, informando a quantidade de dias de

afastamento dos meses do periodo solicitado.

SIM

394.

Permitir a acumulacdo de avos, por funcionario ou de
forma geral, para um determinado més e quantidade de

dias, para efeitos de calculos do 13° salario.

SIM

395.

Permitir a solicitacdo, por funcionario, de antecipagao
do 13° salario, para um determinando exercicio,
podendo ser pelo processo de antecipagao nas férias
ou para um més especifico (padrao € novembro), com a

respectiva data de solicitacao.

SIM

396.

Permitir a consulta dos funcionarios que solicitaram o
adiantamento do 13° salario, considerando uma data de

inicio e fim da solicitagao.

SIM

397.

O sistema devera ter a funcionalidade para tratamento
da competéncia da DIRF, processamento e geracgao,
para um exercicio e ano base, com data de inicio e fim
da leitura, e controle da remessa (aberto, processado
ou fechado), se é retificadora ou normal, se do ano

calendario ou anteriores, informagdes do responsavel

SIM




pela geragdo, data do processamento e data do

fechamento.

398.

Dispor da consulta analitica de todos os rendimentos
tributaveis, dedugdes e recolhimentos, por funcionario

no exercicio, gerados para a DIRF.

SIM

399.

Possuir consulta do arquivo com dados processados

para DIRF, para fins de conferéncia antes do seu envio.

SIM

400.

O sistema deve permitir a alteracdo manual dos valores
no arquivo, podendo ser para um tipo especifico de
folha ou para todas, para um determinado més, ano e

funcionario.

SIM

401.

Permitir a informacdo de rendimentos recebidos
acumuladamente relativos a processos trabalhistas,
informando para um determinado ano e funcionario se o
tipo de pagamento foi pelo declarante ou pela Justiga,
informando o numero do processo, dados do advogado
(identificagdo, nome), valor pago, data do laudo e

respectiva natureza.

SIM

402.

Possuir consulta para lancamentos de Assisténcia
Médica retidos na folha, com possibilidade de alteracao
manual, para um determinado ano, més e tipo de folha,

para fins de geracdo da DIRF.

SIM

403.

Dispor da consulta dos valores da DIRF por CPF,
apresentando para cada més e ano do exercicio, 0s
valores rendimentos tributaveis, da Previdéncia oficial,
deducéo de dependentes, pensdo alimenticia, pecunias

e ajuda de custo, entre outros.

SIM

404.

O sistema deve emitir o Informe de Rendimentos dos
funcionarios para um exercicio e ano calendario, com
as datas de processamento, fechamento e remessa,
com possibilidade de filtro por 6rgao, por unidade ou
por funcionario especifico, conforme Instrucdes
Normativas vigentes do Ministério da Fazenda,
contendo CPF, matricula, nome, ano, total rendimentos,
valor previdéncia, pensao alimenticia, imposto retido,
proventos para doencgas, indenizagdes, outros, salario

familia, despesas médicas, 13° salario, ir 13° salario,

SIM




beneficio pensao.

405.

Dispor da funcionalidade para tratamento da
competéncia da RAIS, processamento e geragao, para
um exercicio, com data de inicio e fim, com informacdes
do responsavel pela geragao, data de inicio, maxima e

de emisséao.

SIM

406.

Permitir a consulta das informagdes geradas para RAIS
por exercicio e por funcionario, incluindo informagdes
de horas extras, 13° salario, verbas de resciséo, e

periodos afastamentos, quando ocorrerem.

SIM

407.

Possuir funcionalidade de processamento e geragéo de

arquivos retificadores da RAIS.

SIM

408.

O sistema devera permitir a geragao de arquivos de
cadastros (XML) do projeto AUDESP Fase Ill do
TCE/SP, sendo informacbes de Atos normativos,
Cargos, Funcdes — Prazo determinado, Quadro de
Pessoal — Quadrimestral, Agente publico, Lotagcdo de
Agente publico, Aposentados e Pensionistas,

considerando um periodo inicial e final.

SIM

409.

O sistema devera gerar arquivo das verbas
remuneratérias ou remuneragao, com possibilidade de
selecdo das folhas de pagamento do més e ano, e
eventos de restituicdo/ antecipagdo, no padrdao XML
conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase llI
do TCE-SP.

SIM

410.

O sistema devera gerar arquivos de remuneragao para
folha ordinaria, folha suplementar, pagamento da folha
ordinaria, e resumo da folha, no padrdo XML conforme
layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Ill do TCE/
SP.

SIM

411.

Permitir a consulta dos dados nos arquivos gerados,
devidamente tabulados em formato .csv, para

conferéncia antes do envio.

SIM

412.

O sistema devera permitir os ajustes nas
inconsisténcias dos arquivos de cadastros (XML) do
projeto AUDESP Fase Il do TCE/SP, sendo
informacdes de Atos normativos, Cargos, Fungdes —

SIM




Prazo determinado, Quadro de Pessoal -
Quadrimestral, Agente publico, Lotacdo de Agente
publico, Aposentados e Pensionistas, considerando um

periodo inicial e final.

413.

Dispor da geragdo do arquivo para importagdo no
SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e
Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de
selecdo do tipo de arquivo, sendo estes: Tempo
determinado, Concurso publico, Baixa por tempo
determinado e Baixa concurso publico/ processo

seletivo.

SIM

414,

O sistema devera permitir a criagdo de arquivo
referente para o0 més e ano, com a identificagcdo do

numero do arquivo, para o tratamento do PASEP.

SIM

415.

Permitir a exportagcédo de arquivos, para o més e ano em
referéncia, conforme layout do Banco do Brasil para o
PASEP, sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e
FPS950 - Participantes nao pagos, informando os

dados bancarios de agéncia, conta e convénio.

SIM

416.

O sistema devera permitir a importagdo de arquivo, de
determinado més, ano e tipo de folha, relativo a
referéncia de més, ano e numero do arquivo, conforme
layout FPS910 — Retorno definitivo FPS900, do Banco
do Brasil para o PASEP, bem como consulta dos dados

importados.

SIM

417.

Dispor da consulta, para um determinado ano, dos

registros importados relativos ao PASEP.

SIM

Modulo de Treinamento

418.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

419.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programacao.

SIM

420.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM




421.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.

SIM

422.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

SIM

423.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

424,

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operacgdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

425.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

426.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

427.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

428.

O sistema devera ter o cadastro de Empresas com
cédigo, nome, enderego completo e dados de contato,

para utilizagcdo no processo de capacitagao.

SIM

429.

Permitir o cadastro de Cursos para capacitagao, com a
informagado da empresa e coédigo e nome do curso, com
informacdes do instrutor, local de execucgado, publico

alvo e objetivo do treinamento, entre outros.

SIM

430.

O sistema devera ter o cadastro de Instrutores com o

SIM




codigo e nome do instrutor, entre outros.

Permitir a convocacdo dos funcionarios para um
determinado curso, gerando uma turma para um grupo

de funcionarios, com data de inicio e fim, quantidade de

431. o o SIM
horas e descricdo do local, com a possibilidade de
indicar a Unidade ou o Cargo para filtrar os
funcionarios.
Dispor do controle de comparecimento para um
432. _ S SIM
determinado curso e grupo, por funcionario,
Permitir o controle do histérico de cursos por
funcionario, informando o curso, a instituicdo, local e
433. o o SIM
datas de inicio e fim, indicando a data de entrega do
certificado de concluséo.
O sistema devera emitir relatério ou formularios, para
cada curso, como segue
« Lista de Presenca
« Carta de Convocacgao
434. « Controle de Frequéncia de Treinamento
« Controle de Vencimento dos Treinamentos
« Solicitacao de Treinamento
« Acompanhamento da Solicitagao de Treinamento
« Integracao
Médulo de Estagio Probatoério
Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
435. | para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
436. | dados, pelo proprio wusuario sem auxilio de SIM
programacao.
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
437. o o SIM
de alteracdo do relatorio primario como um novo
relatério.
Permitir que um relatdério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
438. o _ . ] SIM
relatério criado para todos os usuarios do maodulo,
tornando-o publico.
439. | Possibilitar que os relatérios gerados comportem a SIM




exportagdo em arquivo em formato aberto

440.

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecédo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

441.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de funcdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

442,

Permitir a agregacado de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagoes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

443.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

444,

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

445.

O sistema devera ter um Cadastro de Controle de
Estagiarios, conforme Lei 11788/08, com informacgdes
de Matricula, nome, data de admissédo, data de
nascimento, numero do RG e CPF, estado civil,
endereco completo, nome do pai e mae, escolaridade,
com curso, modalidade, data de inicio, previsdo de
término, natureza e nivel do estagio, horario, area de
Atuacédo, motivo de encerramento numero da Apdlice de
Seguro, valor da Bolsa, nome, CNPJ e endereco
completo da Instituicdo de Ensino, nome, CNPJ e
enderegco completo do Agente de Integracédo e
informagbes de nome, CPF, email e contato do

SIM




Supervisor Responsavel.

446.

Dispor de avaliagdo do estagiario, com numero e data
da avalicdo, com data prevista de inicio e fim da
avalicdo, com o respectivo formulario e indicagdo da
nota, com informacées de cargo e secretaria, com
Plano de Acdo com descricdo das etapas do
planejamento estratégico, das atividades individuais a
serem desenvolvidas e também das atividades em

grupo, com data de inicio e fim.

SIM

447.

Dispor do cadastro do Gestor para uma unidade
especifica, com informagdes da data de inicio e fim, e

se este gestor faz parte do RH, com observagoes.

SIM

448.

O sistema devera permitir o congelamento ou
suspensao do curso para um estagiario, informando a
respectiva data de congelamento ou suspensao e data

de retorno, com as observacgoes.

SIM

449.

Permitir o cadastramento da Comissao Permanente de
Avaliagdo Probatoria, com informagdes da matricula,
nome, numero e data da Portaria, situacao se titular ou

suplente, com data de inicio e fim, com observacoes.

SIM

Moédulo de Avaliagao de Desempenho

450.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

451.

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de
programagao.

SIM

452.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

SIM

453.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do maédulo,

tornando-o publico.

SIM

454.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

455.

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada

SIM




coluna ou linha do Relatério, com a selecédo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou ndo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

456.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de funcdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

457.

Permitir a agregacado de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagcdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

458.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizacdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

459.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

SIM

460.

O sistema devera permitir a criagdo de um Cadastro de
Gestores para as unidades que utilizarem o processo
de avaliacdo de desempenho, com informacdes da

matricula, cargo e respectivas unidades.

SIM

461.

Permitir o cadastramento das unidades que participarao
do processo de avaliagdo de desempenho, para

validagao dos respectivos gestores.

SIM

462.

Dispor de cadastramento de plano de atividade, para os

processos de avaliacdo, com atividades e descri¢éo.

SIM

463.

O sistema devera ter a possibilidade de criar uma
equipe de avaliagdo, com codigo, nome da equipe e a

selecao dos funcionarios participantes.

SIM

464.

Permitir a criacdo de critérios de avalicdo, com nome e
descricdo, com o respectivo peso e indicativo de ativo

ou inativo.

SIM




465.

Permitir a criagdo de formulario de avalicdo com cédigo,
descrigdo, tipo do formulario (avaliagdo funcional ou

para estagio), questionarios e seus critérios.

SIM

466.

Dispor de cadastramento para formar o comité de
avaliagdo, com codigo, descricdo, indicacao das

matriculas e cargos.

SIM

467.

O sistema devera permitir o processo de avaliagado de
desempenho dos funcionarios, através dos respectivos
formularios, com data de inicio, data prevista e efetiva
da avaliaggdo, com a informagcdo da respectiva
comissao, com os questionarios e suas respostas, para
formacgao da nota e parecer final, com possibilidade de

incluir observacgoes.

SIM

468.

Permitir o processo de auto avaliagédo a ser realizado
pelo funcionario, com o devido formulario, questionarios
e seus critérios, para ajuda na composi¢ao da avaliagao
de desempenho feita pelo gestor.

SIM

469.

Dispor de funcionalidade para realizar o agendamento
das reunides da avaliacdo de desempenho, através do

préprio sistema.

SIM

Modulo Portal do Servidor WEB

470.

Devera disponibilizar o portal pela internet, através de
senha exclusiva aos Servidores, as seguintes
informagdes: cadastro atual, holerite emitidos, informe
de rendimentos, periodo de férias, e na tela de login,
comunicados em formatos abertos (PDF, JPG, PNG),
em periodos estabelecidos pela entidade, onde
ocorrera um unico sincronismo diario dos dados no

servidor principal.

471.

Permitir a consulta individualizada de informagdes via
smartphones e tablets, para os sistemas /OS 7.0 ou

superior e Android 5.0 ou superior.

472.

Disponibilizar dados cadastrais do funcionario
contemplando no minimo as seguintes informagdes:

« Foto

« Nome completo;

« Matricula;




« CTPS;

« CPF;

. RG;

« Titulo de Eleitor;
« PIS PASEP;

o e-mail;

. telefone;

e cargo;

« razao social da contratante;
« CNPJ contratante;

« Data de admissao;

« Data Limite para férias

« Salario base

« Gestor ou superior hierarquico

Permitir a visualizacdo de espelhos de holerite de

salario mensal e 13° salario demonstrando todos os

473, proventos e descontos, no minimo dos ultimos seis
meses.
474, Dispor as informacdes dos informes de rendimento no
minimo dos ultimos 3 anos.
Possibilitar a troca da senha de acesso, e recuperar via
47s. e-mail a senha de acesso em caso de perda da mesma.
3. SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO
DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNCAO) OBRIGATRI M o
A
Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a
instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estacdes
1. de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de SIM
utilizacdo, no minimo dos seguintes navegadores:
Google Chrome e Firefox.
Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se
o aos diversos dispositivos moveis (tablet’s e celulares), SIM

browsers e resolugdes de monitores sem rolagem

lateral.




Possibilitar, a partir do menu de sistema, a criagdo de
menus personalizados, pelo proprio usuario sem auxilio

de programacéo. Publico

SIM

Permitir através da ferramenta de criacdo de relatorios,
para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio wusuario sem auxilio de

programacao.

SIM

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatério primario como um novo

relatorio.

SIM

Permitir que um relatorio gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do modulo,

tornando-o publico.

SIM

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagdo em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selegcdao de
determinada informacao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador’ que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou ndo contem, ndo € semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

10.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio,
através de fungdes/ operacdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

11.

Permitir a agregacdo de informagbes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, meédia, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

12.

Possibilitar a geragdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas

colunas, podendo selecionar as operagbes de

SIM




operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

13.

Permitir a Indicagao da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

14.

O sistema devera ter o Cadastro de Profissionais, para
atendimento nas diversas areas da saude (médico e
suas especialidades, psicologos, enfermeiros,
nutricionistas, entre outros), com informagdes de nome,
tipo do profissional, tipo do conselho de classe, numero
e UF do conselho de classe, nome da empresa, entre

outros.

SIM

15.

Permitir a existéncia do Cadastro de Tipos de
Profissionais, para permitir a consisténcia dos dados do
Cadastro de Profissionais, com o codigo e descrigdo do
tipo de profissional, data de inclusdo e indicativo de

ativo ou inativo.

SIM

16.

Dispor do Cadastro de Exames, com o codigo do
exame, descricdo, quantidade de meses de validade do

exame, e descricao do preparo para o exame.

SIM

17.

Permitir o Cadastro de Grupo de Exames, com cddigo,
descrigao resumida e descri¢do longa, data de validade
e se ativo ou inativo, para tratamento dos processos de

exames admissional e periddico e suas variagoes.

SIM

18.

O sistema devera ter o Cadastro de Doengas — CID com
0 cdbdigo, descri¢cao curta, descrigdo longa, tratamento

por sexo, e grupo a que pertence a doenca.

SIM

19.

Dispor do Cadastro de Tipos de Exame, com cdédigo e
descricdo (admissional, periddico, mudanga de fungéo,

retorno ao trabalho e demissional).

SIM

20.

O sistema devera ter o Cadastro de Unidade de Saude,
para permitir o encaminhamento e controle das
consultas e exames, com cddigo, descrigdo resumida e
longa, enderego completo, indicagdo se externa ou

interna, data de validade e se ativo ou inativo.

SIM

21.

Permitir o Cadastro de Pressdo Arterial, com os
parametros de pressao PAS e PAD com faixa inicial e

final, classificacdo da PA, orientacbes da PA, data de

SIM




validade e se ativo ou inativo.

22,

Dispor do Cadastro de indica de Massa Corporal, com
cbdigo, faixa de IMC de/ até, situagao do IMC, data de

validade e se ativo ou inativo.

SIM

23.

Permitir o Cadastro de Parametros de Circunferéncia
Abdominal, com os parametros de/ até de circunferéncia
abdominal, classificagdo da CA, tratamento por sexo,

data de validade e se ativo ou inativo.

SIM

24,

O sistema devera ter o Cadastro de Doencgas
Ocupacionais, com codigo, descricdo curta e longa,

data de validade e se ativo ou inativo.

SIM

25.

Dispor do Cadastro de Recomendacdes de Saude, com
cbdigo, descricdo curta e longa, data de validade e se

ativo ou inativo.

SIM

26.

O sistema devera ter o Cadastro de Exames por Cargo,
com codigo do Cargo, Tipo do Atendimento e Tipo do
Exame, para facilidade nos processos de solicitacdes
de exame por cargo.

SIM

27.

Dispor do Cadastro de Procedimentos de Enfermagem,
com codigo, descrigdo curta e longa, data de validade e
se ativo ou inativo, para utilizacdo nos processos de

atendimento pela Enfermagem.

SIM

28.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de
Atendimento Geral, com cdédigo, descricdao, data de
validade e se ativo ou inativo, para facilidade nos

processos de atendimento médico ou de enfermagem.

SIM

29.

Dispor do Cadastro de Questionarios, para serem
utilizados nos atendimentos de enfermagem e médico,
com codigo do questionario, tipo de exame a ser
realizado, tipo de atendimento a ser realizado, descrigao

da pergunta e observacgoes.

SIM

30.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Parecer
Médico, com o codigo do tipo de parecer medico, e
cédigo do sub tipo de parecer médico, descrigao, data
de validade e se ativo ou inativo, para utilizacdo no
atendimento médico, podendo ser inspecdo médica,

junta médica ou pericia médica, entre outros.

SIM

31.

Permitir o Cadastro de Parecer Médico, associado com

SIM




0 codigo do tipo e sub tipo de parecer médico, com o
cbdigo e descrigao do parecer médico, data de validade
e se ativo ou inativo, para utilizagdo no atendimento
meédico, visando encaminhamento para pericia médica,
retornar ao  trabalho, encaminhamento para

readaptacao, entre outros.

32.

O sistema devera ter o processo de Atendimento
Ocupacional, para os tipos de atendimentos padréao
previstos (admissional, periddico, mudanga de fungao,
retorno ao trabalho e demissional), prevendo as fases
de avaliagdo de PNE, geragcdo e emissédo de guias de
exames, triagem, anamnese, informagdes dos
resultados dos exames, consideragcbes médicas e
tratamento para impressdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) com o resultado do atendimento
médico, nas situagbes de apto, apto com restrigdes,

inapto, ou inapto temporariamente.

SIM

33.

Permitir o processo de Atendimento de Enfermagem,
para os tipos de procedimentos padrao de enfermagem,
com controle do horario de entrada e saida, e os

comentarios realizados pela enfermagem.

SIM

34.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Geral
a ser utilizado tanto pela enfermagem como pelos
meédicos, com a possibilidade de tratar o Questionario
de Perguntas — Anamnese, descrever as consideragdes
finais e nos casos de Afastamentos devera ser feita a
inclusdo automatica no Cadastro de Afastamentos, com
os motivos, datas de inicio, fim e retorno, com a
quantidade de dias, CID e informagbes do médico.
Neste processo também devera ser apurado, de forma
automatica, se a soma de dias de Afastamento, para um
grupo de coédigos CID de doenga atingiu o limite para
encaminhamento ao INSS, gerando as informacdes

necessarias para tanto.

SIM

35.

O sistema devera ter o cadastro da Ficha Médica ou

Prontuario do funcionario, tanto para consulta como

SIM




para impressdo, com a possibilidade de filtrar os
atendimentos entre uma data inicial e final, com os
dados pessoais e funcionais do funcionario, as datas e
tipos de todos os atendimentos, com o profissional que
realizou o atendimento, podendo ser enfermagem,
médico, psicologo, nutricionista, entre outros, com as
informagdes do Questionario de Anamnese, as
recomendagdes de saude com os respectivos codigos
de doenga CID, parecer médico com diagnostico e
descricdo e motivos de afastamentos com data e

quantidade de dias, quando houver.

36.

Dispor do Cadastro de Agendamento, com dados dos
profissionais para atendimento, para o calendario
semanal, permitindo o agendamento para funcionarios e
candidatos, relativos aos tipos de atendimento
previstos, prevendo a possibilidade de inserir novos

agendamentos nos horarios vagos.

SIM

37.

Permitir no processo de Agendamento a possibilidade
de cancelamento de horario, com informagdes prévias,

pelo motivo de auséncia do funcionario ou candidato.

SIM

38.

O sistema devera prever também a possibilidade de
cancelamento de horario, com informagbes prévias,

pelo motivo de auséncia do profissional de atendimento.

SIM

39.

Permitir no processo de Agendamento, para um
profissional e determinado dia e hora, a exclusdo do
agendamento, permitindo novo agendamento para este

profissional, data e hora.

SIM

40.

O sistema devera ter a possibilidade de efetuar, entre os
horarios padrdo de atendimento, o “encaixe” de horario,
para o profissional de atendimento, em uma
determinada data e hora, destacando a informacéo de

“encaixe”.

SIM

41.

Dispor do processo de Agendamento a realizagdo do
bloqueio de agenda para um profissional de
atendimento, para uma data inicial e final, com as
respectivas horas de inicio e fim, informando o motivo

do respectivo bloqueio.

SIM




42,

Permitir neste processo de Agendamento a
possibilidade de efetuar o bloqueio de datas e todos os
seus horéarios, para todos os profissionais de
atendimento, nos casos de feriados de forma geral,
apresentando esta informag¢do no motivo do bloqueio.

SIM

43.

Permitir no processo de Agendamento, a possibilidade
de realizar o desbloqueio de agenda para um
profissional de atendimento, para uma data inicial e
final, com as respectivas horas de inicio e fim, liberando

estes horarios para futuros agendamentos.

SIM

44,

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento,
para uma data e profissional de atendimento,
apresentando para cada horario os funcionarios ou

candidatos e o tipo de atendimento.

SIM

45.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento,
para um funcionario ou candidato, para um periodo de
datas de/ até, apresentando somente os horarios de
agendamento deste funcionario ou candidato, com a

informacéao do tipo de atendimento.

SIM

46.

Possuir controle de validade do ASO e data prevista
para proximo exame. A validade do ASO pode ser pré-
configurada por cargo sendo automaticamente definida
quando do seu registro.

SIM

47.

Dispor da consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por
numero, data, data do proximo exame, palavra dentro
do parecer médico, funcionario, cargo, tipo de exame e

unidade, entre outros.

SIM

48.

O sistema devera possuir o Cadastro de Tipos de
Riscos, para possibilitar a padronizagdo do controle de
exposicao a riscos, podendo ser fisico, quimico,

biolégico, ergondmico, entre outros.

SIM

49,

Permitir a consulta de exames periddicos, apresentando
por funcionario o tipo de exame periddico, data do
exame, resultado do exame (apto, inapto, etc), o nome
do exame e informagdes sobre os tipos de riscos e data

do préximo exame.

SIM

50.

O sistema devera possuir um Cadastro de Validade de

SIM




Exames, dependendo do cargo e tipo de exame e
idade, ter a informacdo de validade em meses do
exame, para usos nos processos de atendimento

medico.

51.

Permitir o cadastro de Restricdes, com informagdes do
cbdigo, descricdo curta e longa, data de validade e se
ativo ou inativo, para uso nos processos de PCMSO.

SIM

O sistema devera emitir os seguintes relatérios:

52.

Relatério de Anamnese nos Exames Admissional, Per-

iodico e outros, quanto do Atendimento de Enfermagem.

53.

Relatoério de Atendimento de Enfermagem, com infor-
macoes do tipo de atendimento, local de atendimento,
horario, descricdo dos procedimentos e profissional do

atendimento.

54.

Atestado Médico em horas, quando do processo de
Atendimento de Enfermagem, com informagdes do tipo

de atendimento, local, hora de entrada e saida e data.

55.

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com infor-
macgdes com numeracao, dados do funcionario, tipo do
exame para ASO, descricdo do laudo médico, exames
realizados com data, resultado e validade e data de

emissao.

56.

Laudo Médico para situagdes de ‘inapto temporaria-
mente’, com informacdes do funcionario, parecer do

laudo médico e data e hora para nova avaliagao.

57.

Relatério de Junta Médica, com informagdes do fun-
cionario, texto da conclusdo médica, dados de encamin-
hamento do funcionario, médico atendente e respon-

savel.

58.

Relatério de Avaliagao de Junta Médica com encamin-
hamento para aposentadoria, com dados do funcionario,

codigos CID e dados do médico.

59.

Relatério de Convocagao — Aguardando aposentadoria,
gerado no processo de Atendimento Geral, quando a
Junta Médica identifica a necessidade de encamin-
hamento para aposentadoria, associado ao tratamento

do relatério anterior.

60.

Relatoério de Convocacédo — Pericia Médica, gerado no




processo de Atendimento Geral, quando a Junta Médica
identifica a necessidade de encaminhamento para a
pericia médica, devido a quantidade de dias de afasta-

mento.

Relatérios diversos de medicina do trabalho, entre out-
ros:
« Convocacao - Junta de Aposentadoria
« Convocacao — Ciéncia de Processo
61. « Convocacao — Junta Médica
« Convocagao — Encaminhamento para INSS
« Solicitacdo de Informagdes ao Médico Acompan-
hante

« Relatdrio de Avaliagao Médica

4. SISTEMA DE SEGURANCA NO TRABALO

DEMONSTR | ATENDE

Ite REQUISITOS FUNCIONAIS AGAO | | NA
m (PONTOS DE FUNGAO) OBRIGATRI
A

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a
instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estagdes
1. de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de SIM
utilizacdo, no minimo dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox.

Devera ter o pleno atendimento as Normas Legais, a
Lei Complementar n° 101/00, aos demais normativos
2, atinentes a Gestdo de Pessoas e Folhas de SIM
Pagamento, permitindo customizagcbes adequadas a

Legislacdo Municipal vigente.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,

3. para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de

4. dados, pelo proprio usuario sem auxilio de SIM
programagao.

5 Permitir a inclusdo e exclusao de campos da tela, nos SIM

relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado




de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatorio.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.

SIM

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecédo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

10.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operacdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

11.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

12.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

13.

Permitir o cadastro de CIPA — Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, para cada gestdo, com
informagdes do numero de edital, situagado do edital (ex.
aberto, concluido), periodo de inscri¢ao, datas de inicio

e fim da gestéo, datas de inicio e fim de inscrigdo, data

SIM




e hora da apuragdo, quantidade de titulares e

suplentes, periodo de eleicdo, entre outros.

14.

Dispor do cadastro dos membros da CIPA, incluindo
membro indicado pelo empregador, e demais membros

titulares e suplentes com informagao da classificagao.

SIM

15.

O sistema devera ter o Cadastro das urnas de votacéo,
com codigo e descrigdo, e as urnas que estardo

associadas as unidades que irdo utilizar.

SIM

16.

Dispor do cadastro de Acidente de Trabalho com
informacdes do funcionario, data e hora do acidente,
periodo de afastamento se houver, quantidade de dias
de afastamento, local do acidente, instituicio médica
que atendeu se houver, descrigdo do acidente, ultimo

dia trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.

SIM

17.

O sistema devera manter o registro do acidente para
fins de emissdo do CAT — Comunicagao de Acidente de
Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente
de trabalho, acidente de trajeto, ou doenca
ocupacional), local do acidente (ex. na empresa onde
trabalha, em via publica, em area rural e outros), tipo do
CAT (ex. inicial, reabertura, informacdo de &bito),
situagdo causadora, agente causador, boletim de
ocorréncia, acompanhamento biolégico, data de

registro, numero do CAT, e emitente.

SIM

18.

O sistema devera emitir a Comunicacao de Acidente de
Trabalho — CAT em formulario padrdo do INSS.

SIM

19.

Permitir o cadastro de membros lesionados e de
testemunhas do acidente, com endere¢co completo e
dados de contato.

SIM

20.

Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de
numero do CAT, funcionario, data do acidente, data do
afastamento, nome do médico, CRM, palavra dentro da
descrigcao do acidente, data do registro,
acompanhamento biolégico local do acidente, ébito, tipo
de CAT, tipo de acidente, situagdo causadora, e

emitente, entre outros.

SIM

21.

O sistema devera ter o Cadastro de Agente Causador,

SIM




com codigo e descrigdo, com a indicagdo do tipo de

agente causador, situagcao causadora ou ambos.

22,

Dispor do Cadastro de Tipos de Les&o, com o cddigo e

descricao, para utilizagdo no processo da CAT.

SIM

23.

Permitir o Cadastro de Tipos de Membro, com o codigo
e descricdo, para utilizacdo no processo da CAT.

SIM

24,

O sistema devera ter o Cadastro de Equipamentos para
o trabalho incluindo os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, contendo descrigédo, tipo (ex. EPI,
uniforme, ferramenta), nacional ou importado, e

informagdes técnicas do equipamento.

SIM

25.

Permitir o Cadastro dos fornecedores do EPl com seu
respectivo numero certificado de aprovacao (CA)
emitido pelo MTE, data de emiss&o e validade, para os
EPI’s cadastrados.

SIM

26.

Dispor da consulta dos equipamentos de EPI por
descricdo, tipo, fabricante, e por palavra nas

informagdes técnicas.

SIM

27.

O sistema devera ter o registro e controle de
distribuicdo dos equipamentos e EPI's (Equipamento de
Protecao Individual), por funcionario, por cédigo de EPI,
com quantidade retirada, data da retirada, data de

devolugao se houver.

SIM

28.

Permitir o Cadastro de Hidrantes, com o cddigo, data de
vencimento, cddigo da unidade e local onde esta
instalado, e informagdes técnicas sobre o abrigo,
botoeira da bomba e do alarme, informando a situagao
de cada item técnico com a analise de conforme, nao

conforme ou nao aplicavel.

SIM

29.

Dispor do Cadastro de Extintores, com o seu tipo

técnico e capacidade em litros ou quilos.

SIM

30.

Permitir o controle dos extintores, com dados de local e
unidade, com endereco onde estdo instalados,
matricula do responsavel, tipo técnico e data de
vencimento, com informacdes da data da préxima
recarga e observagdes e data do proximo teste
hidrostatico e observagoes.

SIM

31.

O sistema devera ter para tratamento do PPRA o

SIM




Cadastro de Grupos e tipos de risco, com o codigo e

descrigao.

32.

O sistema devera ter o Cadastro de Atividades por
cargo, gerando para o cargo o coédigo e nome da
atividade, com a possibilidade de indicar a Unidade,
com informagbdes da descricdo da atividade com a
indicagdo de agente nocivo, e existéncia ou nao de

periculosidade, insalubridade e o respectivo grau.

SIM

33.

Permitir o Cadastro de Ambiente, com o codigo e nome,
com a possibilidade de indicar a Unidade, com as

informacodes da descricdo do ambiente.

SIM

34.

Dispor do Cadastro de Posto de Trabalho, com o nome

e descrigao deste posto.

SIM

35.

Permitir a criagdo da estrutura do PPRA, por Unidade e
local de trabalho, com as informacbes técnicas de

ambiente e posto de trabalho.

SIM

36.

O sistema devera permitir a geragdo do PPRA, para
determinado ano, com data de elaboragdo e data de
vencimento, para determinada Unidade, e possibilidade
de indicar o Departamento, com a informagbes do
responsavel (funcionario ou nao), associadas a uma
funcdo e atividade, com a quantidade de funcionarios
(por sexo) envolvidos, os respectivos dados de
insalubridade, periculosidade e grau, com informagdes
detalhadas de planejamento, providencias, descrigao
dos servigos, parecer e observagoes.

SIM

O sistema devera emitir os seguintes relatorios e
formularios referente a eleicdo da CIPA, conforme

segue:

37.

Edital de Convocacéo

38.

Candidatos Inscritos

39.

Membros da Comissao

40.

Ata de Eleicao

41.

Resultado da Elei¢édo

42.

Ficha de Inscrigao

43.

Cédula de Eleicao

O sistema devera emitir os seguintes relatorios:

44,

Termo de Responsabilidade em nome do funcionario
que retirou os EPI's, podendo filtrar entre uma data de

inicio e fim, inclusive de forma analitica.




45 Termo de Devolugdo do equipamento para permitir a
" | baixa da responsabilidade no sistema.

46 Relatorio de EPI com cédigo e descrigéo retirados pelo
" | funcionario.

Relatério de PPRA para a Unidade e local de trabalho,

47. | podendo ter a opcédo de ser o modelo para conferéncia

ou do documento base.

5. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

DEMONSTR | ATENDE

Ite REQUISITOS FUNCIONAIS AGAO | | NA
m (PONTOS DE FUNGAO) OBRIGATRI | .\ | o
A

Devera ter tecnologia “full web”, dispensando a
instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estagoes
1. de trabalho, além do “browser”, com possibilidade de SIM
utilizagcdo, no minimo dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox.

Permitir através da ferramenta de criagao de relatorios,

2. para cada tela do sistema, com no minimo as seguintes
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
3. dados, pelo préprio wusuario sem auxilio de
programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado
de alteracdo do relatdério primario como um novo

relatorio.

Permitir que um relatdério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do modulo,
tornando-o publico.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada

7. coluna ou linha do Relatério, com a selecédo de

determinada informac¢ao, em que possa informar para o




campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatério,
através de fungdes/ operacgdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagoes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

10.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

11.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

12.

Permitir a criagcdo de competéncia para o controle de
ponto eletrbnico, com ano e més de competéncia, data
de inicio e fim pertencente a esta competéncia, com
situagdo  do ponto (aberto, fechado, em
processamento), com data de fechamento e data de
conferencia e respectiva situagao, permitindo uma data
de reabertura e data de seu fechamento, e a
associacdo com a competéncia da Folha, através de

més, ano, tipo e numero da folha.

SIM

13.

O sistema devera efetuar a importagédo de arquivos de
marcacgao de ponto, para um més e ano especificado,
com a identificacdo do arquivo a data de importacéo e a

de processamento, com a respectiva situagao.

SIM

14.

Dispor do processo de lancamento de Folha de
Frequéncia manual, que foi preenchida por Funcionario

que nao utiliza o relégio de ponto eletrénico, para um

SIM




determinado més e ano, com a grade, movimentos e
totalizadores, permitindo incluir movimentos que

tenham Atestados para justificativas das horas ou dias.

15.

O sistema devera ter o cadastro dos tipos de
movimentos com cédigo, descricdo, controles de
quantidades minima e maxima, por sexo e tipo de
movimento, com varios controles de CID obrigatorio,
anula falta, se conta para férias ou licenga prémio, dias
de caréncia, absenteismo, assiduidade, se abate nos

beneficios, entre outros.

SIM

16.

O sistema devera ter o cadastro dos registros de
movimentos, por funcionario, por tipo de movimento,
com periodo de dia ou de hora, com data de inicio, fim e
de retorno, cddigos CID, e indicativo de deferido com o

numero do documento, quando aplicavel.

SIM

17.

Dispor da apresentacdo da grade de horarios, para o
més, ano e funcionario, permitindo para cada dia/
movimento, informar as justificativas de horas
processadas e a justificar, inclusive com a possibilidade

de efetuar a justificativa de forma coletiva.

SIM

18.

O sistema devera ter o cadastro de horario, com cdodigo
e descrigdo, com horarios de entrada, almogo, retorno e
saida, com as tolerancias de entrada, almogo e saida,
se aplicavel, com identificagcdo da quantidade de horas
de jornada, se é horario flexivel, se é utilizado para

plantdo e ainda o indicativo de ativo ou inativo.

SIM

19.

Dispor da criagdo de ciclos de horarios, associados ao
funcionario, para detalhar para um determinado horario,
e para cada dia da semana, se € dia normal, se folga,
se DSR ou ainda folga compensada, com informagéao

da data de inicio e fim de validade.

SIM

20.

Permitir a impressado da Folha de Frequéncia, para os
funcionarios que n&o utilizam o relégio de ponto
eletrbnico, para apontamento manual, e posterior
entrada de dados pela tela, inclusive com a
possibilidade de impressdo de mais de uma Folha de

Frequéncia por funcionario, na situagdo em que este

SIM




funcionario tem locais de trabalho e horarios diferentes,
permitindo assim ter a sua Folha especifica em cada

local de trabalho.

21.

O sistema devera permitir a geragao de um Banco de
Horas, com controle por funcionario, com todas as
regras especificas da instituigdo, controlando os
creditos, débitos e saldos para gozo ou pagamento das
horas, com a possibilidade de emissao do extrato por

funcionario.

SIM

22,

Dispor de controle de manutencdo do ponto, por
funcionario, com informacéo se a frequéncia € manual,

ponto digital, ndo controla ou atestado de frequéncia.

SIM

23.

Permitir o cadastramento de escalas para os cddigos de
horario, identificando os horarios especificos para os

dias da semana.

SIM

24,

Permitir a geragdo de movimentos totalizadores, por
funcionario, com o tipo de totalizador (horas extras,
banco de horas, adicional noturno, atraso, entre outros),
com a fungédo de débito ou crédito, associados a uma

data de fechamento.

SIM

25.

O sistema devera possuir o controle para compensacgao
de horas, através de um periodo de data de inicio e fim
e descricio da compensagao, informando se a
compensacgao sera dia e a quantidade de dias, ou por
hora com a quantidade de minutos na entrada, almogo
ou saida, podendo fazer filtros por unidade, cargo,
horario, vinculo ou funcionario individual, com o

indicativo se a compensagao esta ativa ou suspensa.

SIM

26.

Dispor da funcionalidade de gerar o layout de ponto,
com a descricao e tamanho da linha, tratamento para
cabecalho e rodapé, e respectivas quantidade de
linhas, com data de geracéo e detalhamento por cédigo

do reldgio, funcionario, dia, més e ano.

SIM

27.

O sistema devera ter as parametrizagdes realizadas
pelo usuario, para tratamento automatico do ponto
eletrbnico, gerando as inconsisténcias e permitir as

justificas ou ajustes necessarios, para o posterior

SIM




processamento.

28.

O sistema devera ter a funcionalidade de
processamento do ponto, para determinado més e ano,
podendo fazer filtros por wunidade ou matricula
especifica, com o objetivo de processar todos os
movimentos de ponto e gerar a integracdo de horas
para a folha de pagamento.

SIM

Médulo de Marcagao WEB/APP

29.

Permitir a marcacdo individual do ponto, com controle
de usuarios e senha, através de sistema web e de
aplicativo para smartphones e tablets, que utilizem os
sistemas iOS 6.0 ou superior e Android 4.0.3 ou
superior, indistintamente; com registros integrados
numa mesma base, com aplicativos que disponibilizem
as mesmas funcionalidades tanto na WEB quanto no

aplicativo.

SIM

30.

O sistema proposto nao deve admitir restricbes a

marcacgao do ponto.

SIM

31.

O sistema proposto ndo deve permitir a marcagao

automatica do ponto.

SIM

32.

O sistema proposto ndo deve possuir requisitos de
exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de

sobre jornada.

SIM

33.

O sistema proposto nao deve permitir a alteragdo ou

eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

SIM

34.

O sistema proposto deve possuir area de identificacdo

de empregador e empregado.

SIM

35.

O sistema proposto deve possibilitar, através da central
de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro

fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

SIM

36.

Permitir quantas marcagdes forem necessarias ao

longo do dia.

SIM

37.

Possibilitar registrar horarios de forma manual, incluindo

fluxo de aprovacéo pelo seu gestor.

SIM

38.

Possuir mecanismo de registro da localizagao fisica no
momento da marcagdo do ponto com precisdo de pelo

menos 50 metros.

SIM

39.

Permitir a marcacdo do ponto mesmo sem conexao

internet no momento da marcacaio.

SIM




Permitir a obtencdo de uma foto no momento da
40. | marcagdo do ponto com validacdo biométrica SIM

automatica com pelo menos 5 fotos para comparagao.

Possuir alerta ao colaborador sobre marcagoes
esquecidas, trava inteligente para evitar “batidas
41. | impares”, criando automaticamente uma requisicido a
ser aprovada por seu gestor, ou pelo usuario autorizado

para tanto.

42. | Possuir cadastro de fuso-horario.

43. | Possuir cadastro de feriados gerais e locais.

Permitir a definigdo de regras de jornada podendo ser
44. | aplicadas por grupos de colaboradores ou

individualmente.

45 Permitir o calculo de horas extras com duas faixas para

o periodo diurno e duas faixas para o periodo noturno.

6. SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO

DEMONSTR | ATENDE

REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO ~
Item ~ SI NA
(PONTOS DE FUNCAO) OBRIGATRI | ' | o
A

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estacoes
1. de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM
utilizacdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox

Possuir ferramenta de criagdo de relatorios, para cada

2. tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de

3. dados, pelo préprio usuario sem auxilio de SIM
programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
4 relatérios criados, podendo inclusive Salvar o resultado SIM
de alteracdo do relatério primario como um novo

relatorio.

5. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina SIM




do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,

tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicacado de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatdrio,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatorio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

Permitir a agregacdo de informacgdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operacdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

10.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

1.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

SIM

12.

Os relatoérios criados deverao comportar exportagéo nos
formatos CSV e HTML,

SIM

13.

Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os
recebidos ou cedidos em comodato a outros érgéos da
administragdo publica e também os alugados pela

entidade.

SIM

14.

Possuir gestao de entidades (unidade gestora) de todos
os bens cadastrados e que sofram movimentagdo ao

longo de sua vida util, identificando de forma

SIM




transparente qual entidade detém a posse do mesmo.

15.

Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos
tipos, como: aquisicdo, doagdo, dagdo de pagamento,
obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no
mais preciso controle dos bens da entidade, bem como

o respectivo impacto na contabilidade.

SIM

16.

Permitir a utilizagdo, na depreciagdo, amortizacéo e
exaustdo, os métodos: linear ou de quotas constantes
e/ou de unidades produzidas, em atendimento a
NBCASP;

SIM

17.

Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota

fiscal referentes ao item.

SIM

18.

Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais
(agregacao), de forma que possam ser tratados como
um unico bem, possibilitando sua desvinculagdo a

qualquer momento;

SIM

19.

Permitir transferéncia individual, parcial ou global de

itens;

SIM

20.

Permitir a escrituragcdo contabil tempestiva das
transacdes de avaliacdo patrimonial, depreciagao,
amortizagao, exaustao, entre outros fatos
administrativos com impacto contabil, em conformidade

com a NBCASP (integragcao com setor contabil);

SIM

21.

Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as
operacbes como depreciagbes, amortizacbes e
exaustdes, avaliacdes, os valores correspondentes aos
gastos adicionais ou complementares, bem como
registrar histérico da vida dtil, valor residual,
metodologia da depreciagdo, taxa utilizada de cada
classe do imobilizado para fins de elaboragdo das notas
explicativas correspondentes aos demonstrativos

contabeis, em atendimento a NBCASP;

SIM

22.

Emitir Termo de Desincorporacao ou Sucateamento.

SIM

23.

Possuir controle de cessdo e prazo de devolucdo de

patriménios cedidos.

SIM

24,

Permitir a avaliagdo patrimonial em atendimento a
NBCASP

SIM

25.

Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e

SIM




desincorporagdes como: alienacao, permuta,

furto/roubo, entre outros;

26.

Permitir a realizagdo de inventario, bloqueando a
movimentacdo ou destinacdo de bens durante a sua
realizacdo inclusive oferecendo a utilizacdo de
mecanismo externo para a coleta de informacgdes dos
bens patrimoniais (Coletores de Dados) tornando dessa
forma o processo de inventario sem intervencao
manual/papel; deve permitir configurar os arquivos de
importagdo e exportagcdo que serdo utilizados pelo
coletor de dados.

SIM

27.

Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade

do inventario;

SIM

28.

Permitir a transferéncia pela comissao de inventario de
bens localizados, mas pertencentes a outro setor,

durante o inventario;

SIM

29.

Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos

bens patrimoniais;

SIM

30.

Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade,

individual ou coletivo dos bens;

31.

Permitir que o termo de guarda e responsabilidade
possa ser parametrizado pelo préprio usuario,
permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos
bem como selecionar a disposicdo desses campos
dentro do corpo do documento;

32.

Emitir nota de transferéncia de bens;

33.

Permitir que a nota de transferéncia de bens possa ser
parametrizada pelo préprio usuario, permitindo-lhe
selecionar campos a serem impressos bem como
selecionar a disposicdo desses campos dentro do corpo

do documento;

34.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com

codigo de barras para leitura optica;

35.

Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa
ser parametrizada pelo proprio usuario, permitindo-lhe
selecionar campos a serem impressos bem como
selecionar a disposicao desses campos dentro do corpo

da etiqueta;




36.

Manter controle sobre vencimento dos prazos de

garantia do fabricante;

37.

Registrar as manutengdes preventivas e corretivas dos

bens;

38.

Permitir que em qualquer ponto do sistema um item
possa ser acessado tanto pelo seu codigo interno como

pela placa de identificacao;

39.

Disponibilizar consulta com a visdo contabil para
viabilizar a comparabilidade do controle dos bens com
os registros contabeis, apresentando no minimo a
composi¢cao do valor bruto contabil (valor de aquisi¢ao
mais os valores correspondentes aos gastos adicionais
ou complementares); do valor liquido contabil (valor
bruto contabil deduzido as
depreciagbes/amortizagbes/exaustdes) no periodo e

acumuladas no inicio e no final do periodo;

40.

Possuir integragéao em tempo real com a execugao das
despesas or¢camentarias, identificando e solicitando a
liquidacgo ou o “em liquidacdo” do empenho
relacionado a respectiva incorporagao do patriménio,
quando este utilizar execugcdo de despesa

orcamentaria.

41.

Emitir relatérios das manutengbes preventivas e

corretivas dos bens

42.

Emitir relatérios, bem como gerar arquivos, destinados
a prestacdo de contas em conformidade com os

Tribunais de Contas;

43.

Emitir relatorio de itens podendo filtrar por entidades.

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE ALMOXARIFADOS

Ite

REQUISITOS FUNCIONAIS
(PONTOS DE FUNGCAO)

DEMONSTR
ACAO
OBRIGATRI
A

ATENDE

SI |NA

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalacao de qualquer outra ferramenta nas estagoes

de trabalho além o do “browser” com possibilidade de

SIM




utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada

tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

SIM

Criar Relatérios personalizados, a partir dos
campos de dados, pelo préprio usuario sem

auxilio de programacao.

SIM

Permitir a inclusido e exclusao de campos da tela,
nos relatérios criados, podendo inclusive salvar o
resultado de alteragdo do relatério primario como

um novo relatério.

SIM

Permitir que um relatério gerado seja incluido a
pagina do usuario criador, ou ainda que possa
disponibilizar o relatério criado para todos os

usuarios do moédulo, tornando-o publico.

SIM

Possibilitar que os relatérios gerados comportem

a exportagao em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicacao de filtros de pesquisa, para
cada coluna ou linha do Relatdério, com a selegao
de determinada informagdo, em que possa
informar para o campo selecionado o “tipo de
operador” que se deseja, como: igual, diferente,
se nulo ou nao nulo, se contem ou nao contem,
nao é semelhante, se contido em, ou ndo contido
em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

Permitir a criagdo de uma nova coluna no
Relatério, através de fungdes/ operagdes entre
as demais colunas do Relatério, com operadores
de igual, menor, maior ou igual, dentre os

diversos operadores disponiveis.

SIM

Permitr a agregacdo de informacgdes,
selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operagdes de calcular, como: soma,

meédia, contagem, minimo, maximo e mediano.

SIM

10.

Possibilitar a geracdo de graficos de barras,

SIM




linhas, linhas com areas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar
as operagdes de operagbes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e

classificar com valor crescente ou decrescente.

e Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por

1. _ SIM
pagina ou tudo.
12 e Os relatérios criados deverao comportar SIM
' exportagao nos formatos CSV e HTML,
Permitir a distingdo de pessoa fisica e juridica no
13. | cadastro de fornecedores, informando sua situacdo se SIM
ativa ou inativa.
14. | Permitir relacionar os materiais ao fornecedor. SIM
15 Permitir registrar alteragdes quanto as informagdes no SIM
" | cadastro de fornecedores.
16 Permitir configurar caracteristicas personalizadas para o SIM
" | material.
17 Permitir o agrupamento de materiais por classe, por tipo SIM
' (consumo, permanente e perecivel).
Possibilitar o controle de toda movimentacdo de
18. | entrada, saida, devolucdo, prazo de validade e SIM
transferéncia de materiais entre almoxarifados.
19 Controlar as movimentacdes de saida de materiais pelo SIM
" | valor médio de cada material.
Efetuar calculo automatico do preco médio dos
20. o SIM
materiais.
Efetuar calculo automatico do preco médio dos
21. o SIM
materiais.
22. | Visualizar, no cadastro, o preco médio do material. SIM
Manter e atualizar o preco da ultima compra para
23. o . SIM
estimativa de custo do pedido.
Permitir a configuragcédo de periodos para movimentagao
24. | do estoque, com bloqueio de langamentos fora do SIM
periodo selecionado.
Permitir abreviatura das unidades de medida no
25. SIM
cadastro.
Permitir a parametrizacdo da solicitacdo de compras
pelo usuario, permitindo-lhe selecionar dados a serem
26. SIM

impressos, bem como a sua disposic¢ao fisica dentro do

documento.




27.

Permitir controlar os limites minimo e maximo de

reposicao de saldo fisico em estoque.

SIM

28.

Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicao de

materiais.

SIM

29.

Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de

materiais existentes nos diversos almoxarifados.

SIM

30.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros por

material existente em cada almoxarifado.

SIM

31.

Registrar a abertura e o fechamento de inventarios.

SIM

32.

Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e

financeiros dos almoxarifados, ocorridos no inventario.

SIM

33.

Permitir bloqueio das movimentagbes durante a

realizagao do inventario.

SIM

34.

Consultar a localizagao fisica do material dentro do

almoxarifado.

SIM

35.

Permitir informar, na entrada do material, o processo
licitatorio, numero do empenho, fornecedor, numero da

Ordem de Compra/Servigo e documento fiscal.

SIM

36.

Gerar automaticamente uma reserva orgamentaria no
Sistema Financeiro, toda vez que uma solicitacdo de
compras € autorizada, no valor total da solicitagéo.

SIM

37.

Manter controle efetivo sobre as requisicbes de
materiais, permitindo atendimento parcial de requisicoes
e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das

requisicoes.

SIM

38.

Utilizar  centros de custo (setores/unidades
administrativas) na distribuicdo de materiais, para

apropriacao e controle do consumo.

SIM

39.

Nao permitir a movimentagdo de entrada, saida e

transferéncia, apos encerramento do exercicio.

SIM

40.

Emitir um relatério com as transferéncias, entradas,
saidas, e estornos filtrando por periodo, por natureza e

consolidando os almoxarifados existentes.

41.

Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas
de materiais por produto, nota fiscal e setor/unidade

administrativa.

42.

Emitir relatério do balancete do almoxarifado com os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por

periodo.

43.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas,




mostrando o saldo financeiro més a més por estoque e

o resultado final no ano.

Emitir relatorios de controle de validade de lotes de

do usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o

44. | materiais, filtrando por almoxarifado; periodo; materiais
vencido e materiais a vencer.
Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para
45. |identificacdo da localizacdo dos materiais no
almoxarifado.
46 Emitir relatério que demonstre a média do custo mensal
' por setor e material, em determinado periodo.
47. | Ter relatério do consumo médio mensal por material.
48 Possuir relatério de inventarios abertos e encerrados
' por estoque, material, inventario e periodo.
49. | Emitir planilha para conferéncia manual do inventario.
50. | Emitir relatério com materiais em aquisigéo.
8. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNGCAO) OBRIGATRI M o
A
O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalacado de qualquer outra ferramenta nas estagoes
1. de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM
utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:
Google Chrome e Firefox
Possuir ferramenta de criacdo de relatorios, para cada
2. tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM
propriedades:
Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
3. dados, pelo proprio usuario sem auxilio de SIM
programagao.
Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
4 relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado SIM
' de alteracdo do relatério primario como um novo
relatorio.
5 Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina SIM




relatério criado para todos os usuarios do maodulo,

tornando-o publico.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a

exportacdo em arquivo em formato aberto

SIM

Permitir a aplicagcado de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contem
ou nao contem, ndo € semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

SIM

Permitir a criagcdo de uma nova coluna no Relatdrio,
através de funcgdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagoes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

10.

Possibilitar a geragcdo de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

11.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

12.

Os relatorios criados deverdo comportar exportagao nos
formatos CSV e HTML,

SIM

Ser compativel com os parametros estabelecidos na Lei
Federal 8.666/93 e jurisprudéncias que atingem os

processos de Licitacdo, Compras e Contratos.

13.

Permitir a realizagcdo de compras com base na Lei
Federal 10.520/2.002, suas alteragdes e jurisprudéncias

pertinentes.

14.

Ter cadastros que permitam o acompanhamento de

todas as etapas dos processos licitatério como:




« Modalidades (artigo 22 — Lei 8.666/93);
« Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93).

Ter cadastros que permitam o acompanhamento de

todas as etapas dos processos licitatério como:

15.
« Modalidades (artigo 22 — Lei 8.666/93);
« Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93);
Possuir cadastro de fornecedores com:
o Dados regulares da empresa,;
16. « Produtos ofertados; SIM
« Registro de fornecimentos anteriores;
« Registro de habilitacéo
17 Permitir a codificacdo de materiais e sua classificagao SIM
" | em grupos e subgrupos;
Possuir formulario de cadastramento da Solicitacdo de
Compras contendo:
« codigo material;
« quantidade;
e preco unitario;
« unidade solicitante;
« data da solicitacao;
18. SIM
. especificacdes detalhadas;
« enderego de entrega;
« campo de observagao no item; (em casos como
descrigcao do servico ou marca para atendimento
a mandado judicial
« Valor Global;
« Solicitagcao de reserva.
Registrar os processos licitatérios, identificando numero
19. | do processo, objeto, requisicbes de compra, SIM
modalidade de licitacdo e datas do processo.
Sugerir o numero da licitagdo sequencial, por
20. SIM
modalidade cadastrada.
21 Permitir inserir na mesma requisi¢éo catalogos do grupo SIM
' principal.
Permitir:
22, « A insercao de novos itens de compras para um SIM

Mesmo Processo;




« O cancelamento de novos itens de compras para
um Mesmo processo;

« O Cancelamento de todo o processo, mantendo

o histdrico.
Controlar a aprovacdo de itens nas licitacbes de
23. SIM
compras.
Permitir o cadastramento de responsavel pelas
24. | solicitacbes, alteragdes em quantitativos e produtos, SIM
bem como o cancelamento.
Emitir comunicado de cancelamento de reserva e/ou
25. |empenho quando do cancelamento do certame SIM
licitatorio.
26 Apresentar um grafico estatistico das solicitagdes SIM
" | elaboradas e aprovadas em percentuais.
07 Possui funcionalidade para registro de precos dos SIM
" | materiais de cotacdes para referéncia.
08 Permitir apenas consulta do banco de precos no
" | momento da Solicitacdo de Compra.
N&o permitir o prosseguimento das solicitagbes de
29. |compras quando nao houver disponibilidade de
dotacao.
Manter cadastro de especificagcbes técnicas de
30. | materiais, respeitado o disposto na Lei Federal
8.666/93.
31 Possuir pesquisa das solicitagbes de compras
" | cadastradas no sistema, em todos os seus estagios.
Possibilitar alterar, excluir e incluir dotagdes na
32. o SIM
solicitacdo de compras.
Gerar automaticamente a  respectiva reserva
33. | orcamentaria para cada solicitagio de compras SIM
autorizada.
34 Permitir identificagdo e autorizacdo do responsavel SIM
" | financeiro para Reserva orgamentaria.
Permitir que o valor para reserva de dispensa de
35. | licitagdo na cotagc&do possa ser gerada por preco global SIM
€ menor preco por item.
Permitir cancelamento automatico do saldo da reserva
36. | depois da licitacdo concluida e apds respectivo SIM
empenho ter sido efetuado.
37. | Possuir opcdo de gerar mapa de cotacao de preco para SIM




fornecedor contendo cddigo, pre¢o unitario e prego

total, no minimo em formato word, excel.

38.

Permitir elaborar mapa comparativo de pregos, tanto
por item quanto por lote, contendo: média por item

unitario/total, e se por lote o total de cada lote.

SIM

39.

Permitir a impressédo do mapa comparativo de precgos
por item, por lote, e por fornecedor permitindo a analise
de precos e elaboragdo das planilhas orientadoras do

edital.

SIM

40.

Possuir consulta das solicitacbes de compras nas
seguintes situacoes: Elaboradas, Canceladas,

Autorizadas ou Aprovadas.

SIM

41.

Emitir relacdes de Solicitacdo de Compras por unidade,

orgao, situacao, periodo.

42.

Possuir funcionalidades para auxilio na programacgao de
compras para as areas de suprimentos das institui¢oes,

e acompanhamento das etapas do processo licitatério.

43.

Possibilitar a consulta de processos por fase.

44,

Permitir a otimizagdo dos processos de compras
através de agrupamento de solicitagbes com itens
semelhantes, criando lotes maiores, e evitando risco de

fracionamentos.

45.

Possuir cadastro de modelos de minutas de editais,

contratos, atas de audiéncia, e publicagoes.

46.

Possuir cadastro e controle de utilizagdo/devolucao de

caugdes.

47.

Permitir em um mesmo processo a reserva e empenho

em dotacdes diferentes.

48.

Possuir cadastro de exigéncias padronizadas para
relacionamento com processo licitatorio, evidenciando-
se o cumprimento de cada requisito em funcdo da
modalidade, tipo da licitagdo, e exigéncias especificas

do processo.

49.

Permitir programacédo de licitagdes de matérias

conforme consumo médio.

50.

Permitir nos processos o arquivamento das justificativas

de compras.

51.

Deve ser configuravel pelo usuario o fluxo de etapas da

licitacdo para cada modalidade.

52.

Permitir pesquisa de fornecedores por grupo ou tipo de




materiais;

Possuir aplicativo para suporte na elaboracdo e
cadastramento de processo de compra, que forneca

53. | visualizagdo de itens das solicitagdes ja devidamente
agrupados, conforme critérios de agrupamento
configurados.

Possuir consulta de processos de compras por:
« Secretaria;
« Fornecedor;
« Modalidade,
« Periodo;
54. « Materiais e/ou servicos; SIM
« Catalogo;
« Valor estimado na licitacao;
« Valor contratado;
« Valor por Secretaria;
« Autorizagao de fornecimento.
Permitir cadastrar a Comissdo Permanente de
55 Licitacbes, bem como, as comissbes especiais, 0 ato SIM
" | formal de sua constituicdo, os componentes, o0s
objetivos especificos e o periodo de validade.
56 Efetuar cadastramento dos meios de publicagcdo dos SIM
" | atos oficiais utilizados pela Instituicdo.
Possuir cadastro de etapas para auditorias nos

57. o . SIM
processos administrativos.

Possuir cadastro os fornecedores da Instituicao,
58 integrado com  Sistema  Financeiro, contendo SIM
" | adicionalmente controle da data de cadastramento e
sua validade.
Tornar situagdo do cadastro de fornecedor

59. | automaticamente como inativo quando validade estiver SIM
expirado.

O cadastro de fornecedor deve conter seguintes
informagdes:

60. « Razao social; SIM

« Nome Fantasia;

o CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);




« Enderecos da matriz, filial, escritorios, fabrica;
o Inscrigdo Municipal,

« Inscricao Estadual;

« Registro na Junta Comercial,

« Responsaveis, Contatos (telefones, emails);

o Documentacao apresentada;

« Data do cadastramento;

« Ramo de atuacao.

61.

Manter controle de validade dos documentos
apresentados no ato do cadastramento, bem como, a
validade do periodo ativo do cadastro;

SIM

62.

Permitir registro histérico dos trés ultimos fornecimentos
de materiais com:

« Notas fiscais;

« Data de Entrega;

« Valor total no periodo;

o Outras ocorréncias.

SIM

63.

Possuir formulario para a geragdo de autorizagdo de

fornecimento total ou parcial.

SIM

64.

Possuir formulario para a geragdo de Ordem de servico,
inclusive identificando quando for o caso a etapa e

prazo.

SIM

65.

Permitir consulta das varias solicitacbes de compra
associadas a um mesmo processo de compras ou a

processos diferentes.

SIM

66.

Permitir o controle da retirada dos editais, por

interessados.

SIM

67.

Permitir a inclusdo de pareceres em cada etapa do
processo licitatério registrando o funcionario emissor e

data.

SIM

68.

Permitir anexagdo de documentos digitalizados aos

processos de compras.

SIM

69.

Consultar processos em andamento por:
« Secretaria;
« Grupos de produtos ou servicos;
« Por comisséo;
o Por etapa;

e Porfase;




« Por modalidade;

« Portipo;

« Por periodo;

« Por situagdo (incompleta, elaborada, autorizada,
empenhada, aprovada ou cancelada).

70. | Emitir relatorio de Fornecedores por grupo de materiais
71. | Permitir cadastrar e controlar contratos. SIM
Permitir a consulta de contratos cadastrados por:
o Fornecedor de materiais;
79 « Fornecedor de servicos;
' . Obras;
o Manutencgdes;
« Locacéo.
Permitir o cadastramento de aditamentos e
73. _ oo SIM
apostilamentos mantendo o historico contratual.
74. | Permitir as corregcdes contratuais por indices. SIM
Possuir cadastro dos tipos de convénios mantidos com
75. SIM
a Instituicao.
Possuir integracéo e estar compativel para transmissao
76. | de dados através do coletor do TCE/SP — AUDESP SIM
Fase IV.
Permitir o cadastramento do pregoeiro e da sua equipe
77. _ SIM
de apoio.
78. | Permitir o cadastramento dos fornecedores licitantes. SIM
Possuir local de registro de credenciamento de
79. SIM
proponentes.
80. | Possuir local de cadastramento de proposta de preco. SIM
Possibilitar a importacdo de propostas de preco em
81. | meio digital, apresentadas em modelo definido pela SIM
administragao.
Permitir o registro dos representantes credenciados
82. SIM
pelos fornecedores.
83 Possibilitar a caracterizagdo de um proponente como SIM
" | ME/EPP, nos termos da Lei.
84. | Executar a ordenac¢ao das propostas escritas. SIM
85. | Registrar a desclassificacao de licitantes. SIM
86. | Indicar ordem sequencial de lances. SIM
87. | Registrar lances. SIM
88 Permitir o registro dos fornecedores que participaram de SIM
' pregdes para a utilizagcdo em outras situagoes.
89. | Permitir o registro dos pregoeiros para a utilizagdo em SIM




outras situagdes.

Possuir classificacdo das propostas do Pregéo
90. | Presencial automaticamente, conforme critérios de SIM

classificagdo imposto na legislacao (Lei 10.520/2002).

91 Emitir a ATA do Preg&o Presencial e historico com os SIM
" | lances, possibilitando a alteragao dos textos das atas.

Permitir fazer aditamentos, e atualizagdes de registro de

92. SIM
precos.
Exibir durante a etapa de lances a identificacdo de

93. | proponentes  previamente caracterizados como SIM
ME/EPP.

Permitir efetuar em tempo real o registro dos lances do
94 pregdao, bem como efetuar a classificacdo ou a SIM
desclassificacdo imediata dos itens ou dos credores.

Bem como a habilitagao ou inabilitacdo dos credores.

Possibilidade de geracdo do contrato resultante do

95. | pregédo presencial a partir do sistema de compras e SIM
licitagoes.
Permitir a geragdo de documentos para o Portal de

96. o SIM
Transparéncia.
Permitir a organizagdo da fase preparatéria do pregao

97, | g ¢ prep preg SIM
presencial;
Gerar relatério para conferéncia e aprovacao de

98. | SIM
licitacdo e compras.

99. | Emitir atos de convocacgao. SIM

100. | Emitir relatorio para acompanhamento de contratos. SIM
Emitir relatérios de caucgao: lancamentos,

101. SIM

movimentacdes e quadro totalizador.

102. | Emitir relacdo de contratos vencidos e a vencer.

9. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTA

DEMONSTR | ATENDE

Ite REQUISITOS FUNCIONAIS AGAO  |o | NA
m (PONTOS DE FUNGCAO) OBRIGATRI | . | o
A

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando

a instalagdo de qualquer outra ferramenta nas estagdes SIM
de trabalho além o do “browser” com possibilidade de

utilizacdo, no minimo, dos seguintes navegadores:




Google Chrome e Firefox

Possuir ferramenta de criagcdo de relatorios, para cada
tela do sistema, com no minimo as seguintes

propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de
dados, pelo proprio usuario sem auxilio de

programacao.

Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos
relatérios criados, podendo inclusive Salvar o resultado
de alteracdo do relatdério primario como um novo

relatorio.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina
do usuario criador, ou ainda que possa Disponibilizar o
relatério criado para todos os usuarios do moddulo,
tornando-o publico.

Possibilitar que os relatérios gerados comportem a

exportagcdo em arquivo em formato aberto

Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada
coluna ou linha do Relatério, com a selecdo de
determinada informacgao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou n&do nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatdrio,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatdrio, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

Permitir a agregacdo de informacgdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagédo de duas
colunas, podendo selecionar as operagbes de
operacgdes de soma, média, contagem, minimo, maximo

e mediano, e classificar com valor crescente ou




decrescente.

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina
ou tudo.

Os relatérios criados deverdao comportar exportagao nos
formatos CSV e HTML,

Possuir cadastro de Veiculos com seguintes
informacdes: unidade orgcamentaria, centros de custos,
numero de frota, marca, modelo, categoria, tipo de
combustivel, capacidade do tanque de combustivel,
autonomia média, meédia de consumo kml/l,
especificacdbes dos pneus, placa, chassi, ano de
fabricagdo e modelo, licenciamento, seguro obrigatorio
e opcional, multas de transito, ocorréncias, setores
usuarios e locais, motorista que preferencialmente

utiliza o veiculo.

SIM

Possuir cadastro de Motorista com seguintes
informagdes: dados pessoais e de contato, incluindo
numero do registro, categoria e data de vencimento da
CNH, ocorréncias, transferéncias de setores, viagens.

SIM

Possuir cadastro de Combustiveis com seguintes
informagdes: tipos de combustivel, valor por litro e data
de cada alteracéo, fornecedor(es), e faturas.

SIM

Possuir cadastro de Abastecimentos com seguintes
informagdes: tipo de combustivel, quantidade, valor
unitario e total, numero de frota e/ou placa do veiculo,
quilometragem, hora (horimetro), motorista, fornecedor,

numero da requisi¢cdo, data e hora do abastecimento.

SIM

Possuir cadastro de materiais e servigos, pecgas, Kits, e

tipos de manutencgao.

SIM

Possuir cadastro e controles das Manutencdes
preventiva, corretiva e de recuperagao, incluindo
cadastro de solicitacdo de reparo, agendamentos,
requisicao de materiais, emissdo da ordem de servico,
empenho, nota fiscal, tipo de manutengado, oficina
responsavel pela manutengao (prépria e/ou contratada),
pecas aplicadas e servigos executados na manutencao

com valores unitarios e totais, oddmetro, data de inicio

SIM




e término da manutengao.

Possuir controle de utilizagdo de veiculo com
informagbes de data/hora e oddbmetro de saida e

chegada, motorista, destino, motivo, observagdes.

SIM

Possuir controle de utilizacdo e troca de Pneus dos
veiculos, com informagdes de fornecedor, fatura, data
compra, valor, marca, modelo, especificagdes, numero
de série e de fogo, data de colocacéo, reforma(s),
movimentagdo e descarte, incluindo quilometragem ou
hora (horimetro), numero de frota e posi¢cao, consertos,

ressolagens, e previsao de vida util.

SIM

Permitir avaliacdo e acompanhamento de custos
operacionais da frota, individual ou totalizado, por
veiculos, abastecimento de combustiveis, modalidades
de manutencgoes, pneus, considerando

quilometragem/hora, periodo, categorias, unidades.

SIM

Permitir avaliagdo e acompanhamento de consumo de
combustiveis através do registro de abastecimentos,
por veiculo, por categoria, por setor, por tipo de

combustivel, indicando eventuais desvios de médias.

SIM

Possuir agenda de manuteng&o preventiva para trocas
de Oleos, checagens, revisbes determinadas por

quilometragem/hora ou por tempo.

SIM

Emitir alerta/aviso por informacdo de quilometragem,
hora (horimetro) ou data para manutencdo preventiva
prevista, vencimento das carteiras de habilitagcdo, e

licenciamento dos veiculos.

SIM

Possuir estatisticas de pneus por marca, por modelos,
por medidas e por reformadora quando ao custo médio

por quildmetro rodado.

SIM

Permitir registro e controle de garantia dos materiais e
servigos utilizados, sendo informados no encerramento

da ordem de servigo e/ou requisigéo.

SIM

Emitir relacéo da frota

Emitir relatério de manutencdes por tipo

Permitir cadastrar e emitir ordens de servigos,
requisicoes de materiais estocaveis e ndo estocaveis,

requisi¢oes de servigos.

SIM

Possuir cadastro para ocorréncias como multas e

SIM




acidentes de transito relacionados ao veiculo.

Manter histérico das notas fiscais de fornecedores de
pecas, materiais, servicos, manutengoes, para fins de

garantia.

SIM

Permitir consultas de médias de consumo (km/I, R$/km,
I’km), por periodo, por setor usuario, por tipo de veiculo,

por combustivel, por motorista.

SIM

O sistema deve estar preparado para se conectar com
rastreadores veiculares, com tecnologia de localizagao
GPS, operar em Quad Band 850/900/1800/1900MHz
(ou similar), desde que sejam homologados pela Anatel

(Agéncia Nacional de Telecomunicagdes).

SIM

Os rastreadores deverdao ser instalados pela
CONTRATANTE, de acordo com sua necessidade e/ou

conveniéncia.

Possuir comunicagdo via 3G/4G com rastreadores
através de utilizando protocolo seguro, e integragao

com informagdes de ignigdo e sensores que houverem.

SIM

Possuir alerta de veiculos com rastreadores sem
posicionamento por periodo superior ao especificado no

sistema.

SIM

Possuir alerta para perda de alimentagcdo do rastreador
pela bateria do veiculo.

SIM

Permitir configuragao de quais veiculos rastreados cada

usuario podera visualizar.

SIM

Os veiculos ativados para rastreamento devem ser
visualizados no mapa, incluindo locais em que passou e

indicacao de trajeto entre pontos.

SIM

Possuir visualizacdo em mapa das vias da cidade, com
opcdo de imagens de satélite, recursos de
deslocamento (pan) e ampliagao (zoom in/out), situagao
do transito, e vistas panoramicas da rua no nivel do

chao.

SIM

Possuir cadastro e visualizagdo no mapa dos pontos de
interesse, com escolha do icone a ser mostrado por tipo

de ponto.

SIM

Possuir cadastro de Cercas Eletronicas, permitindo

definicdo da area na forma de raios ou poligonos.

SIM

No cadastro de cercas eletrbnicas, permitir associagao

SIM




com veiculos rastreados para fins de alertas de entrada/

saida da cerca.

Possuir controle de periodos no qual os veiculos

designados deverao estar em relagao a cerca, emitindo

SIM

alertas e mantendo-se registros de entradas/saidas da

cerca.

Possuir registro de alertas de excesso de velocidade

dos veiculos, indicando veiculo, data e hora, e sua SIM

localizagdo no mapa.

Possuir cadastro de registro de ocorréncias, com

numeragao automatica ou manual, data e hora da

ocorréncia, data e hora do registro da ocorréncia SIM

automatico pelo sistema, grupo, natureza, e descrigao

da ocorréncia.

Permitir anexagao de fotos (upload) na ocorréncia. SIM

Permitir consulta de ocorréncias por parametro de

periodo da ocorréncia, situagéo SIM

(aberta/concluida/todas),  grupo, natureza, com

plotagem dos locais no mapa.
10. SISTEMA CONTROLE DE OBRAS

DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNGAO) OBRIGATRI M o
A

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando

a instalacdo de qualquer outra ferramenta nas estacdes

de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM

utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox

Este modulo devera permitir o acompanhamento e o

correto emprego de recursos e equipes para SIM

atendimento de chamados de manutencio, reforma e

novas obras demandadas pela administracao.

O médulo deve contemplar as seguintes funcionalidades:

Selecao das opgdes de novo cadastro ou atualizagao de SIM

existente;




Devera permitir a selecdo das opgdes para manutengao

. SIM
Oou construgao;
Para opcgao construgcdo devera permitir a selecdo entre SIM
reforma, amplia¢cdo ou nova obra;
Campo especifico para abertura de novo chamado pelo SIM
solicitante contendo os seguintes dados:
Nome do solicitante SIM
Cargo do Solicitante SIM
Unidade solicitante SIM
Endereco da unidade solicitante SIM
Telefone de contato da unidade e do solicitante SIM
Data de emissao do chamado SIM
Descricdo do problema ou defeito a ser resolvido; SIM
Geragdo automatica de numero sequencial de SIM
solicitacdo no sistema,;
Permitir anadlise, resposta e acompanhamento de
chamados para resolugdo de problemas nas escolas
pelo setor de Obras, devendo abranger no minimo os
seguintes campos de informacgao:
« Area responsavel pela resolucdo do problema,
selecionado a partir de lista pré-existente; SIM
o Descricado da solugdo, prazo de execucido e
previsdo de inicio do reparo;
« Responsavel pelo atendimento do chamado, o
sistema devera, a partir de critérios pré-definidos,
gravar o responsavel pelo chamado em fung¢ao do
tipo de problema informado;
Sistema de classificacdo de prioridade do chamado:
Prioridade Baixa, Média, Alta e Urgente. A classificagao
devera ser lancada pelo solicitante e validada pelo
responsavel pelo atendimento. Caso o responsavel pelo SIM
atendimento classifique o chamado com prioridade
diferente daquela indicada pelo solicitante, o sistema
devera submeter a divergéncia a usuario com permissao
para definicao da prioridade do chamado;
Status: devera retratar o andamento do chamado, por
exemplo: aguardando atendimento, em atendimento, SIM
atendido e solucionado e atendido mas nao solucionado;
Devera haver opcédo de upload de arquivo digitalizado SIM




inerente ao chamado;

Devera ficar gravada a data e horario de abertura do
chamado, que para chamado agendado sera
considerada a data agendada e nao a data de

cadastramento;

SIM

Possibilitar a atribuicdo de um responsavel pelo

atendimento ao chamado;

SIM

A tela do chamado devera manter registro dos
andamentos dados ao chamado, informando, a data e
horario, o usuario que registrou o andamento, tipo de
andamento e descricdo do andamento. Quando o
andamento exigir providéncia por parte de algum
usuario, o sistema devera permitir que 0 mesmo seja
indicado, bem como seja indicado o prazo para

atendimento a providéncia solicitada.

SIM

Na consulta, permitir a visualizagao e geragao de arquivo
para impressao/download por numero de chamado, data
do chamado, tipo de chamado, prioridade do chamado,
local do chamado, numero de Ordem de Servico, data da
OS, tipo de chamado, tipo de OS, prioridade da OS e
Status da OS.

Controle de datas e servicos relacionados a inspegao
sanitaria por unidade escolar tais como: limpeza de
caixas d’agua, troca de filtros, troca e manutencao de
extintores, dedetizagdo, desratizacdo e limpeza de
caixas de gordura;

Parametrizacdo de alertas para datas de vencimento de
inspecdes sanitarias e agdes preventivas contra pragas
e insetos a fim de que as escolas permanegam em dia

com as inspec¢des realizadas pela vigilancia sanitaria;

Controle e gestdo de contratos de empresas
terceirizadas e prestadores de servigos de acordo com o
escopo de servigo ou material de cada contratada (filtros,

extintores, limpeza geral e etc.);

Controle e acompanhamento de “workflow” de
solicitacbes para outras areas e Secretarias, por

exemplo: andamento de processos, solicitagbes e




requisi¢oes;

Devera permitir a insercdo de dados para cada obra,
como: valor da obra, n° do processo, empresa
responsavel, contato da empresa, data de inicio e
previsao de término da obra, andamento do processo,
andamento da construgdo, data de término efetivo da

obra, entre outras informacdes pertinentes;

Geracgao e emissao de relatorios e graficos estatisticos.

11. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNGAO) OBRIGATRI M o
A

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando

a instalagao de qualquer outra ferramenta nas estacgdes

de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM

utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox

Possuir ferramenta de criacdo de relatérios, para cada

tela do sistema, com no minimo as seguintes SIM

propriedades:

Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de

dados, pelo proprio usuario sem auxilio de SIM

programacao.

Permitir a inclusdo e exclusao de campos da tela, nos

relatérios criados, podendo inclusive salvar o resultado SIM

de alteracdo do relatorio primario como um novo

relatério.

Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina

do usuario criador, ou ainda que possa Disponibilizar o SIM

relatério criado para todos os usuarios do mddulo,

tornando-o publico.

Possibilitar que os relatorios gerados comportem a SIM

exportagdo em arquivo em formato aberto

Permitir a aplicacado de filtros de pesquisa, para cada SIM

coluna ou linha do Relatério, com a selegcdo de




determinada informagao, em que possa informar para o
campo selecionado o “tipo de operador” que se deseja,
como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem
ou nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou
nao contido em, e por ultimo informando o conteudo do

respectivo campo.

Permitir a criacdo de uma nova coluna no Relatorio,
através de fungdes/ operagdes entre as demais colunas
do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou

igual, dentre os diversos operadores disponiveis.

SIM

Permitir a agregagcao de informagdes, selecionando
determinada coluna, em que possa efetuar operagdes
de calcular, como: soma, média, contagem, minimo,

maximo e mediano.

SIM

Possibilitar a geragcao de graficos de barras, linhas,
linhas com areas e de pizza, com a utilizagdo de duas
colunas, podendo selecionar as operagdes de
operagdes de soma, média, contagem, minimo, maximo
e mediano, e classificar com valor crescente ou

decrescente.

SIM

Permitir a Indicagdo da quantidade de linhas por pagina

ou tudo.

SIM

Os relatérios criados deverao comportar exportagéo nos
formatos CSV e HTML,

SIM

Possuir cadastro pré-estabelecidos de requisitos
relacionados as diversas areas da Administracao
Publica para contribuir nas avaliagbes, tais como:
gestdo orgamentaria, restos a pagar, direitos e haveres,
- tesouraria, controle patrimonial e alienagdes de
aditivos, despesas com pessoal, compras, licitagdes e

contratos, aplicacdo de recursos proprios, dentre outros.

SIM

Permitir a verificagdo de inconsisténcias através de
monitoramentos em todas as areas pertinentes a
atuacdo do controle interno. Os monitoramentos
deverao estar disponiveis para os usuarios do sistema,
para que respondam em tempo determinado e

previamente agendado no sistema (tempo limite)

SIM




O sistema devera permitir o cadastro de quesitos com
0s seguintes itens:

« Planejamento (PPA/LDO e LOA);-

o Despesas Gerais;

« Execucdo Orgcamentaria;

« Encargos Sociais;

o Pessoal;
« Transparéncia; SIM
« Tesouraria;
« Enfoque Operacional,;
« Licitacbes e Contratos;
« Almoxarifado;
« Patriménio;
o Administrativo; e
« Tecnologia da Informacgéo.
Quanto a resposta os usuarios utilizarao o software para
atender a delegacéao realizada pelo nucleo central do
controle interno, devera permitir anexar documentos SIM
visando respaldar o processo, com 0s mesmos quesitos
do item anterior;
O questionario com as informacdes de monitoramento
(quesitos de respostas e analise) devera ser
previamente  preenchido, podendo o usuario SIM
complementar as informacdes necessarias, inclusive
anexar documentos ja na elaboracéo;
Possuir a periodicidade e abertura do periodo de
analise do relatério de controle interno. Entre os
periodos mensais, bimestrais, trimestrais, SIM
quadrimestrais, semestrais e anuais;
Requisito
Possuir agenda eletrénica para controle das obrigag¢des
mensais, inclusive tempo limite do monitoramento e das SIM
auditorias;
Possuir opgao de filtrar no relatério as questdes por SIM
periodo;
Possuir controle dos relatérios de controle interno por SIM

periodo e por Sistema, podendo ser classificados em




status. Concluidas, impressos, atendidos, pendentes,

cancelado e todas;

O sistema devera conter a opg¢ao de incluir uma

SIM
introducdo e uma conclusio das analises.
Possuir filtro no relatério do controle interno que traga
separadamente o0s quesitos, questionario, histérico, SIM
listagem e argumentacao;
Possuir filtro no relatério do controle interno que busque SIM
por data de respostas;
Opcao de gerar relatérios com a introdugao do controle SIM
interno.
Opcao de gerar relatério com a conclusao do controle SIM
interno.
Opcao de personalizar alterando os nomes dos grupos SIM
por setor, conforme necessidade do usuario;
Possuir a opcédo de selegdo de grupos, assuntos e SIM
quesitos na elaboragao do questionario;
Permitir ativar ou desativar a questao de acordo com a SIM
necessidade do usuario;
Permitir excluir as questbes de acordo com a
necessidade do usuario, desde que nao tenha SIM
respostas vinculadas;
Possuir a opgédo de incluir o brasdo do Municipio em SIM
formato imagem;
Possuir configuragdo de assinatura, funcdo e
documento dos responsaveis pelos dados inseridos da SIM
entidade parametrizados por usuario;
O sistema de controle interno devera ter a opcao de
importar automaticamente a montagem do questionario SIM
para outro periodo, bem como importar as respostas
dadas no periodo anterior;
Permitir a parametrizacdo de permissao por usuario; SIM
Possuir a opcao de incluir nos questionarios de acordo SIM
com a necessidade da controladoria
Possuir a opcao de concluir o questionario por sistema SIM
e grupo;
Possuir a opg¢ao de concluir o periodo; SIM
No item de resposta devera possuir campo de relatério
de apoio, (gerar relatério referente a questéao SIM

selecionada, para permitir melhor analise da




controladoria;

Possuir a opcao de incluir mais de um relatério de apoio

por questao, para direcionar melhor sua analise

SIM

Possuir navegacado simplificada sobre os varios
assuntos definidos para respostas, aos quesitos
previamente cadastrados;

SIM

Permitir utilizar informacdes da contabilidade a serem

utilizados como apoio nos relatérios de controle;

SIM

Todos os relatérios deverdo ser gerados no minimo na

extensao CSV.,.

SIM

Possuir resultados da execucdo orcamentaria, com as
visdes:
e Indicador para acompanhamento dos limites
financeiros;
« Indicador financeiro para acompanhamento do
gasto com despesa de pessoal em valores

nominais percentuais para acompanhamento;

SIM

Relatério de informacado da Lei de Responsabilidade
Fiscal no layout dos “Demonstrativos” publicados pelo
Sistema AUDESP.

SIM

Relatério para consultas das informagdes transmitidas
ao Sistema AUDESP;

SIM

Relatérios diversos da Execugdo orgcamentaria e

contabilidade;

SIM

Portarias STN. Geragdo automatizada das planilhas
completas ou simplificadas dos arquivos, XLS do
SICONFI;

Relatérios da tesouraria contendo os seguintes itens:
« Boletim de caixa com possibilidade de filtros;
« Demonstragao dos saldos bancarios;
« Extrato bancario;
« Contas bancarias;
« Posicao financeira das fontes de recurso, codigo
de aplicacao parte fixa e variavel,
« Conferencia de bancos conciliados; e

« Conciliagao

Demonstracdo analitica de divida flutuante / realizavel

do exercicio.

Anexos de balangos, com opc¢édo analitica (mapeando




os planos contabeis):

« Anexo 12 — Balango Orgamentario (Conforme

PCASP);

« Anexo 13 - Balango Financeiro (Conforme
PCASP)

« Anexo 14 - Balango Patrimonial (Conforme
PCASP);

« Anexo 15 - Demonstracdo da Variagao

Patrimonial (Conforme PCASP);

Geracao de Graficos da Execucdo Or¢camentaria;

Geragao de graficos e relatérios com informagdes das
Areas de Compras, Licitacdes, Almoxarifado, Patriménio
e RH.

Geragao de graficos e relatérios com informagdes da

area de administracao de pessoal;

Visualizagdo da tabela de prazos e conclusao de
trabalhos das outras areas/departamentos (Gestdo de

riscos/compliance);

Possuir auditoria para analise de licitagdes, nas
diversas modalidades abrangidas pela legislagdo de

regéncia.

Possibilitar perguntas e respostas na analise de
licitagbes, podendo delegar a usuarios da area a

competéncia de resposta.;

Possuir fundamento legal como sugestdo nas perguntas

formuladas.

Opcéo de acompanhamento da auditoria de licitacdo.

Possibilidade de realizar auditoria de adiantamentos,
com parecer padronizado, avisos via e-mail e
acompanhamento do processo, baixa de

responsabilidade automatica apds o parecer.

Relatdrios de auditoria dos bens e materiais estocaveis,
verificacdo da relacdo de valores entre almoxarifado e

contabilidade.

Relatérios de auditoria dos bens moéveis e imodveis,
verificando a relagdo entre valores de patrimbénio e

contabilidade.

Possibilidade de cadastrar anexos do planejamento

anual de operagdes do controle interno.




Manter instrugbes normativas e sugestdes das
instrugbes cadastradas no sistema, com possibilidade
de envio por e-mail aos usuarios e controle de suas

implementacdes.

12. PORTAL DA TRANSPARENCIA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
DEMONSTR | ATENDE
Ite REQUISITOS FUNCIONAIS ACAO sl | NA
m (PONTOS DE FUNCAO) OBRIGATRI M o
A
O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalagao de qualquer outra ferramenta nas estacgdes
de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM
utilizagdo, no minimo, dos seguintes navegadores:
Google Chrome e Firefox
Possuir mecanismo de orientacdo ao usuario final sobre
as formas de uso do sistema, sendo admitidos manuais
on line e/ou tutoriais de uso dirigido.
Disponibilizar informacdes institucionais e
organizacionais da entidade compreendendo suas
fungcdes, competéncias, estrutura organizacional, SIM
relacdo de autoridades (quem é quem), agenda de
autoridades, horarios de atendimento e legislagdo do
orgao/entidade.
Dados dos Repasses e Transferéncia onde séao
divulgadas informagdes sobre o0s repasses e SIM
transferéncias de recursos financeiros efetuados pela
Entidade.
Despesas:
« Apresentagcdo de Adiantamentos e diarias. As
informacdes dos adiantamentos e das diarias sao
obtidas automaticamente do sistema de SIM

Contabilidade, ndo necessitando nenhuma agao
do responsavel pelo portal para disponibilizar
essas informacodes.

« Dados dos servidores publicos onde serao




divulgadas informac¢des sobre os servidores da
entidade como o nome, cargo, funcdo e os

valores das remuneracoes.

Em Licitacbes apresenta todas as licitagbes, com
possibilidade de anexar qualquer documento referente
aquela licitagdo, e apresenta também todos os registros
langados no sistema daquela licitagdo, como editais,

contratos e resultados.

SIM

Contratos provenientes de Licitagdo ou nao, seréo
apresentados, bem como seus aditamentos e a
possibilidade de anexar aos registros anexos contendo

o contrato assinado.

SIM

Acdes e Programas sao apresentados junto aos
projetos e atividades implementadas pela Entidade.
Para que as informagdes de agdes e programas sejam
divulgadas por completo, ou seja, tanto as metas
estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade
precisa além das informagdes do Sistema de
Contabilidade, informar a execucdo dos indicadores e
das metas fisicas completando assim as informacgdes
necessarias ao atendimento da lei e que serao

devidamente apresentadas ao cidadéo.

SIM

Em Atos e Publicagcbes Oficiais da Entidade sao
disponibilizados estes documentos oficiais para que

possam ser localizados e baixados.

SIM

Possibilidade de disponibilizar outros documentos

especificos as necessidades da Entidade.

SIM

Divulgacédo dos Documentos digitalizados pelo processo
de digitalizacdo da Entidade.

SIM

E-SIC, possibilitando a solicitagdo do cidaddo a
Entidade, acompanhamento de sua solicitagdo via
Protocolo e um grafico apresentando estes
atendimentos pela entidade, também um gerenciador

Opara a Entidade lidar com estas solicitagdes.

SIM

Permitir a visualizacdo de informagdes sumarizadas
para o Publico através de uma tela unica, de onde os

demais aplicativos ou visualizacbes podem ser

SIM




chamados;

As informagdes devem estar organizadas por assuntos
ou areas de interesse, facilitando assim a localizacao

das mesmas;

SIM

Deve possuir mecanismo de detalhamento (drill-down)
das informacbes, até o nivel desejado pela
Administracdo, sendo que as informagdées de mesmo
nivel ndo selecionadas devem continuar visiveis. deve

ainda permitir a visualizagcdo de “n” elementos

simultaneamente;

Dentro do mecanismo de detalhamento (drill-down) das
informagdes, permitir a totalizacdo automatica e
tambem a totalizacdo de acordo com a selegcdo de

elementos efetuada pelo usuario;

Permitir a visualizagdo da data e hora da ultima
alteracdo dos dados disponibilizados no Portal de

Transparéncia;

SIM

Informar o Uultimo fechamento, indicando eventuais

dados sujeitos a alteragao;

SIM

Possuir area publicagcdo de logomarcas e fotos que
permitam a identificagdo do Municipio;

SIM

Possuir area de publicacdo de textos explicativos do
portal;

SIM

Possuir area de publicacdo dos dados organizados por

menus e sub menus;

SIM

Possibilidade de impressao de todas as informacdes

que sao disponibilizadas.

SIM

Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar

ao empenho que originou a despesa orcamentaria.

SIM

Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar
aos credores com seus respectivos empenhos que

originaram a despesa orgamentaria.

SIM

Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e
da Despesa. Esta informacado deve ser parametrizavel,
ficando a critério do administrador do sistema informar o

conteudo que achar necessario.

SIM

Movimentacao diaria das despesas, contendo o numero
do empenho, data de emissdo, unidade gestora e
credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e

SIM




anulado relacionado ao empenho.

Movimentacdo diaria das despesas: orcamentarias,

extra orcamentarias e de restos a pagar. SIM
Movimentacgédo diaria das despesas, com possibilidade
de selecionar os registros por:

e Periodo,

e Orgao,

e Unidade,

e Funcéao,

e Sub funcao,

e Programa,

e Categoria Econémica,

e Projeto/Atividade, SIM

e Grupo,

e Elemento,

e Sub elemento,

e Credor,

e Aplicacéo,

e Fonte de Recurso,

¢ Restos a Pagar,

e Extra Orcamentaria,

e Empenho.
Dados cadastrais do empenho com as seguintes
informacoes:

. Orgao;

« Unidade Or¢camentaria;

« Data de emisséao;

« Fonte de recursos;

« Vinculo Orgamentario; SIM

« Elemento de Despesa;

o Credor;

« Exercicio;

« Tipo, numero, ano da licitagéo;

« Numero do processo de compra;

e Descricdo da conta extra (para os empenhos




extra orgamentarios)

« Histérico do empenho;

« Valor Empenhado;

o Itens do empenho com as suas respectivas
quantidades, unidade e valor unitario;

o Dados de movimentagdao do empenho contendo

os valores: liquidado, pago e anulado.

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e

SIM
Unidade Gestora.
Movimentacdo das Despesas por Classificacdo
Institucional, contendo valores individuais e totais por SIM

Poder.

Movimentacdo das Despesas por Fungdo de Governo,

contendo valores individuais e totais por Funcéao.

Movimentagdo das Despesas por Programa de
Governo, contendo valores individuais e totais por

Programa de Governo.

Movimentacdo das Despesas por Acdo de Governo,
contendo valores individuais e totais por Tipo da Acéo
(Projeto, Atividade, Operagdo Especial), Acdo de

Governo.

Movimentagéo das Despesas por Categoria Econémica,
contendo valores individuais e totais por Categoria

Econdmica.

Movimentacao das Despesas por Fonte de Recursos,
contendo valores individuais e totais por Fonte de
Recursos.

Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa,

contendo valores individuais e totais por Esfera.

Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por
Categoria Econbmica, contendo valores individuais e

totais por Categoria Econémica.

Movimentacao de Arrecadacdo das Receitas contendo
os valores de Previsao Inicial, Previsdo das Deducgdes,
Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta,

Deducdes da Receita e Arrecadacao Liquida.

Movimentagdo das Despesas contendo os valores da
Dotacéo Inicial, Créditos Adicionais, Dotag¢ao Atualizada,




Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

Movimentagdo diaria de arrecadagdo das receitas,
contendo os valores totais de arrecadacao no dia, no

més e no periodo selecionado.

Movimentacdo diaria das despesas, contendo os
valores totais efetuados no dia, no més e no periodo

selecionado.

Quanto ao Orcamento Vigente
o Possuir filtro de todas as informagbes por
periodo;

« Possuir filtro por Receita;

o Permitir a Publicacdo do orgamento do municipio; SIM
o« Permitr a Publicagdo das receitas por
classificagao;
« Permitir a Publicagdo das despesas por
secretaria;
Quanto a Execugao Orgamentaria:
o Possuir filtro de todas as informacgbes por
periodo;
« Receita:
o Possuir filtro por receita;
o Despesa:
o . SIM
o Possuir filtro por secretaria;
o Possuir filtro por razdo social do
fornecedor;
o Possuir filtro por CNPJ do fornecedor;
o Observacdo: os filtros devem ser com
combinacao;
Permitir o acompanhamento e Publicacao das receitas SIM
efetivamente arrecadadas;
Permitir o acompanhamento da receita arrecadada por SIM
periodo agrupada mensalmente;
Permitir o acompanhamento e Publicagcao das despesas
realizadas por secretaria, chegando ao nivel de SIM
empenho agrupado por fornecedor e més;
Permitir o acompanhamento e Publicagcao das despesas SIM

realizadas por més, chegando ao nivel de empenho




agrupado por fornecedor e secretaria;
Permitir o acompanhamento e Publicacdo das despesas

por fornecedor, chegando ao nivel de empenho SIM

agrupado por secretaria;
Permitir o acompanhamento e Publicacdo das despesas

por elemento de despesa, chegando ao nivel de SIM

empenho agrupado por secretaria e fornecedor;
Quanto a Folha de Pagamento:

o Possuir filtro de todas as informagbes por
periodo;

o Possuir filtro por Secretaria;

o Possuir filtro por colaborador;

o Permitir a publicagcdo da tabela de cargos e SIM
salarios;

« Permitir a publicacdo da tabela salarial por
referéncia;

o Permitir a publicacdo da tabela de salarios por

0rgao, secretaria, unidade, cargo e colaborador.
Possuir mecanismos de exportacdo de dados, no

SIM

minimo para o formato CSV.

13. SISTEMA DE TRATAMENTO DE INFORMAGOES GERENCIAIS (BUSINESS
INTELLIGENCE)

DEMONSTRA | ATENDE
REQUISITOS FUNCIONAIS . ~
Item (PONTOS DE FUNGAO) GAO S1 | NA

OBRIGATRIA |[M | O

O sistema devera ter tecnologia “full web”, dispensando
a instalagao de qualquer outra ferramenta nas estagoes
de trabalho além o do “browser” com possibilidade de SIM
utilizacdo, no minimo, dos seguintes navegadores:

Google Chrome e Firefox
Devera ter funcionamento exclusivamente através de

“browsers”, nao sendo admitidas outras formas de SIM

acesso.
Permitir o acesso a partir de dispositivos moveis

SIM

(celular, tablet) que possuam acesso a internet com




design responsivo.

Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso
as funcionalidades por grupos de usuarios ou por

usuarios.

SIM

Permitir sincronizar as permissbes de acesso do
usuario de acordo com as permissdes do grupo de

usuarios.

SIM

Acesso facil as informagdes por meio de relatérios
interativos que permitem a adicdo/remocgao de colunas,
ordenagédo e agrupamento de conteudo por qualquer

coluna e a extragdo em formato aberto (CSV).

SIM

Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao
usuario a criagdo de relatorios e graficos proprios
facultando-o a ser individual ou publico. Estas
consultas poderdo ser catalogadas para utilizagédo

futura.

SIM

Para consultas que envolvam valores, possuir as

funcdes de: soma, média, contagem e maxima;

SIM

Devera possuir area para visualizagcdo de graficos
(dashboard) customizados em nivel de conteudo e
assunto por usuario ou grupo de usuarios com
atualizacao periodica e de forma sintética ou analitica,
sendo que na sintética, devem ser visualizados varios
graficos simultaneamente e na analitica um grafico de

cada vez, com alternancia entre eles.

SIM

Possibilidade de criacdo e/ou alteracédo de relatorios e
graficos sem a necessidade de auxilio de

programacao;

SIM

Possibilitar que os enderegos cadastrados possam ser
georeferenciados, valendo-se de mapa de satélite da
rede mundial de computadores, tipo Google Earth ou
assemelhado sem a necessidade de auxilio de

programacao;

SIM

Permitir a montagem de graficos com no minimo 4

(quatro) tipos de representacao;

SIM

Para qualquer grafico ou simulagdo grafica gerada

alternar o tipo de representacdo em tempo real;

SIM

Possibilidade de extragdo de conhecimento, a partir da

SIM




figura grafica gerada, com a visualizag&o em tabela dos
dados do segmento grafico escolhido, sem a

necessidade de auxilio de programacao;

Possibilitar a exportacdo de dados de dados utilizados
na construcao de graficos ou relatérios, no minimo para
os formatos CSV, HTML sem a necessidade de auxilio

de programacao;

SIM

Possibilidade de exportagcdo de relatérios para
impressao, no minimo nos formatos CSV, HTML e PDF
sem a necessidade de auxilio de programacéo;

SIM

Possibilidade de adog¢ao de filtros (valor, faixas de
valores, data e intervalos de datas) em com base nas
informagdes cadastrais dos contribuintes e/ou em
divida a eles relacionados sem a necessidade de

auxilio de programacao;

SIM

Possibilidade de criagdo de relatérios e graficos com
“n” combinagdes aleatodrias dos elementos de cadastro
e divida sem a necessidade de auxilio de

programacao;

SIM

Deve possuir mecanismo de detalhamento das
informagdes, até o nivel desejado pelo usuario, sendo
que as informagdes de mesmo nivel ndo selecionadas
devem continuar visiveis. Permitindo a visualizagao de

“n” elementos simultaneamente;

SIM

Dentro do mecanismo de detalhamento das
informagdes, permitir a totalizagdo automatica e
tambem a totalizacdo de acordo com a selecao de
elementos efetuada pelo usuario sem a necessidade

de auxilio de programacao;

SIM

Painel de gestao contabil:

Grafico por més/periodo com os indicadores de
percentual de aplicagdo no ensino, saude, Fundeb e
gastos com pessoal com os respectivos detalhes das
receitas e despesas.

Grafico com o comparativo entre Capital e Receita
corrente por més, ano, categoria econdmica e

secretaria.

Grafico com informacées das movimentacbes de




gastos detalhando por ano, més, secretaria, fornecedor

com os valores de empenhado, liquidado e pagos.

Grafico com o comparativo mensal da receita or¢cada e

a arrecadacao.

Graficos com a evolugao da receita

Permitir a exibicdo de graficos com comparativo da
Receita Prevista x Arrecadada (LOA x LOA)

Permitir a exibigdo de graficos com comparativo da
Receita Prevista x Arrecadada (PPA x LOA)

Permitir a exibigdo de graficos com comparativo da
Receita Prevista x Arrecadada (LDO x LOA)

Permitir a exibicdo de graficos da evolugédo da receita
do IPTU

Permitir a exibicdo de graficos da evolugédo da receita
do ISS

Permitir a exibicdo de graficos da evolugédo da receita
do FPM

Permitir a exibicdo de graficos da evolugédo da receita
do FUNDEB

Painel de gestao de Pessoal:

Grafico do gasto total com a folha, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria;

Grafico da evolugdo do quadro de pessoal, com filtros

por ano, periodo, més e secretaria

Grafico do salario liquido x Bruto, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico das obrigacbes Patronais, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico das horas extras x Horas (50% e 100%), com

filtros por ano, periodo, més e secretaria

Grafico das horas noturnas, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico do Adicional noturno, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico das horas trabalhadas, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico da quantidade de funcionarios, com filtros por
ano, periodo, més e secretaria, contemplando:

« Comissionado

« Efetivo Estatutario

« Efetivo CLT




« Contratados

« Estagiarios

Grafico de afastamentos (menor 15 dias e maior que

15 dias), com filtros por ano, periodo, més e secretaria

Grafico do controle de admissdbes x demissdes, com
filtros por ano, periodo, més e secretaria

Grafico representando a evolugdo mensal do salario
(liquido e bruto), por periodo, com filtros por ano,

periodo, més e secretaria

Grafico representando a evolucdo mensal dos valores
de hora-extra, por periodo, monitorando
simultaneamente, total de HE, HE 50% e HE 100%,

com filtros por ano, periodo, més e secretaria

Grafico representando a evolucdo mensal dos valores
de hora-extra, por periodo, comparando HE50% x

HE100%, com filtros por ano, periodo, més e secretaria

Grafico representando a distribuicdo mensal de HE por
secretaria, com filtros por ano, periodo, més e

secretaria

Grafico representando a evolugdo mensal da
quantidade de funcionarios da Prefeitura, por periodo,

com filtros por ano, periodo, més e secretaria

Painel de Gestao de Compras e Licitagoes:

Contratacdes efetuadas por com filtros por exercicio,
modalidade licitatéria, grupo de itens, item e

fornecedor;

Processos licitatorios em andamento, por item, por

modalidade licitatoria e objeto;

Relagédo de contratos ativos, com filtros por fornecedor

e por secretaria;

Relagcdo de contratos a vencer, com filtros por
contratado, por periodo, no préximo més e no proximo

trimestre;




ANEXO B — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Processo Administrativo N° 1986/2022
Pregdo Presencial N° 47/2022

Edital N° 61/2022

Prezados Senhores,

A , CNPJ n° , estabelecida na
, telefone e e-mail , em resposta ao
EDITAL da Licitacao N° /2022, que tem por objeto a Contratacdo de

empresa especializada no licenciamento de sistema de informatica destinado a Gestao Publica,
conforme especificagdes contidas neste Memorial Descritivo. Formaliza a PROPOSTA

COMERCIAL conforme os dados do quadro Anexo e documentagdo inserida no ENVELOPE

DECLARAMOS que a presente PROPOSTA COMERCIAL ¢ considerada completa, atende todos os

requisitos presentes no memorial descritivo da presente licitagdo e abrange todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), custos relativos a todos os servigos
preliminares, complementares ou provisorios necessarios a perfeita execugdo dos servigos, custos
relativos @ mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, seguros, administragdo, equipamentos e
instalagcdes necessarios a execucdo do objeto da presente licitacdo, transporte de material e de pessoal,
riscos sob o encargo de terceiros, bem como lucro e qualquer despesa, acesséria e/ou necessaria, nao

especificada neste instrumento convocatorio.

Validade da proposta:

Valor Total da Proposta: R$ ., (Valor por extenso)

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

Banco:

Nome da Agéncia:

Numero da Agéncia:

Numero da Conta — Corrente:

DADOS DA(S) PESSOA(S) QUE IRA(AO) FIRMAR O INSTRUMENTO CONTRATUAL

Nome:




Estado Civil;

Profissao:

R.G.n°

CPF/MF n°

Endereco

(Assinatura, nome da Proponente e do responsavel legal/procurador)

MODULOS DO SISTEMA

ETAPAS DE IMPLANTAGAO, HOSPEDAGEM E FORNECIMENTO DE LICENGAS DOS

SERVICO Qtde / | Prego | Preco
tempo |Unitario| Total
IMPLANTACAO MAPEAMENTO 1 més
MIGRACAO 3 meses
TREINAMENTO (352 funcionarios) 1 més
HOSPEDAGEM EM DATA CENTER (terceirizados, se
o 24 meses
necessario)
Sistema de Contabilidade, Orgamento
_ . 19 meses
Publico e Tesouraria
Sistema de Gestao de Pessoal - RH 19 meses
Sistema de Medicina do Trabalho 19 meses
Sistema de Seguranga no Trabalho 19 meses
Sistema de Ponto Eletrénico 19 meses
Sistema de Administracao do Patrimdnio 19 meses
Sistema de Administracao de Almoxarifados |19 meses
Sistema de Administracdo de Compras,
o 19 meses
MANUTENCAO Licitacoes e Contratos
E SUPORTE S!stema de Controle de Frota 19 meses
Sistema Controle de Obras 19 meses
Sistema de Controle Interno 19 meses
Portal da Transparéncia Lei de Acesso a 19 meses




Informacéao
Sistema de Tratamento de Informacoes

19 meses

Gerenciais (Business Intelligence)
TOTAL

Detalhamento da proposta:

Valor Valor Valor
SISTEMA unitari | unitari | unitari
o1° o2° o3°

Més Meés Meés

Valor VALOR
unitario | GLOBA
4° Més L (R$)

Hospedagem em DATA CENTER
Sistema de Contabilidade, Orgamento

Publico e Tesouraria

Sistema de Gestado de Pessoal - RH
Sistema de Medicina do Trabalho
Sistema de Seguranca no Trabalho
Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema de Administragao do Patrimbnio
Sistema de Administracao de

Almoxarifados
Sistema de Administracdo de Compras,

Licitacbes e Contratos

Sistema de Controle de Frota

Sistema Controle de Obras

Sistema de Controle Interno

Portal da Transparéncia Lei de Acesso a

Informacao
Sistema de Tratamento de Informacgdes

Gerenciais (Business Intelligence)

VALOR GLOBAL (R$)

10.2.1.  Capacitagao/treinamento dos usuarios
10.2.1.1. Os servigos de capacitagdo de usuarios serao realizados no quinto més de

vigéncia contratual.



Quantidade de Custo
treinamentos unitario | VALOR
SISTEMA Prefei | _ Hortopr do GLOBA
Camara treinam | L (R$)
tura ev
ento

Hospedagem em DATA CENTER 4 1
Sistema de Contabilidade, Orgamento

30 4 3
Publico e Tesouraria
Sistema de Gestado de Pessoal - RH 53 3 2
Sistema de Medicina do Trabalho 23
Sistema de Seguranca no Trabalho 23
Sistema de Ponto Eletrénico 30 1 2
Sistema de Administragcao do Patrimbnio 4 2 3
Sistema de Administragcao de Almoxarifados 4 2 3
Sistema de Administracdo de Compras,

100 2 3
Licitacbes e Contratos
Sistema de Controle de Frota 3 2
Sistema Controle de Obras 3
Sistema de Controle Interno 5 2 2
Portal da Transparéncia Lei de Acesso a 5 ) 9
Informacéao
Sistema de Tratamento de Informacgdes 20 ) )
Gerenciais (Business Intelligence)

TOTAIS 307 23 22




ANEXO C - Plano de Acao de Implantagao do SIAFIC
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ESTADO: SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
PLANO DE ACAO - REQUISITOS MINIMOS DE SISTEMA DECRETO FEDERAL 10.540/2020

1 |Implantar Comité Gestor do SIAFIC 1/12/2020 | 10/1/2021 |PMH [Secretaria Municipal de Finangas
Levantar informagdes dos insumos/servigos/recursos financeiros necessarios a ,
2 implantago e concepcdo do SIAFIC local. 1/1/2021 | 10/5/2021 [PMH  [Comité Gestor do SIAFIC
" 3 _=n_r:=. _._o.vva» Avuo.m:na. metas, recursos financeiros) as agdes necessarias 30/4/2021 oMH  |comité Gestor do SIAFIC
] o projeto e c do sistema.
E
z
uw Elaborar, preferencialmente, o modelo do projeto de implantaco do SIAFIC, -
m 4 |com base nos layouts disponibilizados pela STN e Tribunais de Contas. 30/4/2021 PMH  Comité Gestor do SIAFIC
W Dotar orcamentariamente (LDO e LOA de 2022), as agdes (projetos e
< 5 |atividades) com os gastos necessérios a implantagdo do SIAFIC local, incluindo | 30/4/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
as fontes de recursos.
Planejar, elaborar e realizar licitagdo para as aquisicSes de insumos, servicos
6 |e/ou equipamentos, etc, necessérios ao projeto do SIAFIC e integragdes com | 30/4/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
os principai estr
7  |implantar o Sistema, bem como suas integragdes. 1/10/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
Atestar que o SIAFIC & integrado a outros sistemas estruturantes tais como i
o 8 RH, Tributério, Patriménio, almoxarifado, etc . 1/11/201 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
< < : e : .
o> Garantir que o SIAFIC é sistema Unico e a cuja base de dados é compartilhada ’
k4 9 antre s sas St HoS. 1/11/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
9 Atestar que o SIAFIC permita a atualizacdo, a consulta e a extragdo de dados e e
b} )
m 10 de informacdes de maneira centralizada. 1/11/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
_._.... 11 |Atestar que p SIAFIC é mantido e gerenciado pelo Poder Executivo. 1/11/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
=} " &
< || m: [ptesterao m,_“,zm registrar os atos e _,“.a relacionados com a 1/11/2021 PMH  |comité Gestor do SIAFIC
= < ia, pa X
2 13 |Garantir que ha apenas um SIAFIC em uso pelo ente. 1/11/2021 PMH  |Comité Gestor do SIAFIC
14 Garantir que o SIAFIC permite o armazenamento, integracao, importacao e 1/11/2021 PMH [Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
exportacao de dados; Tecnologia da Informagdo
15 Atestar que o SIAFIC contem mecanismos que garantem a Integridade, a 1/11/2021 oMH Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
C ilidade, a itabilidade e a Di ibilidade das Informagdes. Tecnologia da Informagdo
16 Garantir que o SIAFIC permite a Identificagio do Sistema e Desenvolvedor nos 1/11/2021 oMH Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
Documentos Contabeis que deram origem aos registros; Tecnologia da Informagdo
Garantir que o SIAFIC contem controle de acesso dos usudrios por segregagao
17 de fungdes, para controle ou consulta e também de acesso aos dados das 1/11/2021 PMH Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
demais Unidades Gestoras (cadastros com CPF ou Certificado Digital e Tecnologia da Informagdo /
codificagdo prépria e intransferivel) v
Garanir o acesso ao SIAFIC para usudrios cadastrados seja dado por
18 autorizagdo de superiores do inistrador do SIAFIC I i de 1/11/2021 PMH (Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
< termo de resp: lidade e e que seja realizado login através de CPF e Senha Tecnologia da Informagdo
8 ou Certificado Digital
=
=] Garantir que o SIAFIC permite auditoria de dados para controlar Insergdes,
z )
S 19  [Exclusdes ou AlteragBes efetuadas pelos Usudrios com a identificagéo do CPF, 1/11/2021 PMH mwﬂ.ﬁﬂmmﬂ_”wawﬁn_mm “ Departamento de
pe loperagio Realizada, Data e Hora com acesso restrito a usudrios permitidos
|Garantir que o SIAFIC evidencia, NO MINIMO: - I. os bens, os direitos, as
obrigagdes, as receitas e as G térias ou patri jais - 1. a
execugao das receitas e despesas orgamentdrias, bem como suas alteragdes -
a situagio patrimonial e sua variagdo - IV. a apuragdo dos custos - V. ° |
20 |controle de convénios, contratos e instrumentos congéneres - V1. Dirio, 1/11/2021 PMH Comité o.nng do SIAF n.\ Departamento de
% ot ey e o Tecnologia da Informagdo
Razdo e e -Vl
relatrios e d ivos fiscais, org: ios, icos e
fi peragdes intrag is - IX. origem e d 3o dos
recursos legalmente vinculados
o Comité Gestor do SIAFIC / Departamento de
21 |Assegurar que o SIAFIC possui rotinas Backup 1/11/2021 PMH Tecnologia da Informagéo
Assegurar que a sociedade tenha acesso as informagdes sobre a execugdo g " <
TS 3 ; 2 an Comité Gestor do SIAFIC / Diretoria
22 rear jae em meio que amplo acesso 1/11/2021 PMH Financeira / Controle Interno
< publico.
v}
z Atestar que as Informagdes sdo disponibilizadas em tempo real e . 1A i s Fi " -
@ | 23 |pormenorizadas, Disponibilizacio e informagdes ATE O PRIMEIRO DIA UTIL | 1/11/2021 piili; |ComItEGaston do SIAFIC/Direborle Flnancelra
a 5 . / Controle Interno
a subsequente a data do registro contd
2 Assegurar que as informagdes disponibilizadas pelo SIAFIC observam as [Comité Gestor do SIAFIC /Diretoria Financeira
g o 1/11/201 g / Controle Interno
1 =
. N = Comité Gestor do SIAFIC /Diretoria Financeira
25  |certificar que o SIAFIC observa a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) 1/11/2021 PMH / Controle Interno
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neo EM ool T ARD
mma.ﬁ_m: que o SIAFIC vm::.wm a dispol unmo.m-: meio eletrnico de, NO
MINIMO: a- DESPESA
Xecugao
II. Classificagdo orgamentdria, com a especificacdo da unidade orgamentéria,
da funcéo, da 8o, dar dad do programa e da agao e da
fonte dos recursos que financiou o gasto.
|l1. desembolsos independentes da execugo orcamentdria
=4 IV. PF ou PJ beneficidria do p to, com seu respectivo CPF ou CNPJ,
g EXCETO folha e beneficios previdencidrios
- V. convénios realizados, com o nimero do processo correspondente, o nome " .
= 4 3
< 26 |eidentificagio por CPF ou CNPJ do convenente, o objeto e o valor 1/11/2021 PMH mﬂﬂhnﬂmwﬂnmw”wh__M_,N__M.M.:.__un_uﬁno:u
9 V1. licitagdo, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, com o nimero do respectivo
< processo bem ou servigo adquirido, quando for o caso
| b- RECEITA :
|. previsao na LOA
II. langamento, resguardado o sigilo fiscal
arrecadagdo, inclusive recursos extraordinarios
IV. recolhimento
V. classificacio orgamentdria, com a especificagdo da natureza da receita e da
fonte de recursos
27 Atestar que o SIAFIC processa e centraliza o registro contdbil dos atos e fatos 1/11/2021 PMH Comité Gestor do SIAFIC / Setor de
que afetem ou possam afetar o patriménio da entidade. Contabilidade
Assegurar que o registro representa integralmente o fato ocorrido, observada : |AFIC / Se
28 |atempestividade necessdria. 1/11/2021 PMH mwzq:hm:m..%mw“nm- dos { setor de
Assegurar que o o registro : 1. Foi feito conforme partidas dobradas 2. Foi Comité Gestor do SIAFIC / Setor de
29 leito em idioma e moeda corrente nacionais. 1/11/2021 PMH  |contabilidade
2 Assegurar que o SIAFIC gera os livros razdo, didrios e demais demonstrativos
@ contdbeis em consonancia as regras contidas no Manual de Contabilidade (t8 G
- 30 |aplicado ao Setor Publico (MCASP) e no Plano de Contas Aplgicado ao Setor 1/11/2021 PMH M“aahw__-%wmum- doSIAFIC / Setor de
M Publico (PCASP), de forma individual e consolidada, e que ficam & disposicdo
o dos usudrios e dos 6rgios de controle interno e externo.
3 31 Assegurar que os registros contibeis sao efetuados de forma analitica e 1/11/2021 PMH [Comité Gestor do SIAFIC / Setor de
m reflete a transa¢do com base em documentagao de suporte. [Contabilidade
W Garantir que o registro contabil contera, NO MINIMO: |. data da transaca
= conta debitada I11. conta creditadalV. érico da transagao- com referéncia 3 " SIAl
w 32 |documentacido de suporte, de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo 1/11/2021 PMH MM:S.MN_MHMQM do SIAFIC / Setor de
M de histérico padronizadoV. valor da transacioV!. nimero de controle dos
[ registros eletrénicos que integrem um mesmo langamento contébil.
Assegurar que o SIAFIC permite a acumulacdo dos registros por centros de Comité Gestor do SIAFIC / Setor de
33 |custos. 1/11/2021 PMH  |Contabilidade
Assegurar que o SIAFIC ndo permita : |. contabilizagao apenas na exportacio
de dados II. registro cuja data ndo corresponda a data do fato contabil — A
34 |ocorrido IIl. alteragdo dos codigos-fonte ou das bases de dados do Siafic IV. 1/11/2021 PMH mw:_.:hw_._n.i%mumﬂ do SIAFIC / Setor de
utilizagio de ferramentas de sistema que refacam os langamentos contdbeis
lern momento posterior ao fato contébil ocorrido.
a i g . it& G do SIAFIC / Setor d
m 35 |Garantir que até o dia 25 - Para fechar o balancete do més anterior. 1/11/2021 PMH mwﬁmm__m%wmwﬂ o SIAFIC) Setorids
= Garantir que até o dia 30/01 - Para registrar os atos de Gestdo Orgamentiria e
2 36 [Financeira do ano anterior (inclusive inscrigdo e cancelamento de Restos a 1/11/2021 PMH n_u.._._zm.mmmnoq do SIAFIC / Setor de
5 Pagar) Contabilidade
w 37 |Garantir que até o dia 28 ou 29/02 - Para o fechamento dos Balancos e outras | 4145071 omp  |[Comité Gestor do SIAFIC / Setor de
8 informagBes com periodicidade Anual. Contabilidade
3 2 5 : Comi
W 28 Mmﬂﬂ.ﬂﬂ%:o o SIAFIC impede o registros contdbeis apés o balancete 1/11/2021 oMH .,o.:n.m.mwmwoq do SIAFIC / Setor de
= "

Comité SIAFIC (Portaria 0189/2021):

RAQU mr&brmz._.__s DA CUNHA

O CESAR VAQUERO MARQUES

¥
El ASSUNGAOQ EATISTA

~—

ARLQS ALBERTO DE w/_.“._w,

C
JADRIANO DE SOUZA PINTO
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