ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que ndo esta

hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma
consciente, com a certeza de que poderdo entregar os objetos da forma como foi
pedido no edital e dentro dos prazos, precos e padrdes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de preco sdo excecdes a
regra, destinados sempre a situacdes excepcionalissimas e somente serédo deferidos,

se em total consonéancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e
consciente, visando evitar problemas, tanto para a administracéo publica como para

as empresas licitantes.



CHAMAMENTO PUBLICO Ne 10/2022

EDITAL N° 221/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5879/2022

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O Edital e o prazo para selecao estara disponivel a partir de 17 DE NOVEMBRO
DE 2022, as 08;00 hs., encerrando-se as 17h00min do dia 19 DE DEZEMBRO

DE 2022, sendo este o periodo de inscricao.

A Sesséo Publica terainicio as 9:30 hs do dia 20 de DEZEMBRO de 2022.
Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura de Hortolandia situada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia-SP

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de muatua cooperacédo, para a consecuc¢ao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracédo e de cooperacdo com organizacfes da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marc¢o de 1999, em vigor para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO as Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secao IV, que trata dos Termos
de Colaboragéo e Fomento na area municipal;

A COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA,
constituida nos termos da Portaria n® 0278/2021, com suas posteriores alteragoes,



usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds autorizacdo do
Senhor Secretéario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,fica aberta, a
partir de 17 de NOVEMBRO de 2022, as 08:00min. encerrando-se as 17h00min
do dia 19 de DEZEMBRO de 2022 o Chamamento Publico instaurado sob n°
10/2022, que sera regido pelas leis acima citadas e pelo Decreto Municipal
3.708/2016.

1 - Preambulo

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a

modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas.

1.2.0 Processo de classificacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes

qualquer direito a reclamacé&o ou indenizacao por estes motivos.

1.3.A participacdo neste Chamamento Publico implica na aceitacdo das condi¢es

descritas no presente edital.

2 - DO OBJETO

2.1.Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a Celebrar Termo
de Colaboracédo para execucédo dos servigos continuados de Protecdo Social
Basica — Programa Primeira Infancia no Suas - Programa Crianca Feliz, de
acordo com a Resolucdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais), bem como as demais resolu¢cdes do conselho nacional
especificas do objeto deste edital de chamamento publico, além dos principios,
diretrizes e orientacdes que constam nos documentos de orientacdes técnicas
publicados pelo atual Ministério da Cidadania, devendo ser consideradas as

descricbes dos servigos, mediante as condi¢gdes estabelecidas no Plano de



Trabalho a ser executado por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos
termos do art. 22, da Lei n° 13.019/2014. de acordo com as exigéncias e as
condigbes constantes neste Memorial Descritivo - conforme Termo de
Referéncia ANEXO | que passa a fazer parte integrante do presente edital,

independentemente de sua transcricao.

2.2. Da Descrigéo do Servigo

2.2.1. O Programa de Atendimento a Primeira Infancia, instituido pelo Decreto
Federal n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, no ambito da Protecdo Social Basica,
tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, por meio de agdes articuladas com a rede socioassistencial e intersetorial,

considerando a familia, seu contexto de vida e o territério.

2.2.2. Avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento
infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como elementos

fundamentais para o trabalho com familias.

2.2.3. Tendo como fundamento a Lei n°® 13.257, de 08 de marco de 2016 — Marco
Legal da Primeira Infancia, visa implementar acdes no campo das politicas publicas
para o apoio as familias para o exercicio das funcdes de protecdo, cuidado e

educacao das criancas na primeira infancia.

3 - Do Publico beneficiério

Publico Alvo:

3.1. Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa

Bolsa Familia;

3.2. Criangcas de até seis anos e suas familias beneficidrias do Beneficio de

Prestacdo Continuada;



3.3. Criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacao
de medida de protecéo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069,

de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Abrangéncia Territorial:
3.2.0s servicos deverdo ser prestados no Municipio
de Hortolandia — SP, em sede da instituicdo ou em unidade referenciada pela

Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

4 - Dos Esclarecimentos e Impugnacdes

4.1As solicitacdes de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser dirigidas a
Comissédo de Selecdo de Parcerias, e enviadas para o Departamento de
Suprimentos, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585,
Hortolandia/SP - CEP/13184-478 - fone: (19) 3965-1400 ramal 6915, ou através do
emalil licitacao@hortolandia.sp.gov.br .

4.2. A impugnacéo do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita, no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis que antecede a data fixada para o encerramento das
inscri¢cdes, conforme estabelecido nos termos do §2° do artigo 41, da Lei 8.666/93,
cuja resposta serd de responsabilidade exclusiva da Comissdo de Selecdo de

Parcerias.

4.3.Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar CNPJ, Razéo
Social e nome do representante que solicitou os esclarecimentos, bem como

disponibilizar as informac@es para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

4.4.A Administracdo devera responder as solicitacbes de esclarecimentos e
impugnacgdes, preferencialmente, no prazo de até 01 (um) dia anterior a data fixada

para o encerramento das inscrigdes.


mailto:licitacao@hortolandia.sp.gov.br

4.5.Nao sendo formulados pedidos de informacBes e esclarecimentos sobre o
CHAMAMENTO PUBLICO, pressupde-se que os elementos fornecidos no EDITAL
sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
do processo de selecao, ndo restando direito as OSC’s para qualquer reclamacao
ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e

incondicional aceitacédo de todos os termos e condi¢cdes deste EDITAL.

5 - Das Condig¢des de Participagcéo
5.1.Poder&o participar desta SELECAO as OSC’s que satisfacam plenamente todos

os termos e condicfes deste EDITAL.

5.2. As OSC’s devem examinar todas as disposi¢cdes deste EDITAL e seus Anexos,
implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacao

incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

5.3.Ficard impedida de participar deste chamamento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as OSCs que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo con-
siderados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e Decreto
Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro de 2016);



d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre re-

curso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de parti-
cipacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com declara-
cdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancédo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n°®13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6 - Da Entregados Envelopes de Propostas e Documentos de Habilitacao

6.1.A PROPOSTA FINANCEIRA, O PLANO DE TRABALHO, e os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO, exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser
apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e

identificados.



6.1.2. O exterior dos envelopes devera estar etiquetado e identificado conforme

modelos abaixo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA E PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA DE HORTOLANDIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA DE HORTOLANDIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

6.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverédo ser apresentados separadamente, e seu
conteldo devera estar com todas as folhas impressas, rubricadas e numeradas
sequencialmente sem emendas, rasuras ou ressalvas, e deverdo ser encaminhadas
para o Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia, localizada na
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no
Municipio de Hortolandia-SP, no periodo compreendido entre 17/11/2022 até as
17h do dia 19/12/2022.

6.1.3.1. Caso os envelopes sejam encaminhados por meio dos servicos de correios,
a Prefeitura de Hortolandia ndo se responsabilizard por extravio, ndo recebimento,

recebimento fora do prazo estabelecido, ou devassamento dos envelopes.
6.1.3.2. Nao sera admitida a insercédo ou exclusdo de documentos complementares

apos a entrega/protocolo dos envelopes n° 01 e 02.

7 - Do Conteudo do Envelope n° 01 - Proposta Financeira e Plano de Trabalho

7.1. O envelope n° 01 - Proposta Financeira devera conter:



7.2.1. A Proposta Comercial devera conter valores propostos pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para o periodo de 12 meses, contemplado todos os itens
discriminados na planilha de composi¢cao de custos conforme Anexo 1 do memorial
descritivo juntamente com o Plano de Trabalho, conforme o modelo correspondente

ao Anexo A deste edital.

7.2.2. Comprovagdo de Existéncia de no minimo 01 (um ) ano com cadastro ativo
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz ou de filial ,

se executora do servigo a que se refere este edital;

7.2.3. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento

publico, conforme Anexo lll.

8 - Da Comissédo de Selecdo de Parcerias - Avaliacdo da Documentacao
Necessaria para Selecao

8.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma de Portaria Municipal n°
0278/2021.

8.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha parti-
cipado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC parti-
cipante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selec¢do configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27,
8§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1°).

8.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nédo obsta a
continuidade do processo de sele¢édo. Configurado o impedimento, 0 membro impe-

dido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo e-



quivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27,
88 1°a 3° da Lein®13.019, de 2014).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢do podera solicitar assesso-

ramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para veri-
ficar a autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas OSCs con-
correntes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9 - Critérios de Selecao

9.1.A andlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecéo - Portarias n°® 287/2021 c/c 591/2022.
9.2. Da Classificacao e Desclassificacao

9.2.1. A Analise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selegao.

9.2.2.Seréo desclassificadas as propostas que:

I. N&o se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Memorial Descritivo;

II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

[Il. Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.
9.2.3. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das mesmas,

de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacao

descrita no item sendo eles:



a. Valor da Proposta- valor apresentado em relacdo ao numero de vagas

disponibilizadas na proposta;

b. Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no

edital e seus anexos;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano

de trabalho da proposta; e

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que

sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

9.2.4.0 Demonstrativo Estimado de Despesas ndo sera objeto de pontuagédo e
classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndao possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas

pertinentes.

10 - Pontuacéao e Peso
10.1. Para cada critério de “@” a “d”, do item 9.2.3., do presente Edital, sera

atribuida uma pontuacéo e um peso

10.1.1. A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital,
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital;

c) 5 (cinco): Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

CRITERIO PESO

Valor da Proposta 5

Equipe 6




Clareza no detalhamento do Servigco —
Consonancia das atividades com os

resultados — Plano de Trabalho 6

Indicadores de monitoramento e

avaliacao 3

10.1.2.Para afericAo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o
resultado da multiplicacdo da pontuac&o obtida pelo peso do critério que esta sendo

analisado;

10.1.3. A somatdria da pontuacao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta

indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o servico no Municipio;

10.1.4. Seréo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50%
da pontuacdo maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham

obtido pontuacéo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

11 - Dos Critérios de Classificacdo e Desempate
11.1.Para classificacdo dos planos de trabalho a comisséo de sele¢do obedecera a

seguinte ordem, considerando as OSCs em situacdo de empate:

I. Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das
atividades com os resultados — Plano de trabalho;

II. Equipe apresentada para execuc¢ao do objeto;

[ll. Valor da Proposta;

IV. Indicadores de monitoramento e Avaliacéo.

11.1.2.Se houver empate, sera a classificacdo decidida pela OSC que obtiver mais
pontos no critério, | - Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das

atividades com os resultados — Plano de trabalho;



11.1.3.Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério, Il - Equipe apresentada para execucéo do objeto;

11.1.4.Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério, Ill- Valor da Proposta,;

11.1.5. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério, IV- Indicadores de monitoramento e avaliagdo;

11.2. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, sera a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades

participantes serdo expressamente convocadas.

11.3.Serdo desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de

trabalho ndo atender as exigéncias do memorial descritivo.

12 - Do Conteudo do Envelope n° 02 - Documentos de Habilitacao

12.1.0 envelope n° 02 - Documentos de Habilitacdo devera conter:

12.1.1.Cépia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua

regularidade juridica;

12.1.2.Apresentacao do ultimo balanco anual assinado pelo contador com o nimero
do CRC e pelo Presidente da Organizacao da Sociedade Civil;

12.1.3. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do

exercicio anterior;

12.1.4. Cépia autenticada do Estatuto Social e suas alteragbes registradas em
cartorio, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33

da lei 13.019 de 2014 e suas alteracgoes;



12.1.5.Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

12.1.6.Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

12.1.7.Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com
a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida

pela Secretaria da Receita Federal ou via "internet”’, dentro do prazo de validade;

12.1.8.Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou

domicilio da OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.

12.1.9.Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

licitado;

12.1.10.Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com érgdos e entidades da administracdo publica,
relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacées e pesquisas realizadas ou ou-

tras formas de producgéo e conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

12.1.11.Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nu-
mero e Orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro

Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles, conforme Anexo VI;

12.1.12.Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do(s) representante(s) legal(is) da organizagéo da sociedade civil com poderes para

assinatura do eventual termo de colaboracao;



12.1.13.Certiddo de comprovacao de registro no Conselho de Classe do Contador

Responsavel;

12.1.14.Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil

funciona no endereco por ela declarado;

12.1.15.Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confiangca na mesma
esfera governamental, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou

parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;Anexo VI.

12.1.16.Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera 0s

cargos de diretoria;

12.1.17.Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores
de 18 (Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lej;

conforme Anexo IV

12.1.18.Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo foi punida com
nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39,
da Lei Federal n° 13.019/2014, nem est4 em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e (Anexo VII)

12.1.19.Declaracédo de que néo tenha tido as contas rejeitadas pela administracao

publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Anexo VII)



d) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

e) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito

suspensivo.

12.1.20. Declaracdo de que possui condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e 0 cumprimento das metas estabelecidas.Anexo V

13 - Do Recurso Administrativo

13.1. A OSC que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste edital
dispora de 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia util apés a
publicacdo do resultado parcial 0 mesmo prazo sera concedido para apresentacao

de contrarrazoes.

13.2.0 recurso devera ser feito por escrito, dirigido a Comissdo de Selecdo de
Parceria do Municipio de Hortolandia, e encaminhado pela OSC para o
Departamento de Suprimentos, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos,
n° 585, Bairro Remanso Campineiro, Hortolandia, SP.

13.3. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta

originalmente apresentada.

13.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo de Parcerias, e as
decisfes serdo publicadas na imprensa local e no Diario Oficial do Estado, e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Hortolandia, bem como a homologacdo do
resultado das Organizac¢des da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

13.5. Cada entidade tera a sua solicitacdo de credenciamento analisada na ordem

de recebimento dos documentos protocolados no Departamento de Suprimentos, da



Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo e Pessoal, sendo que cada
pendéncia de documento ou dlavidas para serem esclarecidas remetera a referida

solicitacdo para o fim da fila.

13.6. As entidades deverdo cumprir todas as exigéncias dispostas na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e neste edital.

13.7. Na auséncia ou desconformidade de qualquer dos documentos exigidos neste
edital, sera concedido o prazo pela Comissdo de Selecdo de Parcerias para
regularizacdo do que for necessario.

13.8. Descumprido o prazo, a OSC seré inabilitada.

14 - Da Programacao Orcamentéaria e Valor Previsto para a Realizacdo do
Objeto

14.1.Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, sera onerada

a dotacdo orcamentaria descrita abaixo:

Ficha 854 - DR: 01.510.0000

14.2. A Prefeitura Municipal de Hortolandia pagara o valor maximo de R$ 600.000,00
(Seiscentos Mil Reais) com base nas obrigacbes da OSC - Organizacdo da

Sociedade Civil e Planilha de Composi¢cao de Custos.

14.3. Cada visita serd remunerada com valor individual de R$ 125,00 totalizando o
maximo de R$ 50.000,00 més.

14.4. A liberagcdo dos recursos serd mensal obedecendo o cronograma de
desembolso que compde o plano de trabalho.

15 - Da Vigéncia do Termo de Colaboracéao



15.1.0 Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos termos do Decreto Municipal
3.708, de 16 de dezembro de 2016 e da Lei 13.019/2014, por até 60 meses.

16 - Das Obrigacdes da OSC
16.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracéo, de acordo com o Plano de

Trabalho elaborado segundo as orientagfes técnicas do Ministério da Cidadania;

16.2. Manter equipe minima de referéncia;

16.3. Apresentar horario de trabalho da equipe;

16.4. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento

do seu objeto;

16.5. Apresentar, juntamente com a prestagdo de contas, relatério nominal de
atividades realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como

declaracdo quantitativa de atendimento mensal e relatérios fotograficos;

16.6. Prestar contas, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo acesso sera
franqueado pela administracdo municipal, ao municipio nos moldes das instrucées
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em até 40 dias do
repasse dos recursos, apresentando relatérios de execucdo fisico-financeira, sob

pena de, eventualmente nos casos sem justificativa aceita, ter suspenso o repasse.

16.7. A prestacdo de contas final, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo
acesso sera franqueado pela administracdo municipal, devera ser apresentada em

até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Termo de Colaborac¢éo celebrado;

16.8. Manter atualizada a escrituracédo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo do Termo de Colaboracéo, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento

e de avaliacdo dos resultados obtidos;



16.9. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgdos de controle interno,
no término do Termo de Colaboracdo ou a qualguer momento, conforme recomende
o0 interesse publico, relatério pertinente a execugdo do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangcados, demonstrando, ainda,

os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

16.10. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo

a sua execucao;

16.11. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que

diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

16.12. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do
controle interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como

aos locais de execucédo do objeto;

16.13. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais

referentes aos usuarios;

16.14. Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitacdo técnica
referente ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e

encaminhar seus profissionais conforme solicitacao;



16.15. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil da
obrigacéo e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitacdo para o

desenvolvimento do objeto deste chamamento;

16.16. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitacdo do 6rgao

gestor;

16.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacéo aos usuarios com base

em orientacao nutricional e que atenda as necessidades e deficiéncias dos mesmos.

16.18. Relatar ao executor do Termo de Colaboracédo toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao do servico;

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
I. Efetuar o pagamento a Organizacao da Sociedade Civil no valor, forma e prazos

ajustados.

II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execucéo do
objeto do Termo de Colaboracao, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das ati-

vidades objeto deste memorial.

lll. Analisar e aprovar as prestacfes de contas mensais e final dos recursos financei-

ros repassados a Organizacdo da Sociedade Civil.

18- Da Manutencédo dos Requisitos de Habilitacéo

18.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de
habilitacdo demonstradas quando da formalizacdo do Termo de Colaboracao,
durante toda a vigéncia da parceria.

19 - Das Sancdes



19.1.Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislacdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacgédo da sociedade civil parceira, as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parcerias e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Il - declaragédo de inidoneidade para participarem chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao

aplicada com base no inciso Il.

19.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacao ndo exime a Organizacéo da Sociedade Civil, de
reparar oS eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de

Hortolandia.

19.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica,
nos termos da Lei n° 12.846/2013.

20 - Das Penalidades
20.1.Séao aplicaveis as sancoes previstas no Decreto Municipal n° 4.309/2019, de 28
de novembro de 2019, conforme ANEXO II;

21 - Das Disposig¢des Finais
21.1. A celebracéo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante

de eventuais irregularidades constatadas em Termos de Colaboracdo de exercicio



anteriormente celebrado pela Entidade com a Administracdo Publica Municipal, até

gue sejam sanadas.

21.1.1. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente
deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacao
imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relacéo rescindida e por
fim, na auséncia dessas, a Administracdo Publica podera proceder com novo

Chamamento Publico.

21.2.A classificagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga 0 municipio
de Hortolandia a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de
atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e

oportunidade da Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

21.3. A classificagéo dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar termo
de colaboracdo com a meta quantitativa, nUmero de vaga, disponibilizada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacbes deste

edital.

21.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela

administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

21.5. A inadimpléncia da Organizacédo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos

trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu

pagamento.

21.6.Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram

mencionados neste instrumento.

21.7.Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer duvidas

nao resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas



deste chamamento publico, com rendncia expressa de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

22 - Dos Anexos

22.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO A — PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - DECRETO MUNICIPAL N° 4.309/2019, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2019.

ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI — DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

ANEXO VII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO X - DECRETO MUNICIPAL N° 3.708/2016, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO XI — REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Hortolandia, 08 de novembro de 2022.

leda Manzano de Oliveira

Secretéria Municipal de Administracao e Gestédo de Pessoal

ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO



1. Objeto:
1.1. Celebrar Termo de Colaboracéo para execugcdo dos servigcos
continuados de Protecédo Social Basica — Programa Primeira Infancia
no Suas - Programa Crianca Feliz, de acordo com a Resolucao
CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional de  Servicos
Socioassistenciais), bem como as demais resolu¢des do conselho
nacional especificas do objeto deste edital de chamamento publico,
além dos principios, diretrizes e orientagdes que constam nos
documentos de orientagdes técnicas publicados pelo atual Ministério
da Cidadania, devendo ser consideradas as descri¢des dos servigos.
2. Justificativa:

2.1. Através do Decreto Federal n° 8.869, de 05 de outubro de 2016,
foi langcado o Programa Crianca Feliz, de carater intersetorial, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangcas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida,
sendo que o Programa articula acdes das politicas de Assisténcia
Social, Saude, Educacéo, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das
Criancas e dos Adolescentes, entre outras, tendo como fundamento
a Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016 — Marco Legal da Primeira
Infancia.

2.2. Nos termos desta lei, considera-se primeira infancia o periodo
gue abrange os seis primeiros anos completos, ou seja, 0s setenta e
dois meses de vida da crianca. A primeira infancia € uma etapa do
ciclo vital marcada por importantes aquisicbes para o0
desenvolvimento humano, pela imaturidade e vulnerabilidade da
crianga e por sua condicdo peculiar de dependéncia do ambiente e
de cuidados.

2.3. A gestacdo e a entrada de um novo membro também
caracterizam uma etapa da vida familiar, com impactos, desafios e

demandas que sao proprias as familias com criancas pequenas



como: desenvolver novas habilidades para a convivéncia e cuidados;
redefinir tarefas e papéis familiares; reorganizar a rotina, renda e uso
dos espacos do domicilio; conciliar cuidados com a crianca e
atividades laborais; etc.

2.4. Os vinculos familiares e comunitarios, o brincar e o suporte e
apoio a familia para o fortalecimento de sua capacidade de protecao
integram o0 escopo da concepcdo e das ofertas da politica de
Assisténcia Social, assim como a provisdo de cuidados e protecao a
criancas afastadas do convivio familiar mediante a aplicacdo de
medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990).

2.5. O reconhecimento das especificidades e vulnerabilidades
sociais proprias as etapas do ciclo de vida e, portanto, da primeira
infancia também integram as atencdes da politica de Assisténcia
Social.

2.6. Nesse sentido, acdes voltadas a promoc¢éao do desenvolvimento
integral na primeira infancia e a protecdo da crianca devem estar
associadas ao apoio a familia desde o periodo da gestacdo, contar
com esforcos intersetoriais convergentes e considerar a realidade
dos territorios, a fim de se oportunizar a constru¢cdo de contextos
favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de
direitos e da garantia da protecdo social. Para a Assisténcia Social
toda atencdo as criancas na primeira infancia deve considerar sua
familia e seu contexto de vida.

2.7. O Programa Crianga Feliz no SUAS, tem como publico-alvo
gestantes, criancas de até 36 (trinta e seis) meses e suas familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; criancas de até 72 (setenta
e dois) meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de

Prestacdo Continuada; e criancas de até 72 (setenta e dois) meses



afastadas do convivio familiar em raz&o da aplicacdo de medida de
protecdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VI, da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.
2.8. As suas principais acbes no SUAS consistem em: Visitas
domiciliares planejada e sistematica, com metodologia especifica,
para atencdo e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o
estimulo ao desenvolvimento infantil, priorizando o publico prioritario
do Programa; Qualificacdo da oferta dos servicos socioassistenciais
e fortalecimento da articulagdo da rede socioassistencial, visando
assegurar a complementariedade das ofertas; Qualificacdao dos
servicos de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias
acolhedoras; Fortalecimento da intersetorialidade nos territorios
entre as politicas publicas setoriais, em especial assisténcia social,
saude e educacdo, e com sistema de justica e de garantia de
direitos; Mobilizacdo, educacdo permanente, capacitacdo e apoio
técnico.
2.9. Para garantir a execucdo das acdes previstas no Programa de
atendimento a primeira infancia no Suas — Crianca Feliz, de acordo
com as suas orientacbes metodologicas, faz-se necesséario o
estabelecimento de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil
qualificada a proposta apresentada.

3. Descricao dos servigos:
3.1. O Programa de Atendimento a Primeira Infancia, instituido pelo
Decreto Federal n°® 8.869, de 05 de outubro de 2016, no ambito da
Protecdo Social Basica, tem a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, por meio
de acdes articuladas com a rede socioassistencial e intersetorial,
considerando a familia, seu contexto de vida e o territorio.
3.2. Avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao

desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e



comunitarios e o brincar como elementos fundamentais para o
trabalho com familias.
3.3. Tendo como fundamento a Lei n° 13.257, de 08 de marco de
2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, visa implementar agcdes no
campo das politicas publicas para o apoio as familias para o
exercicio das funcdes de protecao, cuidado e educacao das criancas
na primeira infancia.
3.4. Quantidade de servicos: 01
3.5. Vagas: 400 metas.
3.6. Publico-alvo:
3.6.1. Gestantes, criancas de até trés anos e suas familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
3.6.2. Criancas de até seis anos e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada;
3.6.3. Criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar
em razao da aplicacdo de medida de protecao prevista no art.
101, caput, incisos VII e VI, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990, e suas familias.
3.7. Objetivos do Programa Crianga Feliz:
3.7.1. Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e
do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia;
3.7.2. Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os
vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcéo de
cuidado, protecdo e educacao de criancas na faixa etaria até seis
anos de idade;
3.7.3. Mediar o acesso das criancas na primeira infancia e de
suas familias a politicas e servi¢os publicos de que necessitem.

3.8. Espaco Fisico:



3.8.1. O servico sera executado tendo por base o territorio dos
CRAS, desta forma os visitadores deverdao ser dimensionados e
distribuidos proporcionalmente a demanda obedecendo os
territorios dos CRAS.
3.8.2.A supervisao e administrativo ficardao sediados no Espaco
Incluir.
3.9. Recursos Humanos:
3.9.1. A quantificacdo do numero de profissionais necessarios
deverad respeitar os parametros existentes nas orientacdes
técnicas.
3.9.2. Um visitador para cada trinta beneficiarios do PCF.
3.9.3. Um supervisor para até quinze visitadores.
3.10. Os Recursos Materiais de consumo e pedagodgico para
manutencdo do servigco deverdo ser dimensionados pela OSC de
acordo com o planejamento e necessidades identificadas pela
equipe.
3.11. Metodologia:
3.11.1. A primeira etapa constituira na caracterizacdo e
diagnéstico do territério com o preenchimento de formulério
especifico.
3.11.2. A segunda etapa constituird na busca ativa das familias
com perfil para o programa, identificadas a partir de listagem do
Cadastro Unico e preenchimento de formularios para
caracterizacdo das familias e das criancas.
3.11.3. A terceira etapa constituirA na realizacdo das visitas
domiciliares as familias inseridas no programa. As visitas terao
periodicidade semanal para familias com criancas até 24 meses
de idade e quinzenalmente para aquelas com idade entre 24 e 36

meses.



3.11.4. Os visitadores deverdo aplicar a metodologia adotada

pelo Programa Crianca Feliz e apresentada em treinamento.
3.12. O deslocamento para realizacdo das visitas se dara através do
transporte publico, assim necessario o repasse de passes urbanos
pela OSC para os visitadores em guantidade que atenda a rotina e
periodicidade de visitas acima prevista, ou mediante organizagao
propria da OSC visando o deslocamento por meios de veiculos
préprios, ou ainda sediando os visitadores nos territérios de atuagao
em que possam fazer deslocamento sem utilizacdo de veiculos ou
transporte publico.
3.13. A coordenacéo do programa, em conjunto com supervisores e
visitadores, devera planejar a distribuicdo das familias por visitador e
o roteiro semanal das visitas de forma a otimizar e agilizar o
desenvolvimento das ac¢fes junto a crianca e cumprimento das
metas.
3.14. As visitas e 0 acompanhamento familiar deverao ser langcados
no Prontuario Eletrbnico ou outro sistema federal para controle da
execucdo do servico, dentro dos prazos estabelecidos pelo
Ministério da Cidadania e Sistema de Gestdo do SUAS — GESUAS.

4. Indicadores de cumprimento das metas:

4.1. 100% das familias inseridas com registro de seus dados nos
sistemas do Programa Crianca Feliz e da Secretaria de Incluséo e
Desenvolvimento Social;

4.2. 04 visitas por més para 100% das familias com criancas até 24
meses de idade;

4.3. 02 visitas por més para 100% das familias com criangas acima
de 24 meses de idade.

4.4. 01 visita domiciliar por més para gestantes e suas familias

beneficiarias do Programa.

5. Meios de verificacdo do cumprimento das metas:



5.1. Relatorio mensal, por familia, das visitas domiciliares;
5.2. Planilha das visitas com assinatura do responsavel pela crianca;
5.3. Relatérios de monitoramento emitido pelos sistemas de controle
e monitoramento do servigo.

6. Vigéncia do Termo de Colaboracéo:
6.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos
termos do Decreto Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016 e
da Lei 13.019/2014, por até 60 meses.

7. Valores e periodicidade para liberagcao dos recursos:
7.1. Cada visita sera remunerada com valor individual de R$ 125,00
totalizando o maximo de R$ 50.000,00 més.
7.2. O valor total maximo deste chamamento sera de R$ 600.000,00.
7.3. A liberagdo dos recursos serd mensal obedecendo o
cronograma de desembolso que compde o plano de trabalho.

8. Dotagcao orcamentaria:
8.1. Ficha 328

9. Critérios de selecao e classificacao
9.1. A Andlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e
sera de responsabilidade da Comissao de Selecéo.
9.2. Serédo desclassificadas as propostas que:
l. N&o se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Memorial Descritivo;
Il. N&o tenham sido protocoladas em tempo habil;
lll. Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuacao.
IV. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagcdo das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta

da pontuacéo descrita no item sendo eles:



a. Valor da Proposta- valor apresentado em relacdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;
b. Equipe- Relacéo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada
no edital e seus anexos;
c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade
das atividades propostas com 0 objeto da parceria e 0s resultados apontados
no plano de trabalho da proposta; e
d. Indicadores de monitoramento e avaliagcdo — Apresentacao de indicadores e
formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de
resultados, que sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.
9.3. O Demonstrativo Estimado de Despesas ndo sera objeto de
pontuacao e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas
gue nao possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto
da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
9.4. Para cada critério de “a” a “d”, do item 5.2., subitem |V, sera
atribuida uma pontuacédo e um peso.
9.5. A pontuacao de cada critério varia de 0 a 5, sendo:
a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital,
C) 5 (cinco): Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

9.6. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das 6
atividades com os resultados — (Plano de Trabalho)
Indicadores de Monitoramento e Avaliacao 3




9.7. Para afericho da nota, primeiramente sera apurado
individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuacdo obtida
pelo peso do critério que esta sendo analisado;
9.8. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a
nota, e esta indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o
servigco no Municipio;
9.9. Serao classificados os planos de trabalho que obtiverem nota
superior a 50% da pontuagcdo maxima que podera ser obtida de 100
(cem) pontos e que nao tenham obtido pontuacdo O (zero) em
nenhum dos critérios avaliados.

10. Critérios de Classificacdo e Desempate
10.1. Para classificacdo dos planos de trabalho a comisséo de
selecdo obedecera a seguinte ordem, considerando as OSCs em
situacao de empate:

|. Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os

resultados — Plano de trabalho;

ll. Equipe apresentada para execucéo do objeto

lll. Valor da Proposta

IV. Indicadores de monitoramento e Avaliacéo.
10.2. Se houver empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC
que obtiver mais pontos no critério | Clareza no detalhamento do
Servico — Consonancia das atividades com os resultados — Plano de
trabalho;
10.3. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC
que obtiver mais pontos no critério |I- Equipe apresentada para
execucao do objeto;
10.4. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC

gue obtiver mais pontos no critério IlI- Valor da Proposta;



10.5. Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC
gue obtiver mais pontos no critério V- Indicadores de monitoramento
e Avaliacao;

10.6. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens
acima, sera a classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para
o0 qual todas as entidades participantes serdo expressamente
convocadas.

10.7. Serdo desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil
cujo Plano de trabalho ndo atender as exigéncias do memorial
descritivo

11. Gestor da parceria
11.1. A Administracdo Municipal designard agente publico
responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboracdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacéo, com poderes de controle e fiscalizacao.

12. Do monitoramento e avaliacao pelo 6rgao técnico da administracao.
12.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e
fiscalizacdo, sera designado por ato publicado no Diario Oficial do
Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal 13.019/2014.

12.2. A Comissado de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela
portaria 1169/2021 ter4 como atribuicdo a homologacao do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo independente da
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da
sociedade civil;

12.3. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do

impacto do beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o



periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;
C. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;
d. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizacédo da sociedade civil na prestacao de contas, quando né&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragéo;
e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
12.4. Os servigcos objetos dos termos de colaboracao terao sua
execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo
publica tendo dentro de suas atribuicGes coordenar, articular e
avaliar a execucéao das acoes;
12.5. As acbes de monitoramento e avaliacdao da Administracao
Publica compreendem a verificagdo:
l.do nUmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;
ll.da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
lll.das atividades realizadas.
12.6. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerao
através de:
|.Visitas técnicas in loco;
II.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

lll.Estratégias de avaliacédo dos servigos junto aos usuarios.

13. OBRIGACOES E DEVERES DA OSC



13.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracdo, de acordo
com o Plano de Trabalho elaborado segundo as orientagcbes
técnicas do Ministério da Cidadania;

13.2. Manter equipe minima de referéncia;

13.3. Apresentar horario de trabalho da equipe;

13.4. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente
no cumprimento do seu objeto;

13.5. Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatorio
nominal de atividades realizadas e da aplicacdo do recurso
financeiro recebido, bem como declaracdo quantitativa de
atendimento mensal e relatérios fotograficos;

13.6. Prestar contas, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo
acesso sera franqueado pela administracdo municipal, ao municipio
nos moldes das instru¢cdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos,
apresentando relatérios de execucao fisico-financeira, sob pena de,
eventualmente nos casos sem justificativa aceita, ter suspenso o
repasse.

13.7. A prestacdo de contas final, via sistema de gestao do terceiro
setor cujo acesso sera franqueado pela administragdo municipal,
devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias ap6s o término da
vigéncia do Termo de Colaboracé&o celebrado;

13.8. Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e
fatos relativos a execucdo do Termo de Colaboracgéo, para fins de
fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliacdo dos resultados
obtidos;

13.9. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgéos de
controle interno, no término do Termo de Colaboragéo ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio

pertinente a execucdo do objeto, contendo comparativo especifico



das metas propostas com os resultados alcancados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

13.10. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao
adimplemento do Termo de Colaboragéo, n&o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao;

13.11. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel
exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

13.12. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do
MUNICIPIO, do controle interno ou do Tribunal de Contas
contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaborac&o, bem como aos
locais de execucao do objeto;

13.13. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob
supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e organizado os
arquivos documentais referentes aos usuarios;

13.14. Sempre que a administragdo municipal propiciar capacitacao
técnica referente ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil
devera participar e encaminhar seus profissionais conforme
solicitacéo;

13.15. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacao da
Sociedade Civil da obrigacéo e responsabilidade de propiciar a seus
colaboradores capacitacao para o desenvolvimento do objeto deste

chamamento;



13.16. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme
solicitacdo do érgédo gestor;
13.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo aos
usuarios com base em orientacdo nutricional e que atenda as
necessidades e deficiéncias dos mesmos.
13.18. Relatar ao executor do Termo de Colaboracdo toda e
qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao do
Servico;

14. DAS PROPOSTAS
14.1. A apresentacdo de propostas nos termos deste Memorial
vincula a organizacédo da sociedade civil ao atendimento das metas
referenciadas pela administracdo publica através da Secretaria
Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social.
14.2. As organizagbfes da sociedade civil deverdo apresentar
proposta acompanhada de plano(s) de trabalho, desde que
atendidas as disposi¢des previstas neste Memorial.

15. ANEXOS
15.1. ANEXO A: Minuta de Plano de Trabalho.

Francisco Raimundo da Silva
Secretario Municipal

Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social



ANEXO A

PLANO DE TRABALHO

LOGO DA ENTIDADE

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO

Identificacdo do Servico (Objeto):

Identificagdo da Instituicdo

Nome da Instituicdo:

Endereco:

Bairro:

CEP:




Site:

E-mail da instituicdo:

Fone da institui¢do:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Fone:

Cel:

CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ:

Data de abertura no CNPJ:

Atividade econémica principal:

Atividades econdbmicas secundarias:

Identificacdo

() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

Sede:

Finalidade Estatutaria

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA




Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:

() Até 20 horas

() De 21 a 39 horas

() 40 horas

() Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:




RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Nimero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descri¢do da Realidade - Objeto da Parceria (Diagnéstico)

Objetivos




Infraestrutura Fisica Existente

CondicGes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

Cobertura de Atendimento do Servico

Capacidade de Atendimento da Unidade

Descrigdo das Estratégias Metodol6gicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodologicas

Periodicidade

Resultados Esperados

Cronograma de execucdo das atividades

Recursos Humanos (Que atuam no Servico)

Nome

carga horaria semanal

Forma de Contratagdo

Escolaridade

Cargo

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucdo das atividades




(Plano de Aplicacdo dos Recursos)

Despesa Item de Despesa Quantidade Valor total R$

cidade, (data)

Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal

Responsavel pela Coordenacdo Técnica:

ANEXO I

DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispbde sobre a aplicacdo das sancOes administrativas decorrentes da Lei
n° 8.666/93 e suas altera¢cdes posteriores, tendo como fundamento o artigo 115

da Lei n° 8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de
Séo Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei:



DECRETA

Art. 1° A aplicacdo das sanc¢fes e multas decorrentes das hipoteses indicadas nos
artigos 81, "caput', 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, no ambito do Municipio de
Hortolandia, obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do
certame, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida de que trata o
artigo 81 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da obrigacao.

Art. 3° O atraso injustificado na execuc¢ao do contrato para a execugao de servico ou
obra, ou na entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do
artigo 86 da Lei n°® 8.666/1993, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por
dia de atraso sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia
atil seguinte ao término do prazo estipulado na proposta, edital ou contrato,
conforme o caso, nas seguintes propor¢oes:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 30° (trigésimo) dia de
atraso; e

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso e até o 60° (sexagésimo) dia.

8§ 1° Ocorrendo a hipotese de atraso, devidamente certificado pelo 6rgdo competente
da Administracdo que, nesta oportunidade, ja se manifestara sobre eventual prejuizo,
o titular da Secretaria gestora do contrato devera oficiar a contratada, antes da
aplicacao da multa, para apresentar sua justificativa, nos termos do artigo 7°, inciso I.

§ 2° Em sendo negativa a manifestacdo sobre eventual prejuizo de que tratao
paradgrafo 1° deste artigo, tal condicdo devera, quando da efetiva entrega do
objeto contratado, ser ratificada ou retificada através de nova manifestacdo do
orgdo competente.

§ 3°A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito ou
forgca maior a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avencado.

8 4° Nao sera admitido atraso superior ao previsto no inciso I, ficando caracterizada,
apos esse prazo, a hipétese do artigo 4° deste Decreto.

Art. 4° Pela inexecugéao total ou parcial do contrato para a execugao de servigo ou
obra e entrega de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:

I- adverténcia;



II- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida;

Ill- suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratacao
com a Administragéo;

IV- declaragéo de inidoneidade.

Art. 5° Os materiais, servigos e obras contratados entregues e nédo aceitos deverao
ser substituidos e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a critério
da Administracdo, contados do recebimento da notificacdo pelo contratado,
sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia contratual.

Paragrafo Unico. Quando a substituicdo e/ou correcédo referidas no caput deste
artigo for tecnicamente invidvel no prazo indicado, tal situacdo devera
ser devidamente caracterizada e instruida no processo correspondente, assim
como submetida a aprovacdo da Secretaria gestora do contrato com base em
parecer técnico emitido pelo dirigente da area gestora do respectivo fornecimento.
Art. 6°0O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo do objeto da contratacdo, caso o titular da Secretaria
gestora do contrato ndo o faca, devera representar a mesma autoridade competente
para aplicacdo da sancdo administrativa, relatando a conduta irregular que teria
sido praticada pelo contratado, os motivos que justificariam a incidéncia da
penalidade, a sua duracéo e o fundamento legal.

8 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de
licitacdo, cabera ao presidente da comissao de licitagdo ou ao pregoeiro responsavel
pelo certame a representacéo disposta no caput.

§ 2° A autoridade competente determinar4 a abertura de processo e designara
servidor para presidir a apuragéo.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Decreto, a parte implicada sera
intimada, por oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer defesa
prévia, por escrito, perante o titular da Secretaria gestora do contrato, nos prazos
abaixo estabelecidos:

I- no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no caso dos incisos I, Il e Il do artigo 4°,
contados da data da intimacéo;

II- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 4°, contados da data da
intimacao.

8 1° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a
parte implicada, a intimacao seré feita por publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
por 02 (duas) vezes consecutivas, computando-se o prazo estabelecido neste artigo,
a partir da ultima publicacdo, cujas copias serdo juntadas ao processo.



8 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, 0 processo sera remetido a autoridade
competente, titular da Secretaria gestora do contrato, com relatorio circunstanciado,
para decisao.

Art. 8° Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia para
processar e deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e sancfes de que trata
este Decreto, nas hipoteses de contratacdes decorrentes de licitacdes
nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da Lei federal n°® 8.666/1993 e
na modalidade prevista na Lei n° 10.520/2002, em sua forma presencial ou
eletrbnica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos artigos
24- e 25 desse mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 9° Das multas e sanc¢des aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado
por intermédio do titular da Secretaria gestora do contrato:

| - no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da intimac&o, na hipotese do inciso 1V do
artigo 4° deste Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora do
contrato, podera reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado,
a consideracao superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso;

II- no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo, nas hipéteses dos artigos 2°, 3° e
incisos I, ILIIl do artigo 4° deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da
Secretaria gestora do contrato reconsiderar de sua decisdo ou fazé-lo
subir, devidamente informado, a consideracdo superior, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso.

8 1° Os recursos obedecerdo aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 6°
deste Decreto.

§ 2° Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatério
na modalidade de Convite, 0 prazo para a apresentacao de recurso sera de 2 (dois)
dias uteis, de conformidade com o disposto no artigo 109, § 6° da Lei Federal
n° 8.666/1993, com as alteracbes posteriores.

8§ 3°Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos | e Il deste artigo,
a reconsideracdo do titular da Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer,
devera ser necessariamente ratificada pelo Senhor Prefeito.

Art. 10 As multas de que trata este Decreto poderdo ser cobradas
mediante deducéo de eventuais pagamentos devidos a contratada ou, na auséncia
destes e a critério da Administragéo, do valor da garantia por ela prestada.

8 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto € de 15 (quinze)
dias contados da notificacéo, podendo ser prorrogado, a juizo da Administracao, por



mais 15 (quinze) dias.

8 2° Nao sendo possivel a cobranca de multas na forma prevista neste artigo, seré a
cobranca efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo
correcdo sobre o valor devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente
posterior a data final para liquidara multa e aquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer.

8§ 3° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se
houver.

Art. 11 As multas e sancfes aplicadas com base neste Decreto sdo autbhomas e a
aplicacdo de uma néo exclui a das outras.

Art. 12 E adotada, no ambito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a IPCA (indice
de Precos ao Consumidor) como indice de atualizacdo por atraso de pagamento nos
contratos de aquisicdo de bens, execucdo de obras e prestacdo de servicos,
bem como para liquidacdo administrativa de valores devidos em razao da aplicacéo
das multas de que trata este Decreto.

Art. 13 As normas estabelecidas neste Decreto deverdo constar de todos os
procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

Art.14 As disposicdes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos
licitatérios e de inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os
percentuais de multas anteriormente pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15 As multas e sancdes referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacao de
outras penalidades previstas em lei.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Hortolandia, 28 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario Municipal Interino de Administracéo e Gestdo de Pessoal

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal
de Hortolandia)



ANEXO I
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta cientee
concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico
n° e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
daLei, pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos
apresentadosdurante o processo de selecao.



Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARACAO
(MODELO)

Chamamento Publico n° XX/2022

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de
27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cédo de aprendiz ( ).



Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO V
DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

(MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a[identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]J:

> Dispoe de condi¢cdes materiais para o desenvolvimentodas atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metasestabelecidas.



ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiaispara o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
ocumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Disp0Oe de condi¢cdes materiais para o desenvolvimentodas atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metasestabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos daparceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes

acima,conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da
versaofinal da declaracéo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARACAO
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos Art.. 26, caput, inciso VII, que:

>Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder oudo Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdopublica municipal; ou



(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral oupor afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
préprianatureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera
serdevidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoafigure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administradorpublico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO
DASOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC
Carteira de identidade,

orgdo expedidor e CPF

Endereco residencial,

telefone e e-mail

>Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei



comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,

direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, nos termos do Decreto Municipal n°® 3.708, de 16 de
dezembro de 2016, que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:



> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

>Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo nao se
aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019, de 2014);

>Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

> N&ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confiangca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20.....




(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO PARCEIRO: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/SECRETARIA
MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENTIDADE PARCEIRA: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 5879/2022

CHAMAMENTO PUBLICO n° 10/2022

AOS ... dias do més de ......... do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de S&o Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE HOR-
TOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia
— SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob n°® 67.995.027/0001-32, e, de outro lado, a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL...covcieeeeirerieceeveeen, , pessoa juridica de direito pri-



vado, sediada na Avenida / RUa ........cccccceeeeiviiiinniennnnns , Bairro................ , o Munici-

(010 I [ , Estado de ......cccceeeeiiiinnn , cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
sob 0 nN° L, , com Inscricdo Estadual registrada sob
N i , Neste ato representado por seu Diretor Sr. .......cccccvvveeeveveeeennn.
(nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de I-
dentidade (R.G.) N° ......cooeiiiiniiiiiiiinnns , devidamente inscrita junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - (C.P.F./M.F.) sob
3 , doravante denominada CELEBRANTE, ajustam pelo

presente instrumento, com fundamento na Lei Federal 13.019/14, e demais normas
correlatas, a Prestacdo de Servicos, proveniente do Edital em epigrafe, Processo
Administrativo n°5879/2022 mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1. Em raz&o do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizacdo da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as a¢bes previstas no Plano de
Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo de Parcerias e
contemplado no Edital de Chamamento n°10/2022, tendo como meta Celebrar
Termo de Colaboragcéo para execucao dos servicos continuados de Protecédo
Social Basica — Programa Primeira Infancia no Suas - Programa Crianca Feliz,
de acordo com a Resolucdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais), bem como as demais resolu¢gbes do conselho
nacional especificas do objeto deste edital de chamamento publico, além dos
principios, diretrizes e orientacbes que constam nos documentos de
orientacfes técnicas publicados pelo atual Ministério da Cidadania, devendo
ser consideradas as descricdes dos servigos., termo celebrado entre a
Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de
Saude e o interessado, mediante as condi¢cdes estabelecidas no Plano de
Trabalho a ser executado por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos
termos do art. 22, da Lei n° 13.019/2014. de acordo com as exigéncias e as
condicdes constantes neste Memorial Descritivo _ vinculando-se integralmente a
proposta aprovada.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante do presente Termo
de Colaboracao, assim como o Termo de Referéncia.



1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

C) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos termos do Decreto Municipal
3.708, de 16 de dezembro de 2016 e da Lei 13.019/2014, por até 60 meses.

CLAUSULA TERCEIRA-DO VALOR DE REFERENCIA

3.1. Cada visita sera remunerada com valor individual de R$ 125,00 totalizando o
méaximo de R$ 50.000,00 més.

3.2. O valor total maximo deste chamamento sera de R$ 600.000,00.

3.3. A liberagéo dos recursos serd mensal obedecendo o cronograma de desembol-
so que compde o plano de trabalho.

3.2. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéo aqui previsto, sera onerada a
dotacdo orcamentaria descrita abaixo:

Ficha 854 - DR: 01.510.0000

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacao orcamentéaria
prépria, consignada no respectivo Or¢camento-Programa, ficando a Administracéo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respei-
tadas as mesmas classificagbes orgcamentarias.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao e aplicavel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do
termo de colaboracao.

4.1.1.Se necessario, o Municipio Parceiropodera providenciar reforgo orgamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no



Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGA(;GES E DEVERES DA CELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracédo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério da Cidadania;

5.2. Manter equipe minima de referéncia;

5.3. Apresentar horério de trabalho da equipe;

5.4. A OSC deverda aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento
do seu objeto;

5.5. Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatério nominal de
atividades realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como
declaracdo quantitativa de atendimento mensal e relatdrios fotograficos;

5.6. Prestar contas, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo acesso sera
franqueado pela administracdo municipal, ao municipio nos moldes das instru¢des
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do
repasse dos recursos, apresentando relatérios de execucao fisico-financeira, sob
pena de, eventualmente nos casos sem justificativa aceita, ter suspenso o repasse.
5.7. A prestagao de contas final, via sistema de gestao do terceiro setor cujo acesso
sera franqueado pela administracdo municipal, devera ser apresentada em até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia do Termo de Colaboracédo celebrado;

5.8. Manter atualizada a escrituracéo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucao do Termo de Colaboracao, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento
e de avaliagdo dos resultados obtidos;

5.9. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgéos de controle interno,
no término do Termo de Colaboracéo ou a qualquer momento, conforme recomende
0 interesse publico, relatério pertinente a execucdo do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda,
os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

5.10. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao

funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéao, ndo se



caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao
a sua execucao;

5.11. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

5.12. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do
controle interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucédo do objeto;

5.13. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais
referentes aos usuarios;

5.14. Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitacdo técnica referente
ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e encaminhar
seus profissionais conforme solicitacéo;

5.15. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil da
obrigacéo e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitacdo para o
desenvolvimento do objeto deste chamamento;

5.16. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitacdo do 6rgéo
gestor;

5.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo aos usuarios com base
em orientacao nutricional e que atenda as necessidades e deficiéncias dos mesmos.
5.18. Relatar ao executor do Termo de Colaboracdo toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao do servico;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC}OES E DEVERES DO MUNICIPIO
6.1. Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Efetuar o pagamento a Organizacdo da Sociedade Civil no valor, forma e prazos
ajustados.

[I. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execucéao do
objeto do Termo de Colaboragao, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das ati-



vidades objeto deste memorial.
lll. Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais e final dos recursos financei-
ros repassados a Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1. A prestacao de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela Ad-
ministracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia
a época da prestacao, sob pena de suspenséo dos repasses.

7.1.1. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, é obrigatéria a prestacéo de con-
tas ao término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverédo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizan-
do modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e De-
senvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més se-
guinte, na mesma secretaria,;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a pres-
tacao de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacédo de contas deverdo ser apresenta-
dos com copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante
legal da entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sao:

I. Solicitacdo de pagamento indicando 0s recursos recebidos e relacdo dos paga-
mentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Inclu-
séo e Desenvolvimento Social;

Il. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagado da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PA-
GO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instrucdes Normati-
vas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Uni-
ao, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento fe-
deral;

lll. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servigco, niumero do PIS, valor e des-
contos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do
empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e ende-
reco da Organizacao da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da
organizacao da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou servigo prestado e



da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos e contribui-
coes;

IV. Relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

V. Relatério de execucéo financeira do termo de colaboragcdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no pla-
no de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

VI. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

VII. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

VIII. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de
Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal ou via "internet”, dentro do prazo de validade;

IX. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio
da OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.

X. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

XI. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admisséo e rescisdo quando ocorrer;

XIl. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacao financei-
ra, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIll. Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Recei-
tas e Despesas- Termo de Colaboracéo, da resolucdo 02/2016 do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo.

XIV. Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;

XV. Relat6rio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execuc¢éo do termo de colaboracéo.
XVI. Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Recei-
tas e Despesas- Termo de Colaboracédo, da resolucdo 01/2020 do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacao de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboracédo deverao ser referen-
tes ao més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na ca-
derneta de poupanca ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obriga-
toriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no



objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes
para que a Organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja vencida ou positiva 0 paga-
mento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacédo, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As despesas que poderdo compor a prestacao de contas serdo as estabeleci-
das no artigo 46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebra-
cdo do Termo de Colaboracédo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e to-
das as demais nao previstas no plano de trabalho, observando ainda as despesas
vedadas nos termos do Artigo 45 da referida Lei.

7.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata
suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer
até o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avali-
ar o andamento ou concluir qgue seu objeto foi executado conforme pactuada, com
descricéo das atividades executadas e comprovacao do alcance das metas espera-
das até o periodo da prestacao de contas.

7.16. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢cdes especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apre-
sentando relatérios de execucdao fisico-financeira. A prestacéo de contas final devera
ser apresentada em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo celebrado.

7.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balan¢o Anual, do De-
monstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacao dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerdério foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi-
cos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:



| - Assumir a responsabilidade pela execuc¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacao da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislacdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil parceria, as sancfes prevista no Decreto Municipal
n.° 4.309/2019, de 28 de novembro de 2019.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil,
contratada de reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Mu-
nicipio de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos admi-
nistrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas;

[ll. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;
V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.2. As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo compreende a verifica-
cao:

I. Do numero de atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Tra-
balho;

II. Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do
presente plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

[ll. Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de
trabalho.



IV. das atividades realizadas.

10.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorreréo atraves de:
l. Visitas técnicas in loco;

II. Reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

lll. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, obser-
vado o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intencdo de 60 (ses-
senta) dias, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacbes claras de res-
ponsabilidades, nas hipéteses abaixo relacionadas:

I- utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

lI- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

lll- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer docu-
mento apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria, em razado do objeto da parceria.

12.2.Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fa-
se recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacéo
da organizacdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

12.3.Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais per-
manentes com recursos provenientes da celebracéo da parceria, 0 bem sera grava-
do com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transfe-
réncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extincao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a crité-
rio do administrador publico, ser doados quando, apds a consecuc¢ao do objeto, ndo
forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto no respectivo termo e na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORA-
CAO e ndo solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Hortolandia. E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Hortolandia ...de........ de 2022.



FRANCISCO RAIMUNDO DA SILVA
Secretario Municipal Inclusdo e Desenvolvimento Social
Municipio de Hortolandia

XXXXXXXXXXX
Representante Legal
Organizacao da Sociedade Civil

ANEXO IX
MINUTA

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO



ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL :
(2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resoluc¢ao n° 01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrdénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no maodulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020,
conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADQOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:




Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de
contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.



ANEXO RP-10 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE

co LAEORA(;E;DIFDMENTO
ORGAD PUBLICO:
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:
CNP.J:

ENDEREGO E CEF:
RESPONSAVEL{IS) PELA OSC:
CFF:

OBJETO DA PARCERIA:
EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTD DATA VIGENCIA VALOR - R§

Termo de ColaboracdaFomento m

Aditamenton®

Aditamenton®

DEMONSTRATIVO DS RECURSO0S DISPONIVES NO EXERCICIO

DETE PREVIETA FIOWERD D0
PARA O REPASSE VALORES DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS
b PREVISTOS [R5) e 7S]

{A) SALDD DO EXERCICD ANTERIOR

(B REPASSES PUBLICDS NO EXERCICIO

[T RECEITAS COM APLICAGOES FINAMCEIRES DS REPASSES

PUBLICOS

{D} OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (3)

|E) TOTAL DE RECURS0S PUBLICOS (A # B+ C+ 0}

{F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

{G) TOTAL DE RECURSOS DISPOMNVEES NO EXERCICIC (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recursa.



{2} Incluir valores previstos no exercicio anterior & repassados neste exercicio,

{3) Receitas com estacionamento, alugusis, entre outras.

Ois) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade ) vem indicar, na forma
abaixo detalhada, a5 despesas incomidas e pagas no exercicio 200 bem como as despesas 3 pagar N0 EXENCIco

seguinte.

DEMOMNSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICID

ORIGEM DS RECURSOS (4):

CATEGORIA
ou
FIMALIDADE
DA DESPESA
2

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS MESTE
EXERCICIO [RS)

DESFESAS
CONTABILEADA
S EM
EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIKD (R$)
H)

DESPESAS
CONTABILFADA
% MESTE
EXERCICIOE
PAGAS NESTE
EXERCICIO (RS)
1]

TOTAL DE
DESPESA
5 PAGAS
MNESTE
EXERCICI
0 [R¥)
[J=H+1)

DESPESAS
CONTABILEADA
5 NESTE
EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)

Recursos
humanos (5)

Recursos
humanos (6]

Medicamentos

ateral
medico &
hospitalar ()

Genems
aimenticios

Ouiros
matenais de
CONSUMD

Senigos
meédicos [*)

Cutros
SEMRCos de
ferceans

Locacao o2
mmitveis

Locagies
diversas

Ltilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens &
materais
permanentes

DObras

Despesas
financeiras &
Dancarias

Outras
CEEpEsas

TOTAL

{4} Verba Federal, Estadual, Municipal & Recursos Propros, devendo ser elaborado um anexs para cada

fonte de recurso.

{5} Salanios. encargos & beneficios.




{6} Auttnomos & pessoa juridica.

(7) Enengia ekétrica, 3gua e esgoto, gas, telefone e intermnat.

(B) Mo rol exemplificative induir também as aquisighes e os cOmMpromissos assumidos que A0 s30
classificados contabimente como DESFESAS, como, por exemplo, aquisicio de bens permanentes.

(B} Chuando a dferenca entre @ Coluna DESPESAS CONTABLIZADAS NESTE EXERCICIO & a Coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS MESTE EXERCICKD E PAGAS MESTE EXERCICIO for decomente de descontos
obtidos ou pagamento de multa por airaso, o resultado nao deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUNTES, uma wez que tais descontos ou multas sSo
contabilizados em contas de receiias ou despesas. Assim sendo devera se indicade coma nota de rodape os valoes
& 35 respectvas contas de receitas e despesas.

(") Apenas para entidades da srea da Salde.

DEMONSTRATVG DO SALDO FINANCEROD DO EXERCICID

{3} TOTAL DE RECURSCS DISPONNEL MO EXERCICIO

{J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO [H+)
{K) RECURS0 PUBLICO NAD APLICADO [E — {J— FJ]

(L) VALOR DEVOLVIDO AD ORGAQ PUBLICO
(M) VALOR AUTOREADD PARA APLICACAD NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lel, que a despesa relacionada comprova a
exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e
assinatura)




ANEXO X

Decreto Municipal n° 3.708 de 16 de dezembro de 2016.
Aprova o regulamento da Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014.

Integral — anexo em separado

UNICIPIO DE HORTOLAND

DECRETO N° 3,708, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

“Aprova o Regulamento da Lei Fedaral n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celobradas entre a
administragao pdblica municlpal e as organizagdes da sociedade civil, no &mbito do
Municipio de Hortoléndia”.

ANTONIO MEIRA, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de
S&o Paulo, usando das atribulgdes que lhe sSo corferidas por Lel,

Considerando o diaposata na Lei Federal n® 13.018, de 31 de julho de
2014, que “Estabelece o regime juridico das parcerias enire a administragio plblica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mitua cocperagio, para 3 consecuglio de
finalidades de Interesse pablico e reciproco, medianie a execugdo de atividades ou de projetos
previamenie estabelecidos em planos de frab lho inseridos eam temos de colaboragdo, em
termos de formento ou ev acordos de cooperagio, define direlrizes para a politica de fomento,
de colaboragdo e de cooperac@o com organzagdes da socledade civil; e altera as Leis n%
B.429, de 2 de jupho de 1892, & 8740, de 23 de margo de 1993 (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015),

Considerando que, por ato administratve local, poderd ser
implantado no(s) Municipio{s), o disposto na sobredita Lei Federal n® 13.012 de 31/07/2014,
cuja eficicia passou a produzir efeitos, somente spds decorridos 540 (quinhentos e quaranta)
dias de sua publicagdo oficial, nos termos do artigo 88 & § 2°;

Considerando o disposta no Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril
de 2016, que "Regulamenta a Lel Federal n® 13.018, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre
regras o procadimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragio
publica federal e as crganizagbes da socledade civil”,

Considerando 0s elementos constantes do Processo PMH n*
10.97472016

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, para dispor scbre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
calebradas entre a administragdo pablica municipal e as organizacdes da sociedade civil, no
dmbito do Municipio de Hortolandsa, nos termos do ANEXQO UNICO, parte integrante deste
Decreto
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicachio

Hortolandia, 16 de dezembro de 2016

(Publicado nos termos do artige 1 paragrafos, da Le ())?ni:a Municipal de Horlolandia )

ELISABETEAPAR A DE PAULA LUCIO

Secretana Municipal de Administragao



Anexo Xl
Requerimento de credenciamento

Dados da Instituicéo
Nome da Instituicao:

CNPJ:

Nome do Representante Legal:

Enderegco Completo:

Municipio: CEP:

UF:

Telefone (DDD): () Cel.: (DDD): ()

E-mail da Instituicéo:

Imével: () Proprio () Locado () Cedido

Hortolandia, de de 2022.

Representante Legal da OSC
CPF:



AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a abertura do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10, Edital n® 221/2022, Processo Administrativo n°
5879/2022, cujo objeto consiste emCelebrar Termo de Colaboragdo para
execucao dos servicos continuados de Protecdo Social Béasica — Programa
Primeira Infancia no Suas - Programa Crianca Feliz, de acordo com a
Resolucdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais), bem como as demais resolu¢cdes do conselho nacional
especificas do objeto deste edital de chamamento puablico, além dos
principios, diretrizes e orientacfes que constam nos documentos de
orientacfes técnicas publicados pelo atual Ministério da Cidadania, devendo
ser consideradas as descricbes dos servigcos, termo celebrado entre a
Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social e o interessado, mediante as condi¢cdes
estabelecidas no Plano de Trabalho a ser executado por Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), nos termos do art. 22, da Lei n° 13.019/2014. de acordo
com as exigéncias e as condicdes constantes neste Memorial Descritivo,
conforme Termo de Referéncia ANEXO | que passa a fazer parte integrante do
presente edital, independentemente de sua transcricao”.

Abertura: 17/11/2022
Encerramento: 19/12/2022 — as 17:00min
Sessdo Publica: 20/12/2022 _as 09:30min

O Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletrénico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Portal da Transparéncia > Licitacdes) ou junto ao
Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, no horario das 09:00 as 12:00 horas
e das 13:00 as 17:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da
importancia do equivalente ao custo por folha da Administracao.

Hortolandia, 08 de novembro de 2022.

leda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal


http://www.hortolandia.sp.gov.br/

