PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 59077/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL N° 11/2024

O MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA, por meio da COMISSAO DE SELECAO DE
PARCERIAS, constituida nos termos da Portaria n® 219/2022, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas, torna publico que, apés autorizagdo do Senhor Secretario Municipal de
Cultura, e considerando a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017,
realizard chamamento publico para estabelecer parceria com Organizag¢dao da Sociedade Civil
sem fins lucrativos.

1-DO OBJETO, JUSTIFICATIVA PARA A CELEBR~AC1~&O DE PARCERIA, E O
TERMO DE COLABORACAO

1.1 Selecionar Organizagao da Sociedade Civil para gestio do espaco e de programa de
iniciacido e formacao musical no Centro de Educaciao Musical Municipal “Ronaldo Dias
de Almeida” e manutencdo e aperfeicoamento da Banda Municipal de Hortolandia,
conforme descri¢do constante no Termo de Referéncia, Anexo I, que faz parte integrante
deste edital:

1.1.1 A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) farad a execucdo otimizada da gestio,
gerenciamento e operacionalizacdo do espaco do Centro de Educa¢ido Musical Municipal
“Ronaldo Dias de Almeida” assumindo a responsabilidade por zelar e manter as boas
condicdes de funcionamento de sua estrutura fisica e de seus equipamentos, administrando os
recursos financeiros disponiveis de acordo com o plano de trabalho apresentado e
devidamente aprovado no tocante a contratagdo de Equipe de Gestdo, Equipe Operacional,
Instrutores Musicais/Maestros, Instrutor Musical/Coordenador de Grupo, Instrutores Musicais
(Monitores), Musicos da Banda Municipal, Musicos dos Grupos de Camara, Musicos do
Quinteto Cultural (Grupo Popular), Banda Juvenil (Banda Experimental), Despesas Gerais,
Locagdes, Equipamentos e Materiais Permanentes, Manuten¢do Predial, Manuten¢do de
Instrumentos Musicais, Comunicagdo em Audiovisual, Capacitacdo, Producdo Cultural,
Eventos e Cachés de Artistas para a execu¢@o do objeto desta parceria;

1.1.2 A Banda Municipal serd composta de no minimo 25 (vinte e cinco) musicos integrantes
e no maximo 35 (trinta e cinco) musicos integrantes;
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1.1.3 Os Grupos de Camara sdao 05 (cinco): Sopro de Prata, Madeira Brasil, Vibrasax, Da
Campana pra Fora e Turuntuntum, compostos de no minimo 05 (cinco) musicos integrantes e
no maximo 07 (sete) musicos integrantes;

1.1.4 Aprimoramento de programa de educacido musical no Centro de Educacio
Musical Municipal “Ronaldo Dias de Almeida” ministrando aulas praticas e tedricas,
atualmente com 250 alunos; tendo como referéncia neste Termo de Referéncia, aulas de:
teoria musical, musicalizacdo, pratica instrumental coletiva, percussdo erudita, percussdo
popular, flauta, clarineta, oboé, fagote, saxofone, trompete, trompa, trombone, tuba e eufonio;
oficinas para despertar habilidades vocacionais e constru¢do de relacdes interpessoais
socioeducativas, para criancas e¢ adolescentes entre 8 e 17 anos, de acordo com o plano
pedagogico contemplado em plano de trabalho;

1.1.5 Manutencao e aperfeicoamento da Banda Musical de Hortoldndia. Entende-se por
manutengdo o perfeito funcionamento de seus instrumentos, organizacdo de agenda de
eventos e ensaios, eventuais traslados para apresentagdes em locais previamente vistoriados e
adequados, com transporte apropriado para instrumentos e aparelhagem até o limite do
recurso financeiro para este fim também apontado pelo plano de trabalho;

1.1.6 Proporcionar aperfeicoamento a mausicos que ja completaram sua formacao ¢
queiram aprofundar seus conhecimentos em dareas especificas, por meio de Cursos de
Capacitacdo e /ou Formacao Continuada em seu campo especifico de formagao, construcdo e
melhoria nas relagdes interpessoais e temas afins.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
A PARTIR DO DIA 08 DE FEVEREIRO DE 2024, AS 08 HORAS.
ATE DIA 08 DE MARCO DE 2024, AS 16 HORAS.

ABERTURA DOS ENVELOPES
DIA 11 DE MARCO DE 2024, AS 09 HORAS.

1. 2 Justificativa

1.2.1 Tem como objetivo a otimizacdo da gestdo, gerenciamento e operacionalizagao do
espaco ¢ aprimoramento de programa de educagdo musical no Centro de Educagdo Musical
Municipal "Ronaldo Dias de Almeida" e manutengao e aperfeicoamento da Banda Municipal
de Hortolandia, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracao;

1.2.2 Proporcionar aperfeicoamento a musicos que ja completaram sua formagdo e queiram
aprofundar seus conhecimentos em dareas especificas, por meio de Cursos de Formagao
Avancada;

1.2.3 Com intuito de avancar no aprimoramento dos resultados alcangados, o propdsito da
Secretaria de Cultura para a parceria prevé o alinhamento das acdes realizadas a partir das

Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestiio de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
mailto:licitacao@hortolandia.sp.gov.br

atividades assinaladas e resultados previstos na Politica Publica Cultural da Secretaria de
Cultura, no programa Musica para Todos;

1.3 — Termo de Colaboracao

1.3.1 O Termo de Colaboragcdo ¢ o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administracao publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1.3.2 O procedimento de selecdo reger-se-a4 pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condig¢des previstas neste Edital e em seus
anexos.

1.3.3 Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacao e a disponibi-
lidade orcamentaria para a celebragcdo do Termo de Colaboragao.

1.3.4 Para ndo descaracterizagdo técnica e operacional, ndo sera possivel a execugdo da parce-
ria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n° 13.019/2024.

2 —DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste chamamento publico as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei1 Federal
n° 13.109, de 31 de Julho de 2014 ¢ suas alteragdes:

2.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos, que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

2.2 As OSC’s devem examinar todas as disposi¢oes deste edital e seus anexos, implicando a
apresentacdo de documentagdo e respectivas propostas na aceita¢do incondicional dos termos
deste chamamento.

2.3 Ficard impedida de participar deste chamamento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcio-
nar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou di-
rigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
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até o segundo grau, exceto em relagdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constitui-
das pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventual-
mente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a aprecia-
¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participa-
¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragdo de inido-
neidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangdo prevista no inciso
IT do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso III do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fe-
deragdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbi-
dade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

3 - DA COMISSAO DE SELECAO E PARCERIAS

3.1 A Comissao de Selegdo de Parcerias € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, cujos membros foram nomeados pelo poder executivo através
da Portaria n® 219/2022 de 15/12/2022, com os seguintes membros: Marcos José Moreno -
Presidente, Liza Marcelly Santos Santana - Vice Presidente, Alexandre Silva de Oliveira -
Membro, Atila Paz - Membro e Marcos Antonio Costa Fioravante — Membro;

3.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, coopera-
do, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publi-
co, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013;

3.3 A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢dao nao obsta a continuida-
de do processo de selegdao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser ime-
diatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital;

3.4 A Comissao de Sele¢ao tera como atribuicoes:
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3.4.1 Emitir parecer técnico e individualizado por Organizacao da Sociedade Civil (OSC) ins-
crita, deixando claro se atende as condi¢des minimas de classificagdo e atribuir a pontuagao;

3.4.2 Avaliar e julgar as propostas, devendo ser emitido parecer técnico: pontuando, classifi-
cando e /ou desclassificando a entidade participante, de acordo com os parametros estabeleci-
dos neste memorial descritivo, devidamente datado e assinado pelos membros e ratificado
pelo Secretario de Cultura;

3.4.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao de Parcerias podera solicitar asses-
soramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado;

3.4.4 A Comissao de Selecdo de Parcerias poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concor-
rentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

3.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar assessoramento téc-
nico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

3.6 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a au-
tenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para es-
clarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4 — DA FASE DE SELECAO

4.1. Do Cronograma
4.1.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas, conforme abaixo:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 07/02/2024
30 (trinta) dias corridos, contados do dia seguinte a
2 Da forma e entrega das propostas L
publicagdo.
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 15 (quinze) dias corridos, contados do prazo final
Comissao de Selegao para a apresentagao das propostas
. . 2 (dois) di idos, contados d liagéo d
4 Divulgagdo do resultado preliminar (dois) dias corridos, contados da avaliagao das
propostas
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias corridos, contados da divulgagdo do
preliminar resultado preliminar
6 Periodo de apresentagdo de contrarrazdes aos 5 (cinco) dias corridos, contados do decurso do
recursos interpostos prazo para apresentagdo de recurso
. o . 5 (cinco) dias corridos, contados do prazo final
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 9 N
para a apresentagao de contrarrazoes
8 Analise dos recursos pelo Secretario Municipal de |5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento
Cultura (se necessario) do processo para analise.
9 Homologagdo e publicag@o do resultado definitivo | 2 (dois) dias corridos, contados da decisao dos
da fase de selegdo, com divulgacao das decisdes recursos (se houver)

Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestiio de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
mailto:licitacao@hortolandia.sp.gov.br

recursais proferidas (se houver). |

5 — DA FORMA E ENTREGA DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs até as 16 horas do dia 08 de marco
de 2024, mediante protocolo no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia,
situada a Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, nesta cidade, das
8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, em uma Unica via impressa € em um unico envelope
fechado, em cujo anverso devera constar a denominagdo social e 0 CNPJ da OSC e os dados
abaixo:

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2024 PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 59077/2023 -
EDITAL N° 11/2024 — COMISSAO DE SELECAO E PARCERIA -

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

5.1.1 Caso o envelope seja encaminhado por meio dos servigos dos Correios, a Prefeitura de
Hortolandia nao se responsabilizara por extravio, ndo recebimento, recebimento fora do prazo
estabelecido, ou devassamento do envelope.

5.1.2 Nao sera admitida a insercdo ou exclusdo de documentos complementares apds a
entrega/protocolo do envelope.

5.2 Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdo de Selecdo, sendo que somente serdo avaliadas as propostas que
forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta
protocolada para analise da Comissao de Selecgao.

5.4 As propostas deverdo conter as informacdes solicitadas no Amexo A — Proposta,
observando as seguintes informagoes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;
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b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

) os prazos para a execu¢ao das agodes e para o cumprimento das metas; e,

d) o valor global.

6 — DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO
CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, analisard as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes.

6.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do decurso
do prazo para apresentacdo das propostas, para conclusdo do julgamento das propostas e di-
vulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, uma unica vez, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) dias
corridos.

6.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabe-
lecidos no Anexo A — Proposta;

6.4 Os critérios de avaliacdo das propostas sdao aqueles listados nos itens 17 e 18 do Termo de
Referéncia — Anexo 1.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Apo6s o julgamento pela Comissao de Selecao, o resultado preliminar do processo de sele-
¢ado sera divulgado na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www2.hortolandi-
a.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para interposi-
¢ao de recursos.

8 - DA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR E
DAS CONTRARRAZOES

8.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo
do resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo que nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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8.2 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail licitacao@hortolandia.sp.gov.br.

8.3 Interposto eventual recurso, sera comunicado aos demais participantes, que poderdo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do comunicado, apresentar contrarrazoes, se
desejarem.

8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defe-
sa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extracao de copias.

9 — DA ANALISE DO RECURSO
9.1 Havendo a interposic¢ao de recurso, a Comissdo de Sele¢do o analisara.

9.2 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

9.3 Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢cdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, den-
tro desse mesmo prazo, no caso de ndo ocorrer a reconsideracdo, encaminhar o recurso ao Se-
cretario Municipal de Cultura, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.4 A decisdo final do recurso pelo Secretario Municipal de Cultura devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo para analise,
sendo que nao caberd novo recurso contra esta decisao.

9.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util de acordo com o expediente da Prefeitura.

9.6 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aprovei-
tamento.

9.7 O recurso sera analisado pela Comissdao de Selegdo de Parcerias, e a decisdo sera
publicada na pégina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www2.hortolandia.sp.gov.br),
bem como no Didrio Oficial do Municipio.

10 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFE-
RIDAS (SE HOUVER)

10.1 Apds o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, o
Secretario Municipal de Cultura deverd homologar e divulgar a decisdo recursal proferida, se
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houver, e o resultado definitivo do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura
do Municipio (www2.hortolandia.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio.

10.2 A homologacao ndo gera direito subjetivo para a organizacao da sociedade civil selecio-
nada a celebragdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/14).

11 - DA FASE DE CELEBRACAO
11.1 Do cronograma
11.1.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria, conforme abaixo:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacgao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendi-

1 mento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

5 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebrag@o da parceria e de que ndo incorre nos im-
pedimentos (vedagoes) legais e analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio ¢ disponibiliza¢do

no sitio oficial da Prefeitura.

12 - CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA PARA APRESENTACAO DO
PLANO DE TRABALHO E COMPROVACAO DO ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE
NOS IMPEDIMENTOS (VEDACOES) LEGAIS

12.1 Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagdo dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 daLein®13.019/14).

12.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/14), observado o Anexo B — Plano de
Trabalho.

12.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricdo da realidade que sera parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos € metas a serem atingidas;
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b) descricao de atividades ou projetos a serem executados;

¢) previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

12.3.1 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item acima devera incluir
os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, po-
dendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes es-
pecializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao dis-
poniveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdao de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que iden-
tifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

12.3.2 E vedada a inclusdo de despesas com material permanente no plano de aplicagdo dos
recursos financeiros repassados na parceria, exceto aqueles referentes a implantagao do servi-

co.

12.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos
I'a 'V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/14, e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdao dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo (Estatuto Social), devidamente registrado, acompanhado das alteracdes,
ou a ultima alteragdo consolidada, que esteja de acordo com as alteragdes exigidas no Art. 33
da Lei Federal n° 13.204, de 2015;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c¢) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartério e den-
tro de seu periodo de vigéncia,

d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao ex-
pedidor da carteira de identidade (RG) e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles;
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e) Copia de documento que comprove que a Organizagdao da Sociedade Civil (OSC) funciona
no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil — RFB, sendo aceitavel Conta de Energia Elétrica; Conta de Agua;
Correspondéncias de Orgdos Federais; ou Extrato Bancario em nome da Pessoa Juridica;

f) Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da concorrente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o ob-
jeto contratual;

g) Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantrépicos;

h) Certidao Conjunta de Regularidade de Débitos emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), quanto aos demais Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, inclusive as contribui¢des sociais;

1) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita Estadual;

k) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario com a Fazen-
da Municipal;

k) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demons-
trando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

m) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo C), que estéa ciente e concorda com as dis-
posigdes previstas, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das in-
formacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao;

n) Certiddo contendo o nome do Gestor responsavel pelo controle administrativo, financeiro e
de execucao da parceria (Anexo D).

0) Declaragao de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a execugdao do Plano
de Trabalho (Anexo E).

p) Declaracdo de inicio de atividades (Anexo F).

q) Declaracdo de comprometimento de aplicagdo dos recursos, conforme lei 13.019/2014
(Anexo G).
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r) Declaracao de abertura de Conta Corrente Especifica em Instituicao Bancaria, indicada pela
Administragdo Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias, apos declarada vencedora (Anexo
H).

s) Declaracdao de nao parentesco até o 2° grau civil, em linha reta, colateral consanguineo ou
por afinidade, com qualquer Membro ou servidor investido em cargo de assessoramento, che-
fia e direcdo junto a Administragdo Municipal de Hortolandia. (Anexo I).

t) Declaragdo de que os dirigentes da entidade nao sao agentes politicos. (Anexo J).
u) Declaracao da ndo ocorréncia de impedimentos. (Anexo K).

v) Certidao contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da entidade e periodo de atuagdo.
(Anexo L).

w) Declarag@o que ndo emprega menor de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz. (Anexo M).

x) comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

y) Comprovagdo de qualificacdo técnica e capacidade operacional para cumprir o objeto do
ajuste, por meio de atestados e/ou contratos e/ou convénios que demonstrem:

y.1) ter administrado e gerenciado equipamentos na area objeto deste chamamento no periodo
nao inferior a 12 (doze) meses;

y.2) ter realizado parceria, na area objeto desta chamada, com o Poder Publico ou suas entida-
des da administragdo direta e indireta de qualquer das esferas Federal, Distrital, Estadual, Mu-
nicipal, nos ultimos 12 (doze) meses.

12.4 O plano de trabalho, os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos im-
postos nesta etapa, deverdo ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a
ser realizado no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia, situada a Rua Jo-
sé¢ Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, nesta cidade, das 8 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira.

12.5 Exceto as declaragdes e termos, as copias dos documentos exigidos deverdo ser autenti-
cadas por Cartério de Notas, ou pelo servidor publico municipal da Administracdo que rece-
ber a documentagao, caso a sua emissao nao tenha sido obtida através da internet.
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13 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRA-
CAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS (VEDA-
COES) LEGAIS. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

13.1 Esta verificagdo consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selegado e
Parcerias, do atendimento dos requisitos para a celebragdao da parceria pela OSC selecionada,
de que esta ndo incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais exi-
géncias descritas neste Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho apresentado.

13.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a Comissdo de Selecdo devera consultar os cadastros disponiveis, tal como do
TCE/SP e do TCU, para verificar se hd informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragao.

13.3 A Administragdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica
Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

13.4 Na hipotese da OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos neste Edital e em
seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1° da Lei n°
13.019/14).

13.4.1 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta sera convocada para apresentar o
plano de trabalho e a documentacdo da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

14 — AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZACAO DE
DOCUMENTACAO, SE NECESSARIO

14.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunica¢ao, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

14.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebracao da parceria.
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15 - PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

15.1 Além da realizagdao do chamamento publico, a celebracao e a formalizagao do Termo de
Colaboragao dependera da adocao das seguintes providéncias impostas pela legislagcdo regente
(art. 35 da Lein® 13.019/14):

a) prévia dotacdo orgamentaria para execugao da parceria;

b) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

¢) aprovacao do plano de trabalho;
d) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebracdo da parceria;

e) emissdo do parecer do 6rgdo técnico, que devera se pronunciar, de forma expressa, a
respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperagdo, da parceria, da viabilidade de sua execucdo, da verificacdo
do cronograma de desembolso, da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, da designagdo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e
avaliacao.

15.2 Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de
Colaboragao respectivo, conforme Anexo N — Minuta do Termo de Colaboragdo;

15.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na fase de celebragdo ¢ a
assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao;

15.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

16 - PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO

Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestiio de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
mailto:licitacao@hortolandia.sp.gov.br

16.1 O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragao Publica Municipal (art. 38
da Lein® 13.019/14).

17 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR ESTIMADO PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

17.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da dotagdo orgamentaria:

Ficha Dotacio
694 02.16.02.13.3920228.2132.3.3.50.39.00

17.2 O valor total de referéncia para a execucdo do objeto sera de RS 3.499.999,92 (Trés
Milhodes, Quatrocentos e Noventa e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e
Noventa e Dois Centavos). Contudo, o exato valor estimado a ser repassado serd definido no
Termo de Colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

18 - DA CONTRAPARTIDA

18.1 Considerando a natureza e execucgdo deste servico, ndo sera exigida contrapartida da
OSC.

19 — DO GESTOR DA PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO

19.1 A Administragdo Municipal designa o servidor, Marcos Jos¢ Moreno, matricula
4804600, agente publico responsavel pela gestdo da parceria celebrada por meio de termo de
colaboragdo, designado por ato que sera publicado em Didrio Oficial do Municipio, com
poderes de controle e fiscalizagdo, cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo Art. 61
da Lei Federal 13.019/2014.

19.2 A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo nomeada pela Portaria n® 1400/2022, tem
como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelas gestoras da parceria,
independentemente da apresentagdo da prestacdo de contas devida pela Organizacao da
Sociedade Civil.

20 - DO PRAZO DA PARCERIA
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20.1 O Termo de Colaboragao tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data
de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei 13.019/2014
e artigo 20 do Decreto Municipal n°® 3.708/2016;

20.2 A OCS devera manter as condi¢oes de habilitagdo demonstradas quando da formalizagao
do Termo de Colaboragdo, durante toda a vigéncia da parceria.

21 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em
razdo dela, deverdo observar as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e pela Administragao.

21.2 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria,
serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execug¢ao do objeto
da parceria, os quais deverdo ser utilizados para tal fim.

21.3 O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-4 sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes e dos
dados recebidos da Administragdo a terceiros sem expressa autorizagdo da Administracao.

22 — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital.

22.2 As solicitacdes de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissao de
Selecdo de Parcerias, através do email licitacao@hortolandia.sp.gov.br, ou enviadas ou
protocoladas no Departamento de Suprimentos, localizado na Rua José¢ Claudio Alves dos
Santos, n° 585, Hortolandia/SP - CEP/13184-478 - fone: (19) 3965-1400 ramal 6915, de
segunda a sexta das 8h as 17h, se protocoladas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos da data final para envio da proposta.

22.3 Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o chamamento
publico, pressupde-se que os elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de sele¢dao, nao restando
direito as OSC’s para qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento
Publico implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condigdes deste
Edital.

22.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
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22.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

22.6 A Administragcdo resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

22.7 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

22.8 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

22.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagao por parte
da administragdo publica.

22.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo A — Proposta;

Anexo B — Plano de trabalho;

Anexo C — Declaragao De Ciéncia E Concordancia;

Anexo D — Certidao Contendo O Nome Do Gestor Responsavel Pelo Controle Adminis-
trativo, Financeiro E De Execu¢ao Da Parceria;

Anexo E — Declaragdo De Capacidade Administrativa, Técnica E Gerencial Para A Exe-
cucao Do Plano De Trabalho;

Anexo F — Declaragao De Inicio De Atividades;

Anexo G — Declaragdo De Comprometimento De Aplicagdo Dos Recursos Conforme
Lei 13.019/2014;

Anexo H — Declaragdo De Abertura De Conta-Corrente Especifica;

Anexo I — Declaragdo De Nao Parentesco;

Anexo J — Declaragdo De Que Os Dirigentes Da Entidade Nao Sao Agentes Politicos;
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Anexo K — Declaragdo Da Nao Ocorréncia De Impedimentos;

Anexo L — Certidao Contendo O Nome Dos Dirigentes E Conselheiros Da Entidade E
Periodo De Atuacao;

Anexo M — Declaracdo Que Nao Emprega Menor De Idade, Salvo Na Condicdao De
Aprendiz;

Anexo N — Minuta do Termo de Colaboragao;
Anexo II — Minuta do Anexo RP 09 — Termo de Ciéncia ¢ de Notificagao do TCESP;
Anexo III — Formulario de Repasse ao Terceiro Setor TCESP.

Hortolandia, 06 de fevereiro de 2024.

Régis Athanazio Bueno
Secretario Municipal de Cultura
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Chamamento Publico para selecdo de propostas de projetos técnico e orcamentario para gestdo
do espacgo e de programa de iniciacao e forma¢dao musical no Centro de Educagao Musical Municipal
"Ronaldo Dias de Almeida" e manutencdo e aperfeicoamento da Banda Municipal de Hortolandia,
formalizando parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGAO entre a Prefeitura do Municipio de
Hortolandia, através da Secretaria de Cultura e Organizagdao da Sociedade Civil (OSC), conforme lei

13.019/2014 e suas alteragoes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Tem como objetivo a otimizacdo da gestdo, gerenciamento e operacionalizacdo do espaco e
aprimoramento de programa de educagdao musical no Centro de Educagdao Musical Municipal
"Ronaldo Dias de AlImeida" e manutencdo e aperfeicoamento da Banda Municipal de Hortolandia, por
meio da formaliza¢do de Termo de Colaboracao.

2.2 Proporcionar aperfeicoamento a musicos que jd completaram sua formacdo e queiram
aprofundar seus conhecimentos em dareas especificas, por meio de Cursos de Formagao Avancgada.

2.3 Com intuito de avancar no aprimoramento dos resultados alcancados, o propdsito da Secretaria
de Cultura para a parceria prevé o alinhamento das acOes realizadas a partir das atividades
assinaladas e resultados previstos na Politica Publica Cultural da Secretaria de Cultura, no programa

Musica para Todos.

3. EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1 A Organizacado da Sociedade Civil (OSC) fard a execucdo otimizada da gestdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do espaco do Centro de Educagdao Musical Municipal “Ronaldo Dias de Almeida”
assumindo a responsabilidade por zelar e manter as boas condi¢des de funcionamento de sua
estrutura fisica e de seus equipamentos, administrando os recursos financeiros disponiveis de acordo
com o plano de trabalho apresentado e devidamente aprovado no tocante a contratacdo de Equipe
de Gestdo, Equipe Operacional, Instrutores Musicais/Maestros, Instrutor Musical/Coordenador de
Grupo, Instrutores Musicais (Monitores), Musicos da Banda Municipal, Musicos dos Grupos de
Camara, Musicos do Quinteto Cultural (Grupo Popular), Banda Juvenil (Banda Experimental),

Despesas Gerais, Locac¢des, Equipamentos e Materiais Permanentes, Manutencdo Predial,



Manutencdo de Instrumentos Musicais, Comunicacdo em Audiovisual, Capacitacdo, Producao
Cultural, Eventos e Cachés de Artistas para a execugao do objeto desta parceria.

3.2 A Banda Municipal sera composta de no minimo 25 (vinte e cinco) musicos integrantes e no
maximo 35 (trinta e cinco) musicos integrantes.

3.3 Os Grupos de Camara sdo 05 (cinco): Sopro de Prata, Madeira Brasil, Vibrasax, Da Campana pra
Fora e Turuntuntum, compostos de no minimo 05 (cinco) musicos integrantes e no maximo 07 (sete)
musicos integrantes.

3.4 Aprimoramento de programa de educacdo musical no Centro de Educacdo Musical Municipal
“Ronaldo Dias de Almeida” ministrando aulas praticas e tedricas, atualmente com 250 alunos; tendo
como referéncia neste Termo de Referéncia, aulas de: teoria musical, musicalizacdo, pratica
instrumental coletiva, percussao erudita, percussao popular, flauta, clarineta, oboé, fagote, saxofone,
trompete, trompa, trombone, tuba e eufénio; oficinas para despertar habilidades vocacionais e
construgdo de relagdes interpessoais socioeducativas, para criangas e adolescentes entre 8 e 17 anos,
de acordo com o plano pedagdgico contemplado em plano de trabalho.

3.5 Manutencdo e aperfeicoamento da Banda Musical de Hortolandia. Entende-se por manutengdo o
perfeito funcionamento de seus instrumentos, organizacdo de agenda de eventos e ensaios,
eventuais traslados para apresentacdes em locais previamente vistoriados e adequados, com
transporte apropriado para instrumentos e aparelhagem até o limite do recurso financeiro para este
fim também apontado pelo plano de trabalho.

3.6 Proporcionar aperfeicoamento a musicos que ja completaram sua formagdao e queiram
aprofundar seus conhecimentos em areas especificas, por meio de Cursos de Capacitacdo e /ou
Formacgdo Continuada em seu campo especifico de formacdo, construgcdo e melhoria nas relagdes

interpessoais e temas afins.

4.0BJETIVOS ESPECIFICOS PARA A GESTAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DO ESPAGO

4.1 Otimizar esforcos, energia e recursos para o perfeito funcionamento do servico com total
aproveitamento da capacidade do Centro de Educacdo Musical Municipal “Ronaldo Dias de Almeida”.
4.2 Empregar exceléncia no atendimento ao usuario com equipe qualificada, conforme o quadro
minimo proposto de pessoal no item 8.1, e zelo pelo estado de conservagao e funcionamento de suas

instalagdes e equipamentos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA A EDUCAGCAO MUSICAL
5.1 De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), o ensino da musica tem por objetivos
gerais abrir espaco para que os alunos possam se expressar e se comunicar através dela, bem como

promover experiéncias de apreciacdo e abordagem em seus varios contextos culturais e histoéricos.



5.2 A musicalizagcdo é importante porque desperta o lado lidico aperfeicoando o conhecimento, a
socializacao, a alfabetizacao, inteligéncia, capacidade de expressao, a coordenagao motora, percepg¢ao
sonora e espacial e também a matematica.

5.3 Desta forma, espera-se que o publico atendido no Centro de Educacdo Musical Municipal
“Ronaldo Dias de Almeida”, formado por criangas e adolescentes entre 8 e 17 anos de idade crie e
fortaleca seus lacos com seus pares nas aulas, com a sociedade e seus familiares, além de

desenvolverem aptidées musicais e aprenderem a tocar um instrumento musical.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA A MANUTENGAO E APERFEICOAMENTO DA BANDA MUNICIPAL DE
HORTOLANDIA

6.1 Proporcionar a Banda Municipal de Hortolandia meios necessdrios para sua existéncia com éxito e
para isto é imperativo reunir local adequado para seus ensaios com condicOes fisicas (espaco,
acustica, iluminacdo) apropriadas; instrumentos em perfeito estado de funcionamento; guarda segura
dos instrumentos; transporte para instrumentos e equipamentos quando necessario para
apresentacGes e/ou eventos; demais itens pertinentes a rotina da Banda Municipal de Hortolandia

tais como partituras, suportes e outros.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA O APERFEICOAMENTO DE MUsICOS
7.1 Proporcionar capacitacdo para o aperfeicoamento a musicos que ja completaram sua formacao e
queiram aprofundar seus conhecimentos em areas especificas, por meio de Cursos de Formagao

Avancada.

8. PRESTADORES DE SERVICOS
8.1 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera contar com equipe de prestadores de servicos para

executar o objeto desta parceria como a seguir:

Horas Contratadas

por Més
Més

Servigos/ Eventos

Operagao Tipo de Prestador de Servigo AtribuigcGes Qtd. Contratados por

Servigos Administrativos 8219-9/99 Técnico de Gestdo 1

Servigcos Administrativos 8219-9/99 | Coordenar Atividades Pedagdgicas 1

Servigos Administrativos 8219-9/99 | Coordenar Atividades Comunica¢do | 1

Servigos Administrativos 8211-3/30 | Coordenar Atividades Financeiras 1
Equipe de Gestdo

Executar Rotinas de Manutengdo
Servigos Administrativos 8129-3/00 1
Geral

Servicos Administrativos 8129-0/00 Ajudante Geral/Montagem de 2

Instrumentos




Servicos Administrativos 8219-3/00 Auxiliar Administrativo 2

Servigos Administrativos 8219-3/00 Auxiliar Rotinas Pedagogicas 1
Servigos Administrativos 8219-3/00 |Auxiliar Rotinas de Comunicagdo| 1 -

Servigos Administrativos 8219-3/00 Organizar e manter Arquivos 1

Executar ExpedicGes e Controle de
Servigos Gerais 8219-3/00 1
Instrumentos
Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Regéncia Reger Grupos/Bandas 4 30
8592-9/99
Coordenagdo de | Instrutor de Arte e Cultura em Geral
Coordenar Grupos de Camara 1 24
Grupos 8592-9/99
Monitores Instrutor de Musica 8592-9/03 Ministracdo de Aulas de Musica 15 440 -
Banda Municipal Musico Independente 9001-9/02 Integrar Banda Municipal 40 15 5
Grupos Camara Musico Independente 9001-9/02 Integrar o Grupo "Sopro de Prata" 7 6 2
Grupos Camara Musico Independente 9001-9/02 Integrar o Grupo "Madeira Brasil" 7 6 2
Grupos Camara Musico Independente 9001-9/02 Integrar o "Grupo Vibrasax" 7 6 2
Integrar o Grupo "Da Campanha Pra
Grupos Camara Musico Independente 9001-9/02 7 6 2
Fora"

Grupos Camara Musico Independente 9001-9/02 Integrar o Grupo "Turuntuntun" 7 6 -
Quinteto Cultural Musico Independente 9001-9/02 Integrar Grupo Popular 5 10 -

9. VALE CULTURAL

9.1 Exclusivamente aos 40 integrantes da Banda Juvenil conceder a cada um deles, vale cultural no

valor de RS 300,00 ao més como forma de incentivo ao bom desempenho na aprendizagem e

desenvolvimento nos trabalhos.

10.CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO PARA A EDUCAGAO MUSICAL

10.1 CondicOes: Ter entre 8 e 17 anos de idade e que preferencialmente estude em escola publica e

gue residente no Municipio de Hortolandia;

10.2 Formas de acesso: Por procura espontanea de acordo com a lista de inscricbes/espera do

Municipio; por encaminhamento da rede socioassistencial ou das demais politicas publicas.

11. METAS PARA A EDUCAGCAO MUSICAL




11.1 As Metas, Objetivos, Metodologias, Etapas, Recursos Necessdrios e Indicadores Quantitativos e
Qualitativos devem ser apresentados no plano de trabalho, em conformidade com o Memorial

Descritivo.

12. ESTIMATIVA DE DESEMBOLSO MENSAL

12.1 PRESTADORES DE SERVICOS - RECURSOS HUMANOS:

12.1.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera se responsabilizar pelo planejamento e gestdo
direta de seus colaboradores, responsabilizando-se administrativa, civel e criminalmente pelos atos
destes, garantindo o pagamento destes pela média dos valores praticados pelo mercado, podendo
valer-se de recursos publicos e préprios.

12.2 DESPESAS GERAIS:

12.2.1 Serd responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) o custeio das contas de
consumo pertinentes ao funcionamento das instalagdes do Centro de Educagdao Musical Municipal
“Ronaldo Dias de Almeida” tais como:

12.2.2 Agua;

12.2.3 Energia Elétrica;

12.2.4 Telefone;

12.2.5 Plano de Internet;

12.2.6 Alarme predial com monitoramento;

12.2.7 Consumo Estimado de Combustivel para Visita Técnica In Loco

12.2.8 Manutencdo e Recargas de Extintores

12.2.9 Materiais de Limpeza e Conservagao

12.2.10 Materiais de Escritdrio e Expediente;

12.2.11 Assessoria Contabil

12.2.12 Assessoria Juridica

12.2.13 Servicos de Avaliacdo e Monitoramento de Impactos e Resultados

12.3 LOCACAO:

12.3.1 Locacdo de impressora a laser colorida para as atividades pedagdgicas do ensino de musica,
sendo:

12.3.2 Locacdo de Impressora a laser colorida para reprografia com média de 3.000 cépias/més.
12.3.3 Locagao de caminhao bad.

12.3.4 Providéncias quanto ao transporte de instrumentos e equipamentos para apresentacdes e
eventos sdo atribuicdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que podera, objetivando a otimiza¢ado

dos recursos, efetuar locacdes e contratacdes mensais ou pontuais limitando-se ao montante do



recurso destinado a esta finalidade, no entanto, sempre considerar veiculo tipo caminhdo bau para o
transporte dos instrumentos e equipamentos.

12.5 MANUTENGAO PREDIAL:

12.5.1 A manutencdo predial, seja ela preventiva ou corretiva, também serd atribuicdo da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC). A compra de materiais de manutencdo em geral, sejam eles
para correcdo, substituicdo, melhoria ou construcdo/preparacido/alteracdo de estruturas ou
ambientes é permitida, no entanto, altera¢Ges estruturais somente serdo possiveis mediante
autorizacdo formal da Administracdo Publica.

12.5.2 Visita técnica facultativa para verificacdo de apontamentos de reforma do espaco, devera ser
agendada pelo telefone (019) 3965-1400 ramal 7516 com Marcos Moreno.

12.5.3 Servigos de Pintura

12.5.4 Materiais de Manutencao Predial tais como: assento para vaso sanitario, sifdo corrugado para
lavatorios, lampadas tubular Led 20W, lampadas de Led 30W, torneira de lavatdrio, torneira de pia de
cozinha, torneira de jardim, etc.

12.5.5 Materiais de Pintura (Tinta Latex 18I Acrilica, Tinta Esmalte 3.6l , Massa Corrida 18I, Rolo de 13
de carneiro, Pincel, Aguaraz 5I, outros).

12.6 MANUTENGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS:

12.6.1 E incumbéncia da Organizac3o da Sociedade Civil (OSC) cuidar da manutencio de instrumentos
musicais e/ou equipamentos necessarios para utilizacdo da Banda Municipal de Hortolandia bem
como das aulas de educa¢dao musical.

12.6.2 Prestacdo de servicos especializados na manutencdo de instrumentos musicais.

12.7 COMUNICAGCAO EM AUDIOVISUAL:

12.7.1 E facultada a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a contratacdo de empresa terceira para a
prestacao de servigos especializados de comunica¢gao em audiovisual.

12.8 CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA:

12.8.1 E facultada a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) a contrata¢do de empresa terceira para a
execucdo de servigos especializados em Cursos de Capacitacdes, workshops, palestras, correlatos e
Formacdo Continuada.

12.9 PRODUGAO CULTURAL E EVENTOS:

12.9.1 Fica sob responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) custear tudo aquilo que
envolve a producao cultural, desde arranjos musicais, servicos graficos para divulgacdo e realizacao
de, no minimo, 04 (quatro) eventos de grande porte com a Banda Municipal de Hortolandia e/ou
Nova Banda Jovem, bem como da escola de musica e projetos de cultura musical, festivais de

musica, espetaculos musicais, custeando toda a producdo desde estruturas moveis, decoracdo do



ambiente, e tudo que for necessario para a realizacdo do evento.
12.9.2 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), devera apresentar no plano de trabalho, o plano de

execucdo de 04 (quatro) eventos de grande porte ao ano.

12.10 CACHES
12.10.1 Fica sob responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) custear a contratacdo de

artistas (cachés).

13. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Serd selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de melhor classificacdo e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracao de parceria.

13.2 Poderdo participar deste chamamento publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n? 13.109, de 31 de
Julho de 2014 e suas alteragoes:

a) Entidade privada sem fins lucrativos, que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

14. DA ATUAGAO E REDE
14.1. Para nao descaracterizacdo técnica e operacional, ndo serd possivel a execu¢do da parceria pela

sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n? 13.019/2024.

15. DA FORMA E ENTREGA DAS PROPOSTAS

15.1 As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs até as 16 horas do dia ____de ___ de 2024,
mediante protocolo no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia, situada a Rua
José Claudio Alves dos Santos, 585 Remanso Campineiro, nesta cidade, das 8 as 16 horas, de segunda
a sexta-feira, em uma Unica via impressa e em um Uunico envelope fechado, em cujo anverso devera

constar a denominacdo social e CNPJ da OSC e os dados abaixo:

CHAMAMENTO PUBLICO _/2024 PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM  FINS
LUCRATIVOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 59077/2023 -

EDITAL N2 __ /2024 — COMISSAO DE SELEGAO E PARCERIA -




ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

15.1.1 Caso o envelope seja encaminhado por meio dos servicos dos Correios, a Prefeitura de
Hortolandia ndo se responsabilizard por extravio, ndo recebimento, recebimento fora do prazo
estabelecido, ou devassamento do envelope.

15.1.2 N&o serd admitida a insercdo ou exclusdo de documentos complementares apds a
entrega/protocolo do envelope.

15.2 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdao de Selecdo, sendo que somente serdo avaliadas as propostas que
forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

15.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta
protocolada para analise da Comissao de Selecao.

15.4 As propostas deverao conter as informagdes solicitadas no Anexo A — Proposta, observando as
seguintes informacgdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e,

d) o valor global.

16. COMISSAO DE SELECAO

16.1 A Comissdo de Selecdo de Parcerias é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, cujos membros foram nomeados pelo poder executivo através da
Portaria n? 219/2022 de 15/12/2022, com os seguintes membros: Marcos José Moreno - Presidente,
Liza Marcelly Santos Santana - Vice Presidente, Alexandre Silva de Oliveira - Membro, Atila Paz -
Membro e Marcos Antonio Costa Fioravante — Membro.

16.2 A Comissdo de Selecdo terd como atribuicdes:

16.2.1 Emitir parecer técnico e individualizado por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) inscrita,
deixando claro se atende as condi¢cbes minimas de classificacdo e atribuir a pontuacao;

16.2.2 Avaliar e julgar as propostas, devendo ser emitido parecer técnico: pontuando, classificando



e /ou desclassificando a entidade participante, de acordo com os parametros estabelecidos neste

memorial descritivo, devidamente datado e assinado pelos membros e ratificado pelo Secretario de

Cultura.

16.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecio de Parcerias podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

16.4 A Comissao de Selecdo de Parcerias podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

17. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

17.1 A pontuagao varia de 0 a 10.

17.2 Metodologia de Pontuacao:

Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuagao por | Pontuagao Geral
item
Valor Global Grau Pleno 1,0
Valor Global Adequacio da Proposta| Atende ao objeto da parceria com
ao valor de referéncia| custo inferior ao valor de referéncia
constante no edital, com| no edital.
mengdo expressa ao valor | Grau Satisfatério 0,5 1,0
global do Plano de| Atende ao objeto da parceria com
Trabalho custo equivalente ao valor de
referéncia do edital
Grau insatisfatorio 0
Apresenta o valor global superior ao
valor de referéncia no edital. Obs.: A
atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo do Plano
de Trabalho, por for¢ca do Decreto
Municipal n2 3.708/2016.
Justificativa e Grau satisfatorio 1,0
compreensdo do publico | A justificativa tem coeréncia com o
e do territorio objeto da parceria e se fundamenta
A justificativa tem | na realidade do territdrio.
coeréncia com o objeto
Detalhamento da Grau intermediario 0,5

da parceria e apresenta o




Proposta motivo da oferta do| A justificativa tem coeréncia com o
servi¢co, fundamentada na| objeto da  parceria, mas se
realidade social do| fundamenta parcialmente na 1,0
territério e do publico a| realidade do territorio.
ser atendido. Grau insatisfatorio 0
A justificativa ndo tem coeréncia com
o objeto da parceria e/ou ndo se
fundamenta na realidade do
territorio Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagao do Plano de Trabalho, por
forca do Art. 16, §29, inciso Il, do
Decreto Municipal n2 3.708/2016.
Procedimentos Grau Satisfatério 1,0
Metodoldgicos A metodologia tem coeréncia com os
Metodologia coerente | critérios de julgamento
Detalhamento da com os itens 1,0
e Grau Intermedidrio 0,5
Proposta Justificativa”, “Objetivo
e A metodologia tem coeréncia parcial
Geral” e “Objetivos
- com os critérios de julgamento
Especificos”
Grau Insatisfatério 0
A metodologia ndo tem coeréncia
com os critérios de julgamento Obs.:
A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo do Plano
de Trabalho, por forca do Art. 16,
§29, inciso Il, do Decreto Municipal n?
3.708/2016.
Prazos para execug¢dao | Grau satisfatdrio 1,0
Estabelece prazos para a | Estabelece prazos precisos e factiveis,
execucgado das a¢oes e para | conforme o critério de julgamento
o cumprimento das Grau Intermediario 0,5
metas, em consonancia Estabelece prazos, mas ndo detalha
Detalhamento da tens “Obietivo Geral”
aos ftens Jetivo Geral | ye forma precisa e factivel.
Proposta “Obieti E ificos” 1,0
€ JENVOS ESPECINCOS™ | Grau insatisfatério 0 ’

Ndo estabelece prazos, conforme o

critério de julgamento Obs.: A




atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica elimina¢ao do Plano
de Trabalho, por forca do Art. 16,
§29, inciso Ill, do Decreto Municipal

n2 3.708/2016.

Grau Satisfatorio 1,0
. O Plano de Trabalho prevé ac¢des de
Detalhamento da Planejamento, . _
planejamento, organizagdo e
Proposta Organizagao e Avaliagao
avaliacdo do trabalho
do Trabalho
1,0
Grau Insatisfatério 0
O Plano de Trabalho nao prevé agdes
de planejamento, organizacdo e
avaliacdo do trabalho
Recursos Humanos Grau satisfatorio 1,0
Recursos humanos Atende a equipe minima exigida no
conforme previsto no edital
item “Descricao do Grau insatisfatorio 0
Servigo”, deste edital N3o atende a equipe minima exigida
no edital Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implicara na 1,0
eliminagao do Plano de Trabalho, por
falta de capacidade técnico
operacional, conforme Art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei 13.019, de
Capacidade
2014)
Técnico-
Operacional Experiéncia Prévia Grau pleno 2,0
Detalhamento da Indicagdo de 4 anos ou mais de
experiéncia prévia na experiéncia voltada para o objeto da
realizacdo do objeto da | parceria
arceria ou de natureza - -
P Grau intermediario 1,0
semelhante (atestados L
( " |Indicagdo de 2 anos a 3 anos de
convénios executados A .
Venios execu experiéncia voltada para o objeto da
ibli .
com o poder publico) parceria
- 2,0
Grau satisfatério 0,5 ’

Indicagdo de 1 ano de experiéncia

voltada para o objeto da parceria




Grau insatisfatorio 0
Indicagdo inferior a 1 ano de
experiéncia voltada para o objeto da
parceria. Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagao do Plano de Trabalho, por
forga do art. 26, Ill, Decreto Municipal
n2? 3.708/2016

Pontuagao Maxima: 8,0

17.3 A falsidade de informacdes nas propostas acarretard a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa em face da instituicdo proponente e

comunicacdo do fato as autoridades competentes.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE:
18.1 Para a classificacdao das propostas a comissao de selegdao obedecera a ordem de pontuacao

geral obtida pelos proponentes.

18.2 Em caso de empate, o desempate ocorrera considerando aqueles melhores pontuados pela

ordem dos critérios mencionados na tabela do item 16.2;
18.3 Persistindo o empate serao considerados os seguintes itens para o desempate:

18.3.1 Maior tempo de Experiéncia da Organiza¢ao da Sociedade Civil, considerando dia, més e

ano;

18.3.2 Maior tempo de constituicdo da Organizacao da Sociedade Civil, considerando dia, més e

ano.
18.3.3 Persistindo o empate a escolha se dara por sorteio.

18.4 O julgamento feito pela Comissao de Selecdo devera conter critérios objetivos e isonGmicos,
de acordo com a metodologia de pontuacao de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de

resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.
18.5 Serao eliminadas aquelas propostas:

18.5.1 Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

18.5.2 Que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento.

18.5.3 Que estejam em desacordo com o Memorial Descritivo e seus anexos.



19. DIVULGACAO DO RESULTADO
19.1 Apds o julgamento pela Comissao de Selegdo, o resultado preliminar de sele¢do sera divulgado
na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www?2.hortolandia.sp.gov.br), bem como no

Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para interposicdo de recursos.

20. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO E CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

20.1. Apds a homologacdo e a publicacdo do resultado definitivo do processo de selecdo e atendendo
0 prazo para interposi¢ao de recursos, a OSC selecionada sera convocada para apresenta¢ao do Plano
de Trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedag¢des) legais, que serdo devidamente analisados pela Comissdo de
Avaliacao Técnica.

20.2. O Plano de Trabalho deverd conter necessariamente os seguintes itens:

a) descricdo da realidade que serd parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdao de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
20.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | co caput do art. 29, nos incisos | a V co
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019/14, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo (Estatuto Social), devidamente registrado, acompanhado das alteracGes, ou a
ultima alteracdo consolidada, que esteja de acordo com as alteracBes exigidas no Art. 33 da Lei
Federal n? 13.204, de 2015;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartdrio e dentro de
seu periodo de vigéncia;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade (RG) e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

e) Cdpia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) funciona no

endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal



do Brasil — RFB, sendo aceitdvel Conta de Energia Elétrica; Conta de Agua; Correspondéncias de
Orgaos Federais; ou Extrato Bancario em nome da Pessoa Juridica;

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da concorrente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

g) Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantrépicos;

h) Certiddo Conjunta de Regularidade de Débitos emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), quanto aos demais Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, inclusive as contribuicdes sociais;

i) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita Estadual;

k) Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobilidario com a Fazenda
Municipal;

k) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

m) Declara¢do de Ciéncia e Concordancia (Anexo C), que estd ciente e concorda com as disposicoes
previstas, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao;

n) Certiddo contendo o nome do Gestor responsdvel pelo controle administrativo, financeiro e de
execucdo da parceria (Anexo D).

o) Declaracdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a execu¢dao do Plano de
Trabalho (Anexo E).

p) Declaragdo de inicio de atividades (Anexo F).

q) Declaracdo de comprometimento de aplicagdo dos recursos, conforme lei 13.019/2014 (Anexo G).
r) Declaracdo de abertura de Conta Corrente Especifica em Instituicdo Bancdria, indicada pela
Administragdao Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias, apds declarada vencedora (Anexo H).

s) Declaracdo de ndo parentesco até o 22 grau civil, em linha reta, colateral consanguineo ou por
afinidade, com qualquer Membro ou servidor investido em cargo de assessoramento, chefia e direcao
junto a Administracdo Municipal de Hortolandia. (Anexo I).

t) Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos. (Anexo J).

u) Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos. (Anexo K).

v) Certiddo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da entidade e periodo de atuacdo. (Anexo

L).



w) Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz. (Anexo M).

X) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

y) Comprovacdo de qualificacdo técnica e capacidade operacional para cumprir o objeto do ajuste,
por meio de atestados e/ou contratos e/ou convénios que demonstrem:

y.1) ter administrado e gerenciado equipamentos na area objeto deste chamamento no periodo nao
inferior a 12 (doze) meses;

y.2) ter realizado parceria, na area objeto desta chamada, com o Poder Publico ou suas entidades da
administracdo direta e indireta de qualquer das esferas Federal, Distrital, Estadual, Municipal, nos

ultimos 12 (doze) meses.

21. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

21.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
22 e 39, Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014 e suas alteragdes, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei Federal n?
13.204, de 14 de Dezembro de 2015) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacGes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015) ou
ao patrimoénio do Municipio de Hortolandia;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 12 (doze) meses de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza



semelhante, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, e art. 26, caput,
inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.26, caput, inciso Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016. N3ao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos. (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §59, da Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015., e art. 26, caput,
inciso Il e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de
2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, e art. 26, caput,
incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015);

i) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endere¢o de correio
eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme modelo anexo — Declaracdo e Rela¢do dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de
2015);

j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal
n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015., e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de 2016);
22.2 Ficard impedida de celebrar o termo de colaborac¢do a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

d6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos



cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro
de 2015., e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei Federal n2
13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administra¢do publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, ou com a sanc¢do prevista no inciso Ill do art. 73 da
Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos no art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de

2015).

22. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
22.1 O Termo de Colaboracdo terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei 13.019/2014 e artigo 20

do Decreto Municipal n2 3.708/2016.

23. VALOR DE REFERENCIA
23.1. O valor total de referéncia para a execucdo do objeto serd de RS 3.499.999,92 (Trés Milhdes,

Quatrocentos e Noventa e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos).



23.3. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a dotacdo

orgamentadria 02.16.02.13.3920228.2132.3.3.50.39.00, Ficha n? 742 — D.R. 01.110.0000.

24. RECURSOS FINANCEIROS LIBERAGAO E CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

24.1 A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com
as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragao.

24.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) na Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil, aberta exclusivamente para este fim.

23.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

24.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
24.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

24.3.3 Quando a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos drgaos de controle interno ou
externo.

24.4 Os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) celebrante e
executantes e ndo celebrantes ndo caracterizam receita prdpria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contdbeis nos termos das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

24.5 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que receber recursos ndao poderdao cobrar qualquer
guantia monetdria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano
de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em festivais,
alimentacao, transporte, entre outros.

24.6 Quando houver a previsdao de liberacdo de mais de uma parcela de recursos, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) devera, para o recebimento de cada parcela:

24.6.1 Estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracdo da parceria, cuja verificacdo
podera ser feita pela prépria administragdo publica nos sites publicos correspondentes;

24.6.2 Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

24.6.3 Estar em situagdo regular com a execu¢dao do Plano de Trabalho, comprovada,
preferencialmente, por registro no sistema respectivo ou plataforma eletronica, se houver.

24.7 Os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, admitidas as



despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

24.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica municipal por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria.

24.9 Nao serd exigida qualquer contrapartida financeira da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

selecionada.

25. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

25.1 As compras e contratagées pela Organiza¢dao da Sociedade Civil (OSC), feitas com o uso dos
recursos da parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacGes prévias de preco,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

25.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado poderad ser demonstrada por
meio de cotacles, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes especializadas ou
guaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

25.3 As cotagles prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos ou
privados, ou quaisquer outros meios.

25.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor

privado.

26. PAGAMENTO DAS DESPESAS

26.1 As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do art. 42 da Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, sendo vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

26.2 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) Remunerac¢do da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execuc¢do do



objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto ndo poderao ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

26.3 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organiza¢do da sociedade civil (OSC)
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

26.4 A comprovacgao das despesas realizadas com recursos da parceria pela Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que
devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) e nimero do instrumento da parceria.

26.5 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC).

26.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servicos.

26.6.1 O termo de colaboracdo poderd dispensar quando houver a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

26.7 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas
realizadas apds a publicacdo do termo de parceria na imprensa oficial, bem como das despesas
realizadas entre o periodo da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente
comprovadas pela organizacdo, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

26.8 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

26.9 Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.
26.9.1 Quando for o caso de rateio, a memadria de calculo dos custos indiretos devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdao que compde o custo
global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do drgdo da parceria,
guando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

26.9.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execug¢ao da parceria os custos diretos de natureza

semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.



26.10 E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do
objeto e a contratagdo de servigos para adequacgao de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de
execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas.

26.11 O 4rgdo ou a entidade publica somente poderd autorizar pagamento em data posterior a
vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
26.11.1 Fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou

prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

27. SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

27.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) podera adotar procedimento de selecio com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

27.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e
na contratacdo de pessoal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), tais como direcionar o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

27.2 A remuneracgao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:

27.2.1 Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

27.2.2 Corresponder a qualificacdo técnica para a execugao da fungdo a ser desempenhada;

27.2.3 Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) ou de sua sede;

27.2.4 Observar, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a remuneracdo de
servidores do Poder Executivo Municipal; e

27.2.5 Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de colaboragao.

27.3 A equipe da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) consiste na equipe necessaria a execuc¢do do
objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
guadro da organizacdo da sociedade civil (OSC) ou que vierem a ser contratadas, inclusive os
dirigentes, desde que haja fungao prevista no plano de trabalho.

27.4 Quando a despesa com a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar a memaria de cdlculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

27.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a

atuacao do profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o



prazo de vigéncia estipulado.

27.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia
dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de cédlculo na prestacdo de contas
final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado.

27.7 E vedado a Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerca, na Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comissdo ou fungao de direcdo, chefia ou assessoramento.

27.8 A organizacao da sociedade civil (OSC) devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo
de remunerac¢do, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata o pardgrafo Unico do art. 11 da Lei
Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, divulgando os nomes dos empregados, funcao

exercida e valores.

28. FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

28.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, instituida pela Portaria n? 3342/2023 de
28/08/2023, é o o6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao,
assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da Administracdo Publica.

28.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo é instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e
administracao publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos atendimentos, priorizacdo do controle
de resultados e avaliacdo e homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento.

28.3 As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e
regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboracdo prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a serem realizados pela Administracao
Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de
satisfacao.

28.4 A Administragao Publica indicard, no Termo de Colaboragdao, o GESTOR DA PARCERIA, o qual



devera acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos servicos, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria, que serd submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da Lei Federal n2 13.204, de
14 de Dezembro de 2015.

28.5 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

28.6 Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, que deverd conter no minimo:

a) A forma sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) na prestacdo de contas;

28.7 Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdao de contas, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n? 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015;

28.8 Cumprir com os prazos previstos para a Prestacdo de Contas.

29. PRESTAGCAO DE CONTAS

29.1 A prestagdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para demonstracdo de resultados, que conterd elementos que
permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e o alcance
dos resultados previstos.

29.2 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera apresentar a prestacdo de contas na
forma e prazos determinados na Lei Federal n2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, bem como, de
acordo com as necessidades especificas do drgdo solicitante da parceria, sendo que, o modo e a
periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no Plano de
Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e ao
periodo de vigéncia.

29.3 As fases de apresentagdao das contas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) e de analise e



manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a
avaliagao final das contas e demonstragao de resultados.

29.4 As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ao MUNICIPIO até 40 (quarenta) dias apds a data do repasse dos recursos,
sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:

a) Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Hortolandia explicitando o valor
recebido e gasto na parcela;

b) Declaragdo firmada pelo representante da Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC), atestando, sob as
penas da lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos
pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a
documentagao que compde a prestagao de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos
principios da eficiéncia e economicidade;

c) Relagcdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das opera¢des bancdrias;

d) Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal; contendo:

d.1) Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) no periodo de referéncia da parcela recebida;

d.2) Cronograma no qual conste dias, locais, hordrios e tipo de aula ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

d.3) Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

e) Documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das a¢des, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado.

f) Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas
e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucées do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de S3o Paulo.

f.1) O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancdrios da conta
especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a
prestagdo de contas; e

g) Cépia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados



da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

29.4 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de
sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.

29.5 Demonstrar os valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica e todas as despesas
realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia com o objeto do

Termo de Fomento.

30. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

30.1 Cumprir, além das determinacdes constantes da legislacdo federal e estadual que regem a
presente contratagao, as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:

30.2 Executar a programacao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no plano de trabalho;
30.3 Cumprir as Normas Técnicas e Diretrizes Operacionais visando assegurar a uniformizacdo e
integracdo das atividades ora publicizadas;

30.4 Apresentar prestacdo de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

30.5 Elaborar e submeter a CONTRATANTE para andlise da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacgao,
nomeada pelo Executivo, os relatérios de metas alcancadas, comprovacdes de execucdo fisica e
relatdrio financeiro, nas formas e prazos estabelecidos;

30.7 Apresentar justificativa junto a Comissdao de Avaliacdo para os casos de ndo execucdo total ou
parcial das metas previstas no presente instrumento;

30.8 Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e informagdes
necessarias ao monitoramento das dreas objeto do plano de trabalho;

30.9 Zelar pelos bens moéveis, imdveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasido da consecucao
do objeto deste termo de colaboragdo, assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem
repassados, exclusivamente com o propdsito de atingir as metas estabelecidas neste instrumento;
30.10 Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteracdo que venha a ser feita em seu
estatuto social e/ou regulamento;

30.11 Constituir reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias trabalhistas e seus
respectivos encargos;

30.12 Abrir contas bancdrias especificas, preferencialmente no Banco do Brasil, para movimentacao
dos recursos deste termo de colaboragdao, os quais somente serdo sacados para pagamento de
despesas nele previstas;

30.13 Manter-se, durante toda a execugao deste termo de colaboragdao, em compatibilidade com as
responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condi¢cdes de habilitacdo juridica,

regularidade fiscal e qualificagdo exigidas;



30.14 Encaminhar a CONTRATANTE os relatérios de gestao;
30.15 Cumprir com os prazos previstos para a Prestacdo de Contas;
30.16 Encaminhar relatérios de atividades desenvolvidas mensalmente, com registro fotografico e

lista de participantes.

31. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
31.1 Fornecer os recursos para a execucao deste objeto;
31.2 Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

31.3 Indicar o técnico/gestor da parceria.

31. GESTOR DE PARCERIA

32.1 O servidor Marcos José Moreno, matricula 4804600, ocupante do cargo de Agente de Gestao —
Assistente Administrativo, gestor responsavel pela parceria celebrada por meio de Termo de
Colaboracgdo, serd devidamente designado por ato publicado em meio oficial de comunicacao, com

poderes de controle e fiscalizacdo.

33. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

33.1 O gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, designado por ato publicado no
Diario Oficial do Municipio tem como obrigacGes aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal
13.019/2014.

33.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, instituida pela Portaria n? 3342/2023 de
28/08/2023, tera como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da
administracdo independente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

33.3. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, deverd conter:

a) Descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;



e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

33.4. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execuc¢do devidamente monitorada e
avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucao das acoes;

33.5. As a¢Oes de monitoramento e avaliagdo da Administracao Publica compreendem a verificagao:
a) Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

b) da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital e seus
anexos, durante todo o periodo de vigéncia;

c) das atividades realizadas.

33.6. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

a) Visitas técnicas in loco;

b) Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

c) Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

33.7. Os indicadores de monitoramento e avaliagcdo ocorrerdo através de:
a) analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes

desenvolvidas no servico;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo.

34. RESTITUICAO DOS VALORES

34.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se obriga a restituir o valor transferido pela
Administracdo Publica, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu
recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

34.1.1 quando nao for executado o objeto da avenca;

34.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a presta¢do de contas e ensejar caso de Tomada
de Contas Especial;

34.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de

Trabalho aprovado.

Régis Athanazio Bueno

Secretario Municipal de Cultura



ANEXO A
PROPOSTA
1.Indica¢ao do servigo
1.1 Servico (objeto da parceria):
1.2 Abrangéncia: Municipal:
2. Identificagdo da organizac¢ao da sociedade civil
2.1 Nome da instituicdo:
2.2 N2 do CNPJ da instituicao:
2.3 Nome da unidade executora:
3. Experiéncia prévia, com efetividade, na realizacio do objeto da parceria ou de natureza

semelhante (apresentacdo das atividades ja realizadas pela OSC, através de parcerias com o poder
publico e seu periodo de execugdo)

4. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria (apresentagdo de breve
diagnostico social, com descrigao e analise da realidade que sera objeto da parceria)

5. Descricdo das atividades a serem executadas, das estratégias metodoldgicas, da
periodicidade, das metas a serem atingidas e das estratégias de avaliagdo para cada
atividade a ser executada

Atividade 1 Identificagdo do tipo de atividade a ser executada

Descricao Descricdo das estratégias metodoldgicas (forma de execu¢do da
atividade e envolvimento dos usudrios no planejamento)

Periodicidade Indicagdo da periodicidade e/ou carga hordria da atividade

Meta Descrigcdo da meta atrelada a atividade




Avaliacao Descrigcdo da estratégia de avaliagdo (pardmetro a ser utilizado
para a aferi¢céo do cumprimento da meta)

Atividade 2

Descrigao

Periodicidade

Meta

Avaliacao

(inserir um novo quadro para cada atividade a ser executada)

6. Valor da proposta RS

7. Equipe necessdria para a execugao do servico

8. Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Apresentacdo de indicadores e formas de
monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho que sera apresentado, seguindo a listagem a seguir:

. Articulagbes com a rede de servigcos/politicas setoriais
. Atendimento individual

. Atividades diaria

. Atividades grupais ou oficinas de cunho cultural

. Contato com as familias ndo presencial

. Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC

. Recursos Necessdrios para a execugao

. Elaboracdo de relatdrio técnico
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. Participacao da equipe que compde o quadro de RH do Plano de Trabalho em atividades
de capacitacdo e formacao

10. Participagao em palestras e outras atividades coletivas pontuais

11. Participacdo em processos de supervisdo/assessoria externa

12. Participagao em reunides com a gestao do servigo

Hortolandia, (dia) (més) (ano)

[Nome e cargo do Representante Legal da OSC]




ANEXO B

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais da OSC:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco Completo:

CEP:

Tels.: E-mail:

Site:

2 — Identificagdo do Responsavel Legal pela OSC (Presidente/Diretor):
Nome Completo por extenso:

N2 CPF: N2 RG/Expedidor:
Mandato da Diretoria (dia, més e ano):

Cargo:

Endereco Residencial Completo:

CEP:

Tels.: E-mail:

3 - Identificacdo do Responsavel Técnico pelo Projeto:
Nome Completo por extenso:

Area de Formac3o:

N2 CPF: N2 RG/Expedidor:
Endereco Residencial Completo:

CEP:

Tels.: E-mail:



4 — Outros Participes do Plano de Trabalho:

Nome Completo por extenso:

Area de Formac3o:

N2 CPF: N2 RG/Expedidor:
Endereco Residencial Completo:

CEP:

Tels.: E-mail:

5 — Periodo de Execu¢do do Objeto Proposto:
6- Objeto:
7 — Descri¢ao da Realidade:

(Deverd ser descrita a realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

8 — Descrigao de Metas:

(Deverao ser descritas metas a serem atingidas, e atividades ou projetos a serem executados).
8.1 - Objetivos das Metas:

8.1.1 - Metodologia a ser utilizada na realizacao das Metas:

8.1.2 - Etapas a serem realizadas:

8.1.3 - Recursos necessarios para execugao:

8.1.4 - Defini¢ao de Parametros:

(Deverao ser descritas as definicdes dos parametros, indicadores quantitativos e qualitativos a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas).

9. — Abrangéncia da Proposta:

9.1 — Publico Beneficiario:

9.1.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto:
9.2 — Meta de Atendimento:

10 — Compatibilidade de Custos:

(Deverdo ser descritos os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos



indicativos da mensuracao destes custos, tais como: cotacles, tabelas de precos de associa¢Oes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
publico).

10.1 - Cronograma Fisico de Execuc¢ao do Objeto:

11 — Monitoramento, Avaliagao e Sustentabilidade da Proposta:
(Quais técnicas de monitoramento e avaliacdo serdo aplicadas durante a execu¢do do objeto).

12 - Detalhamento da Aplica¢cao dos Recursos Financeiros:

Item Mensal (RS)

Total

13 - Cronograma de Desembolso:

Descri¢cdo Mensal (RS)

Total

14 - Declaragao do Proponente:

Pede deferimento.
Assinatura do Proponente
Hortolandia, de de 2024.

15 — Assinatura do Concedente:

Aprovado.
Assinatura do Concedente
Hortolandia, de de 2024.




ANEXO C

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organiza¢éo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Chamamento Publico n? ........... /2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO D

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPOI!SAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , homeio o(a) Sr.(a)

, portador (a) do CPF , como gestor

responsavel da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.
Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n2

13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/15.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificagao



ANEXO E
DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGAO DO
PLANO DE TRABALHO.

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)

(entidade) , dispOe de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestagdo de contas.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO F

DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividades em
/ / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14, alterada pela
Lei Federal n2 13.204/15.
, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacao

ou
DECLARAGCAO
, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividades em / / eem

virtude da Lei Federal n2 13.019/14 estamos efetuando as adequacdes no Estatuto da Entidade a fim
de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/14, alterada pela Lei Federal n2 13.204/15, sendo
gue no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o

Estatuto reformulado com o devido registro.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacao



ANEXO G

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS CONFORME LEI
13.019/2014.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que a

entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo

com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXOH

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da lei, que abriremos conta especifica em Instituicdo Bancdria, indicada pela Administracao

Municipal, da qual encaminharemos:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n2:

Conta n2:

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO |
DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro ndo haver dentre seus

dirigentes, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros, da

Administracdo Publica Municipal de Hortolandia.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO J

DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES POLITICOS.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo concedente.

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO K

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Lei n? 13.204, de 14
de Dezembro de 2015. Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedag¢dao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §59, da Lei Federaln? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administragcdao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Lei n2 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015;

N3o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO L

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE
ATUACAO

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , Certifico que os dirigentes e
conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacdo é de / a /] , S30:
Presidente: , CPF RG . Expedidor
Vice Presidente: ,CPF RG . Expedidor
Outros: ,CPF RG . Expedidor

, de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo



ANEXO M

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da OSC), inscrita no

CNPJ sob n¢ , por intermédio de seu representante legal, Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade ne
Orgao expedidor e do C.P.F n2 )

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 72 da Constituicdo Federal,
que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ()

au.,n

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de 2024.

(representante legal com —nome e cargo)



ANEXO N
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XXXX/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM  FINS
LUCRATIVOS  (0SC) PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO E COM A UNIAO DE
ESFORCOS, ENVOLVENDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS  FINANCEIROS, PARA  GESTAO DO
ESPACO E DE PROGRAMA DE INICIACAO E FORMACAO
MUSICAL NO CENTRO DE EDUCACAO MUSICAL
MUNICIPAL  “RONALDO DIAS DE ALMEIDA” E
MANUTENCAO E APERFEICOAMENTO DA BANDA
MUNICIPAL DE HORTOLANDIA, NOS TERMOS E
CONDICOES ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS
ANEXOS E NESTE TERMO DE COLABORACAO

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585, Bairro Remanso Campineiro, cadastrado junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n@
67.995.027/0001-32, denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representado por,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Secretdrio Municipal de
Cultura, (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de
Identidade N2 ........cccouvvvvnnnnns e do CPF/MF n2 XXXXXXXXXX, €, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL...oooviiiiiieee e , pessoa juridica de direito privado, sediada na
Avenida / Rua e, , Bairro................ , no Municipio
o [T , Estado de ...ccoeeeeeiiiiiiiinnnnn, , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - (C.N.P.J./M.F) sob o
N2 s , denominada OSC, representada por seu Diretor/Presidente
SE e , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional), portador da
Cédula de Identidade N2 ......ooovvvvvneeereerennnn , e do CPF/MF N2 e , com

fundamento no artigo 2°, inciso VIl da Lei Federal n°® 13.019/2014, e demais legislacdo aplicavel a
espécie, bem como no processo administrativo n? 59077/2023, chamamento publico n2
_ /2024, edital n2 /2024, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto estabelecer parceria com a OSC, para gestao, do
espaco e de programa de iniciagdo e formagdo musical no Centro de Educacdo Musical
Municipal “Ronaldo Dias de Almeida” e manutengdo e aperfeicoamento da Banda
Municipal de Hortolandia, conforme descricdo constante no Termo de Referéncia, Anexo |,
gue faz parte integrante deste edital:

a) A organizacdo da Sociedade Civil (OSC) fara a execucdo otimizada da gestdo,



gerenciamento e operacionalizacio do espago do Centro de Educagao Musical Municipal
“Ronaldo Dias de Almeida” assumindo a responsabilidade por zelar e manter as boas
condicdes de funcionamento de sua estrutura fisica e de seus equipamentos, administrando os
recursos financeiros disponiveis de acordo com o plano de trabalho apresentado e
devidamente aprovado no tocante a contratacdo de equipe de gestdo, equipe operacional, instrutores
musicais/maestros, instrutor musical/coordenador de grupo, instrutores musicais (monitores),
musicos da Banda Municipal, musicos dos Grupos de Camara, musicos do Quinteto Cultua (grupo
popular), Banda Juvenil (banda experimental), despesas gerais, locacbes, equipamentos e materiais
permanentes, manutencdo predial, manutencdo de instrumentos musicais, comunicacdo em
audiovisual, capacitacdo, producdo cultural, eventos e cachés de artistas para a execuc¢do do objeto
desta parceria.

b) A Banda Municipal serd composta de no minimo 25 (vinte e cinco) musicos integrantes e no
maximo 35 (trinta e cinco) musicos integrantes.

c) Os Grupos de Camara sao 05 (cinco): Sopro de prata, Madeira Brasil, Vibrasax, Da Campana pra
Fora e Turuntuntum, compostos de no minimo 05 (cinco) musicos integrantes e no maximo 07 (sete)
musicos integrantes.

d) Aprimoramento de programa de educagdo musical no Centro de Educacdo Musical
Municipal “Ronaldo Dias de Almeida” ministrando aulas praticas e tedricas, atualmente com 250
alunos, tendo como referéncia neste Termo de Referéncia, aulas de: teoria musical, musicalizacao,
pratica instrumental coletiva, percussdo erudita, percussao popular, flauta, clarineta, oboé, fagote,
saxafone, trompete, trompa, trombone, tuba e eufonio; oficinas para
despertar habilidades vocacionais e construcdo de relacdes interpessoais socioeducativas, para
criancgas e adolescentes entre 8 e 17 anos, de acordo com o plano pedagodgico contemplado em plano
de trabalho.

e) Manutencdo e aperfeicoamento da Banda Musical de Hortolandia. Entende-se por
manutencdo o perfeito funcionamento de seus instrumentos, organizacdo de agenda de
eventos e ensaios, eventuais traslados em locais previamente vistoriados e adequados, com
transporte apropriado para instrumentos e aparelhagem até o limite do recurso financeiro para este
fim, também apontado pelo plano de trabalho.

f) Proporcionar aperfeicoamento a musicos que ja completaram sua formagdo e queiram
aprofundar seus conhecimentos em 4areas especificas, por meio de cursos de capacitacdo e/ou
formacgdo continuada em seu campo especifico de formagdo, constru¢ao e melhoria nas relagdes
interpessoais e temas afins.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do Plano de
Trabalho proposto pela (0] of aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o qual integra este Termo de Colaboracdo, para todos os efeitos,
independentemente de transcricao;

1.3 Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de transcricdo,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem
como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos;

1.4 Fica vedada a subcontratacdo para a realizacdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboracao.



CLAUSULA SEGUNDA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGCAO
2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL para a OSC, conforme cronograma de desembolso previsto no

Plano de Trabalho;

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS

( ) para o periodo de 12 (doze) meses.

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:

Ficha Dotagao

742 02.16.02.13.3920228.2132.3.3.50.39.00

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA
3.1 Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura;

3.2 A vigéncia poderda ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo total do termo de colaboracdo ser superior a 10 (dez) anos,
nos termos do art. 42, paradgrafo Unico do Decreto Municipal n? 3.708/2016, a critério e
interesse da Administracao;

3.3 A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do
atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento,
com comunicagao a 0SC;

3.4 A eficicia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do  Municipio, a ser providenciada pela  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS
4.1 A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracdo;

4.2 Os recursos serdo depositados em conta bancdria especifica da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) na Caixa EconOomica Federal ou Banco do Brasil, aberta exclusivamente para
este fim;

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
guais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

4.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

4.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organiza¢do da sociedade civil (OSC) em relagdo a obrigacGes estabelecidas no termo de
colaboragao;

4.3.3 Quando a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas  saneadoras  apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL ou pelos érgaos de controle interno ou externo;



4.3.4 Quando deixar de apresentar as certidGes previstas.

4.4 Os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) celebrante e
executantes ndo caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de
Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

45 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que receber recursos ndo poderd cobrar
gualquer quantia monetdria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens
constantes no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em festivais, alimentacdo, transporte, entre outros.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 N3do sera exigida contrapartida da OSC.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

6.1.1 acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos

normativos aplicaveis;

6.1.2 transferir a OSC os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de
desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacao da prestacdo de contas anual.

6.1.3 assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.1.4 divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a OSC sobre como
fazé-lo;

6.1.5 apreciar as solicitacées apresentadas pela OSC no curso da execucdo da parceria;

6.1.6 no ambito de suas especificas atribuicdes, prestar o apoio necessario a OSC com vistas
ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de Colaboracao;

6.1.7 orientar a OSC quanto a prestacdo de contas; e

6.1.8 analisar e julgar as contas apresentadas pela OSC.

6.2 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

6.2.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto

neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;



6.2.1.1 com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a
adequacdo execucao do objeto da parceria.

6.2.2 cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o comprovante de
abertura da conta bancéaria especifica no Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal, isenta
de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

6.2.5 na realizacdo das compras e contratacbes de bens e servicos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletrbnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos;

6.2.7 solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente
este instrumento;

6.2.8 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da
parceria;

6.2.8.1 o pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria n3o gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
de acordo com o disposto no art. 46, § 32 da Lei n? 13.019/14).

6.2.9 prestar contas;

6.2.10 realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL com essa determinag3o;

6.2.11 devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL os saldos financeiros
existentes apdés o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de
aplicacdes financeiras, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomadas de contas especial;

6.2.12 permitir o livre acesso dos agentes da  ADMINISTRAGAO  PUBLICA
MUNICIPAL, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do
objeto;



6.2.13 manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas

6.2.14 divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acl0es a parceria celebrada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informacdes deverdo incluir,
no minimo: i) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL responsavel; ii) nome da OSC e seu numero
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB; iii) descricdo do objeto da parceria; iv) valor total da parceria e valores
liberados, quando for o caso; v) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresenta¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a
sua analise e o resultado conclusivo; e, vi) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracdao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio,
consoante o disposto no art. 11 da Lei n? 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

7.1 As compras e contratacdes realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), feitas
com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado;

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada
por meio de cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacoes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

7.3 As cotaclGes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos
publicos ou privados, ou quaisquer outros meios;

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

CLAUSULA OITAVA — DESPESAS

8.1 As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.2 Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;



8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor
total da parceria;

8.2.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢dao do objeto e
servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.3 A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere a 0OSC
a responsabilidade pelo pagamento de obrigacbes vinculadas a parceria com recursos
proéprios;

8.4 A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a liberacdo de
parcelas subsequentes;

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive
recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e nimero do instrumento da parceria;

8.7 E vedada a realizacdio de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos
contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC);

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal
contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores de bens e prestadores de servicos;

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia quando houver a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas
realizadas apods a publicagdo do termo de colaboragdo na imprensa oficial, bem como das
despesas realizadas entre o periodo da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente
comprovadas pela organizacdo, no cumprimento das obrigacbes assumidas por
meio do plano de trabalho.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria;



8.11 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no plano de
trabalho;

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo da
parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de
natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza
administrativa.

8.12 E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo
vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliacdo de area construida
ou a instalacdao de novas estruturas fisicas;

8.13 O ¢4rgao ou a entidade publica somente poderd autorizar pagamento em data posterior a
vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

8.13.1 Fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario, fornecedor
ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatérios do crédito.

CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE
TRABALHO

9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente
utilizados pelo setor privado;

9.1.1 E vedado & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou aos seus agentes
praticar atos de ingeréncia na selecio e na contratacdo de pessoal da OSC, tais como
direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na organizacdo
parceira.

9.2 Aremuneragado da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:

9.2.1 Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2 Corresponder a qualificacdo técnica para a execugao da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) ou de sua sede;

9.2.4 Observar, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a remuneragdo de
servidores do Poder Executivo Municipal; e

9.2.5 Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de colaboragao.

9.3 A equipe da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) consiste na equipe necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas



pertencentes ao quadro da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja func¢do prevista no plano de trabalho;

9.4 Quando a despesa com a remuneracdo da equipe for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar a memoria
de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa;

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais
a atuacdo do profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho,
observado o prazo de vigéncia estipulado;

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) apdés o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deverd
efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de
calculo na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigacOes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado;

9.7 E vedado a Organiza¢gdo da Sociedade Civil (OSC) remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, na ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissio ou
funcado de direcdo, chefia ou assessoramento;

9.8 A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) deverd dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdao do objeto da parceria, juntamente com as informagGes de que trata o
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes,
divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd propor ou autorizar a
alteracdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia,
por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento;

10.2 Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em
outras situagdes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico;

10.2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciard a publicacio do
extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Municipio;

10.2.2 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos
atingir no maximo trinta por cento do valor global.

10.3 A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacio da OSC de celebracdo de
termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo
doze meses da data de aprovacdo do Plano de Trabalho, com observancia do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE;



104 Serd editado termo de apostilamento pela  ADMINISTRAGAO  PUBLICA
MUNICIPAL quando necessdria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e
guando a OSC solicitar remanejamento de recursos ou alteracio de itens do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TITULARIDADE DE BENS

11.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, na hipotese de sua extincdo, conforme art. 35, § 52 da Lei n2 13.019/14;

11.1.1 Os bens adquiridos com os recursos transferidos poderdao, a critério do administrador
publico, ser doados quando, apds a consecu¢cdao do objeto, ndao forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GESTOR DA PARCERIA

12.1 O agente publico responsavel pela gestdo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizacdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do
Municipio serd o seguinte:

- Titular:

MARCOS JOSE MORENO, MATRICULA 4804600, CPF N2 120.412.148-64, AGENTE DE GESTAO -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MONITORAMENTO E AVALIACAO
13.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

13.2 Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n?
13.019/14, foram nomeadas, pelo Secretirio Municipal de Cultura, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio e a Gestora da Parceria, por meio da Portaria n? 3342/2023 de
28/08/2023, e Portaria ____ de _/ / , ambos com poderes de controle e fiscalizacdo,
observadas as vedacgdes constantes do art. 35, §§ 62 e 72 da Lei n? 13.019/14;

13.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL deverd realizar visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdao
servicos de acolhimento de criancas e adolescentes, podendo notificar a OSC com
antecedéncia em relagdo a data da visita;

134 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL  emitira relatério  técnico de
monitoramento e avaliacgdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologar3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC, de acordo com o art. 59, caput, da Lei n? 13.019/14, e art. 50, § 42, do Decreto
Municipal n2 3.708/16;

13.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, deverd
conter:

a.) descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do



beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;

d.) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracdo;
e.) anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 12, | a VI da Lei n2 13.019/14).

13.6 Sdo obrigacGes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacao;
d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, | a V da Lei n? 13.019/14).

13.7 Na hipdtese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o Secretdrio Municipal deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacGes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35,
§ 32 da Lei n? 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ATUAGCAO EM REDE
14.1 Nao serd possivel a execucdo da parceria pela sistemdtica de atuacdo em rede prevista na
Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRESTACAO DE CONTAS

15.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para demonstracdo de resultados, que contera
elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral
do objeto e o alcance dos resultados previstos;

15.2 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada deverd apresentar a prestacdo de
contas na forma e prazos determinados na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e
suas alteracdes, de acordo com as necessidades especificas do drgdo solicitante da parceria,

sendo que, 0 modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no instrumento da
parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das
etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia;

15.3 As fases de apresentacdo das contas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e de
andlise e manifestagdo conclusiva das contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL iniciam-se concomitantemente com a liberacgdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avaliacdo final das contas e demonstracdo de
resultados;



15.4 As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data do
repasse dos recursos, sob pena de suspensdo de novas transferéncias, e deverdao ser compostas
dos seguintes itens:

15.4.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Hortolandia explicitando
o valor recebido e gasto na parcela;

15.4.2 Declarag¢do firmada pelo representante da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
atestando, sob as penas da lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no
objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e,
que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade
de toda a documentag¢ao que compde a prestacao de contas e que os gastos se deram dentro do
respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

15.4.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos
respectivos comprovantes das opera¢des bancdrias;

15.4.4 Relatdrio de Execuc¢do do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo:

15.4.4.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) no periodo de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.2 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula ministrado no periodo
de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.3 Demonstrativo dos resultados das avaliacbes das metas qualitativas e quantitativas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

15.4.4.4 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das acdes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

15.4.5 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

15.4.5.1 O relatério de execugdao financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que
trata a prestagdo de contas; e

15.4.5.2 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e numero do instrumento
da parceria.

15.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera exigir informagdes adicionais
se houver necessidade de sanar duvidas em relacdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagao de contas;



16.6 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar
pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES

16.1 A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se obriga a restituir o valor transferido pela
ADMINISTRACAO  PUBLICA MUNICIPAL, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

16.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

16.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdao de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial;

16.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES

17.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislacao
especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboracdo, do Edital e seus anexos, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL  podera, garantida a prévia defesa da
entidade, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

| —adverténcia;

I - suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oérgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n@
13.019/14).

17.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sanc¢do, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade;

17.3 A sancdao de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

17.4 A sancdo de suspensdao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebragdo, na execu¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos.

17.5 As sancbes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Cultura.



17.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
anos da aplicacdo da penalidade.

17.6.1 No caso da sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

17.7 A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicido ou até que seja providenciada a reabilitacio perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos,
desde que decorrido o prazo de dois anos.

17.8 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

17.8.1 A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracgao
da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO

18.1 Este Termo de Colaboracdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado ou rescindido, mediante notificacdo prévia desta intencdo, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias.

18.2 O presente Termo de Colaboracdo também podera ser rescindido, independentemente do
prazo previsto no item 3.1, nos seguintes casos:

a) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisdo;

b) unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a
prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, nas seguintes situacoes:

(i) por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos pela OSC, bem
como a execucao do objeto ou cldusulas da parceria relativas ao desenvolvimento da atividade
e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(ii) pela execucdo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislacdo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboracdo, do Edital e seus
anexos.

18.3 A rescisdao unilateral ndao impede a aplicagdo das sang¢des previstas neste Termo de
Colaboragao.

18.4 Na hipotese de inexecu¢do da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL  podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades, sendo que
tais situacdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Secretdrio Municipal de
Cultura (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019/14).



CLAUSULA DECIMA NONA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em
razdo dela, deverdo observar as disposicbes da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e pela Administragdo.

19.2 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria,
serdao transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto
da parceria, os quais deverao ser utilizados para tal fim.

19.3 O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes e dos
dados recebidos da Administracdo a terceiros sem expressa autorizagao da Administragao.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de  assessoramento  juridico da  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL, fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia para dirimir quaisquer duvidas
ou conflitos decorrentes da parceria.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado conforme, vai
assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Hortolandia, xx de xxxxxxxxxx de 2024

Régis Athandzio Bueno
Secretario Municipal de Cultura

Nome do Presidente da OSC
Nome da OSC



ANEXO II

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagcoes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonidncia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugcdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:

Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestiio de Pessoal- Departamento de Suprimentos
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CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO III

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragdo/Fomento n°

Aditamento n°®

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA VALORES NUMERO DO VALORES REPASSADOS

PARA O REPASSE (2) PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE DOCCI;D]/;fI)I;I: (()) DE (RS)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)
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(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da

(nome da entidade)

vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

humanos (6)

ORIGEM DOS RECURSOS (4):
DESPESAS
DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA CONTABILIZADA CONTABILIZADA TOTAL DE CONTABILIZADA
ou DESPESAS S EM S NESTE DESPESAS S NESTE
FINALIDADE CONTABILIZADA EXERCICIOS EXERCICIO E PAGAS EXERCICIO A
DA DESPESA S N]?,STE ANTERIORES E PAGAS NESTE NESTFZ PAGAR EM
3 EXERCICIO (RS) PAGAS NESTE . EXERCICI .
EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS$) 0 (RS) EXERCICIOS
) (1)) G=H+T) SEGUINTES (RS)
Recursos
humanos (5)
Recursos

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros servigos
de terceiros

Locagdo de
imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes € os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por
atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado
como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCIiCIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsével(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos
para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico
Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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