ATA DA AUDIENCIA PUBLICA, REALIZADA EM 24/09/2018, AS 14h00, PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2019.

Ao vigésimo quarto dia do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, no auditério do Centro
de Formagéo dos Profissionais de Educac&o Paulo Freire desta cidade compareceram os que
assinaram a lista de presenga anexa, as quatorze horas, para a audiéncia publica de elaboragao
da Lei Orgamentaria Anual de 2019. Cristiano Rezende Penha, Diretor do Departamento de
Planejamento Orgamentario da Secretaria de Finangas, iniciou a audiéncia agradecendo a
presenca de todos os presentes uma vez que as informacdes sobre a audiéncia foram publicadas
no site do Diario Oficial do Municipio convidando a popuiagdo a participar. Apdés a Audiéncia
Publica o Projeto de Lei em discussao, sera protocolado na Camara Municipal de Vereadores no
dia 28 de setembro para aprovacdo. Em seguida, Cristiano explicou a importancia do
Planejamento na Gestdo Publica, o qual envolve o trabalho do Planejamento Estratégico de
Governo, o Planejamento Administrativo e o Planejamento do Desenvolvimento e Ocupagéo do
Espaco Urbano e Rural que juntos auxiliam o Planejamento Orgamentario na confecgcéo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA). No
PPA o planejamento é realizado para os proximos quatro anos de governo, definindo o diagnéstico
dos problemas e o publico alvo. Na LDO, por sua vez, sdo estabelecidas as principais metas para
o orgamento do exercicio seguinte. Por fim, na LOA consta o detalhamento das receitas e das
despesas com suas classificagdes econdmicas, fonte de recurso e o custo anual, em resumo este
€ o orgamento que sera aprovado pela Camara de Vereadores. Em seguida, explicou a estrutura
orgamentaria do PPA, LDO e LOA, que é composta pelo Orgdo, Unidade Orcamentaria, Unidade
Executora, Fung&o, Subfungdo, Programa, Acdo, Categoria Econdmica, Natureza da Despesa,
Modalidade da Aplicacéo, Elemento de Despesa e a Fonte de Recurso. Apés a aprovacgéo da Lei
Orgamentaria, que teré sua vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2019, dara se inicio entdo ao
acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, realizando projecdes mensais da
receita, da folha de pagamento entre outros, para manter o equilibrio entre receita e despesa.
Caso ocorra uma melhora na arrecadagéo do Municipio ou um novo convénio firmado, podera
haver uma suplementag&o no orgamento por excesso de arrecadagdo. Caso contrario, isto &, se a
arrecadacéo ficar aguém do esperado, sera realizado o contingenciamento da despesa.
Posteriormente, Sr. Cristiano explicou as etapas do processo de elaboragdo da LOA, dentre elas o
calculo da previsdo da receita que teve como base a arrecadagdo dos anos anteriores a 2018 em
sua totalidade (janeiro a dezembro), e 0 ano de 2018 até o ultimo més disponivel a época (janeiro
a agosto), sendo que, cada uma das receitas foi corrigida através de uma analise individual,
considerando z inflagdo prevista (IPCA), a variagéo do PIB, o indice de Participagdo do Municipio
(ICMS) e o histérico de sazonalidade. O calculo da previséo da despesa é realizado com base nos



gastos de 2018, reajustes previstos, ampliacdo da maquina publica, convénios especificos de
cada area, considerando todas as despesas, como folha, divida, custeio, obras em andamento.
Caso apos a inclusdo de todos os itens mencionados houver diferenca positiva entre a receita
estimada e a despesa prevista no orgamento, sera discutido para qual érea serdo destinados os
recursos disponiveis para as novas despesas, no entanto neste ano houve diferenga negativa, isto
€ as despesas estavam acima da receita prevista por isso foi necessario o ajuste nas agdes junto
ao Governo para se obter o equilibrio orgamentario. Em seguida, Cristiano Penha, apresentou a
projecdo da receita para 2019 em R$ 860.180.000,00 da qual 52% sao referentes a
Transferéncias Correntes liquidas da deducéo do FUNDEB, 25% Receitas de Impostos/Taxas, 9%
Operagtes de Crédito, 5% Receitas de Contribuigdes Intra-orcamentarias, 5% Receitas de
Contribuicdes, 2% Transferéncias de Capital, 1% de Receita Patrimonial, 1% Outras Receitas
Correntes e a receita de Servicos que nao representa percentual significativo. Apés, Cristiano
apresentou c montante da Receita por Fonte de Recurso, onde 59% sao do Tesouro equivalente a
R$ 507.767.000,00, 14% Recurso Estadual R$ 122.374.000,00, 9% Administracdo Indireta R$
76.460.000,00, 9% Recurso Federal R$ 78.451.000,00, 9% Recursos oriundos de Operacdes de
Crédito R$ 74.986.000,00 e os Fundos que correspondem a R$ 142.000,00. Da Receita Total, ha
que se considerar os recursos destinados a Camara Municipal cujo valor é de R$ 27.513.000,00 e
ao Instituto de Previdéncia o valor de R$ 76.460.000,00, além das receitas de capital, (oriundas de
convénios federais e/ou estaduais e empréstimos) e repasses para a Educacdo. Desta forma, a
receita liquida do Tesouro para 2019 da Prefeitura é de R$ 480.254.000,00, referentes a 55,8% da
receita total. Dando sequéncia a audiéncia, Cristiano apresentou as despesas por categoria
econémica da Prefeitura que estd orgada na ordem de R$ 756.207.000,00, ja descontados os
valores correspondentes & Camara Municipal e ao Instituto de Previdéncia. Deste montante, 45%
estdo voltados a atender despesas com pessoal, 38% com despesas correntes, 13% com
investimentos e 4% para divida publica (somada amortizagdo e juros), precatérios e PASEP, apos
apresentou as proporgdes das despesas por Secretaria e Orgaos. Com relagéo as aplicacbes dos
recursos para o proximo exercicio o Ensino ficou com 25% do total de recursos disponiveis, a
Saude com 28,23% e as demais areas com 46,77%. Em seguida o diretor apresentou os principais
investimentos e agbes apresentados na LOA 2019 por Secretaria. Dentre os principais estéo o
Projeto Viva Mais e Politicas Publicas para Mulheres, Deficientes, Igualdade Racial, Juventude e
ldosos que s&o Projetos da Secretaria Municipal de Governo juntamente com ag&o de publicidade
e propaganda; continuidade do Programa Qualifica Cidaddo, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar, apoio a iniciativas profissionalizantes e do trabalhador, Centro de
Qualificagéo Profissional e Economia Solidéria representados pela Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social; bolsa creche, alimentacdo escolar e a continuidade da
construgdo da EMEI Jd. Novo Angulo através da Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia; continuidade dos programas Musicas para Todos, Cultura e Cidadania, Esporte para

todos e dos eventos culturais e esportivos promovidos pela Prefeitura através da Secretaria



Municipal de Cultura, Esportes e Lazer alem da constru¢do do campo de society e a reforma do
campo da confibra; implantag&o dos pontos de entrega voluntaria (PEV’s), recuperagado ambiental,
educacéo ambiental, protecdo e bem estar animal, produgdo e manutengéo de mudas e aquisicéo
de veiculos, atividades realizadas através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel; continuidade das obras no Jardim Boa Esperanca, auxilio moradia
e os Projetos Técnicos Sociais da Secretaria Municipal de Habitagdo; ampliagdo e reforma da
iluminac&o publica, Programa de Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento Sustentavel, Pro-
Transporte, pavimentagdo na Av. Emancipagéo, Estrada Panaino e Rua Osvaldo R. Carrilho,
prestagdo de servigos de limpeza urbana, locacdo de maquinas e equipamentos para manutengao
da cidade, recuperacéo e conservacao de vias, recapeamento asfaltico da Rua Miguel Antonio dos
Santos, Rua Sebastido |. Rosa — Jd. Sumarezinho, Rua Aloisio Medeiros — Jd. Amanda e do Pq.
do Horto, cbras de infraestrutura urbana e servigos de iluminagéo realizados através da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos; acbes voltadas para educacdo, melhoria,
operacionalizacéo e fiscalizacdo do transito e viario, aquisicdo de equipamentos e materiais para
sinalizac&o viaria através do convénio “Movimento Paulista de Seguranga no Transito” e subsidio
ao transporte publico na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; sistema de
videomonitoramento na Secretaria Municipal de Seguranga; compra de medicamentos, servigos
de analises laboratoriais, SAMU, gestdo dos servicos de saude entre outros servigos realizados
pela Secretaria Municipal de Saude além da aquisicdo de equipamentos e reforma do Hospital
Municipal e da unidade basica de Saude Santa Clara; o apoio ao servidor e escola de gestdo sdo
acdes da Secretaria de Administracéo e Gestéo de Pessoal; o Programa de modernizagdo da
administrac&o tributaria (PMAT) e o incentivo ao emplacamento no Municipio na Secretaria de
Finangas; Programas da Cidade Digital - Rede Optica e Cidade Ordenada pela Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Gestao Estratégica dentre outras agdes e investimentos da
Prefeitura. Por fim, abriu espaco para questionamentos, quando a Secretaria Adjunta da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Teresa Santos, questionou a razdo do aumento do
percentual do indice do ICMS do municipio de Hortolandia de 4,9%, Cristiano Penha ento
respondeu que o aumento do indice se refere ao valor adicionado na cidade no ano de 2017 em
relacdo 20 valor total adicionado no Estado, e que o crescimento € na verdade uma timida
recuperacao do indice apds dois anos (2017 e 2018) de queda continua do indice. Apds a questao
Cristiano Penha agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a audiéncia publica as
15:15h, da qual, eu, W\u &O@in g/ Aline Aparecida Sgobin Piva, servidora do

Departamento de Planejamentd Orgamentario, lavrei a presente ata.
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