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CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI - N° 01/2019

EDITAL N° 51/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18071/2018

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SESSAO PUBLICA: 11/07/2019 AS 13:30 horas, na Rua José Claudio Alves dos Santos,
n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos do Decreto Municipal n® 4020/2018, com suas
posteriores alteracdes, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds
autorizacdo da Senhora Secretdria Municipal de Administracdo, fica aberta, a partir de 10 de
junho de 2019 a 11 de julho de 2019, a Chamada Publica instaurada sob n°® 01/2019, que
serd regida pela Lei n° 8.666/1993 e pela lei municipal 3.179/2015.

1-DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto desta CHAMADA PUBLICA o credenciamento de “Servicos
especializados, para a realizacdo de servicos socioassistenciais de protecio social
especial de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos, através da
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social”’, conforme Memorial
Descritivo - Anexo I, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui
transcrito fosse.

2 - DA DOCUMENTACAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta CHAMADA PUBLICA::

2.1.1. Poderdao credenciar-se empresas legalmente constituidas, com sede ou ndo no
Municipio de Hortolandia/SP.

2.2. Serd vedada a participacdo, direta ou indiretamente, nesta chamada publica, de empresas:

2.2.1. em estado de faléncia, de recuperacdo judicial (caso nao seja apresentado plano de
recuperagdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade econdmico-
financeira) ou extrajudicial ou dissolugao;

2.2.2. declaradas inidoneas por qualquer 6érgao da Administracdo Publica, direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com suspensdo do direito de contratar
ou licitar com o Municipio de Hortolandia/SP;
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2.2.3. que tenham como so6cio, gerente ou responsavel técnico servidor/dirigente ou algum
parente seu na linha reta ou colateral até o segundo grau, vinculado ao Municipio de
Hortolandia/SP.

3 -DOS PRAZOS

3.1. O credenciamento, objeto deste Edital, cujas regras estdo previstas neste documento e em
seus anexos, ficard disponivel aos interessados por tempo indeterminado tendo por base a
orientacdo constante no Processo TCU 016.522/95-8.

3.2. O contrato advindo do credenciamento dos servicos especializados terd validade de
12 (doze) meses, podendo ser  prorrogados nos  termos da legislagcao
vigente, especialmente as disposi¢des contidas no Artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

4 -DO EDITAL

4.1. O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acompanhe as Licitacoes da Prefeitura > Administracao >
Escolha um tépico> Chamada Puablica em andamento 2019) ou junto ao Departamento de
Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no
horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centavos de real) por folha.

4.1.1. Este recolhimento deverd ser feito através da guia de arrecadacdo competente.

5 - DAS INFORMACOES

5.1  As informaces administrativas relativas a esta CHAMADA PUBLICA poderio ser
obtidas junto ao Departamento de Suprimentos do Municipio de Hortolandia, através do
telefone (19)39651400 — ramal 6917 ou do e-mail cadastro@hortolandia.sp.gov.br.

6 - DA IMPUGNACAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

6.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relacdo a presente Chamada, ou ainda, para impugnar este edital, desde que o
faca com antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis da data fixada para recebimento das
propostas, observado o disposto no Art. 41, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/1993 .

6.1.1. O (A) Presidente da Comissao deverd decidir sobre a impugnagao, se possivel, antes da
abertura do certame.

6.1.2. Quando o acolhimento da impugnacgdo implicar em alteracdo do edital, capaz de afetar a
formulacao das propostas, serd designada nova data para a realizagao desta Chamada.

6.2. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedird de participar desta
Chamada até o transito em julgado da decisao.
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6.3. Dos Atos Administrativos praticados na presente licitacdo, serdo admitidos os recursos
disciplinados nos termos do artigo 109, da Lei Federal 8.666/93, observados os
procedimentos 14 estabelecidos, bem como impugnacdo do Edital, nos termos do artigo 41 e
demais dispositivos da mesma lei.

6.4. Os recursos e a impugnacao ao edital deverdo ser dirigidos a Comissdo, Permanente de
Licitacdes, com indica¢do da chamada publica a que se refere, devendo ser protocolizado
junto ao Departamento de Suprimentos, situado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia/S.P., das 08hOOmin as
16h30min.

6.4.1. Nao serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou identificado no processo para responder pelo
interessado, enviados por fax ou e-mail.

7 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

7.1 O envelope devera estar devidamente fechado, rubricado no fecho e identificado, em
sua parte externa, com os seguintes dizeres:

ENVELOPE DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO.

Prefeitura Municipal de Hortolandia — SP / DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
Processo n° 18071/2018

Chamada Publica n® 01/2019

EIMPIESA: ..oiiiiiiiiiiiiiiiiii s

7.1.1 Apo6s a entrega do envelope, apenas cabe desisténcia por motivo justo, decorrente de
motivo superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitacdes.

7.2 O Envelope — Documentos de Habilitacdo devera conter a documentacao relativa a
habilita¢do juridica, a regularidade fiscal, trabalhista, financeira e técnica, em conformidade
com o previsto a seguir:

7.2.1. Carta de solicita¢do de credenciamento, impressa, sem emendas rasuras ou entrelinhas,
datada e assinada pelo seu representante legal, devendo nela conter:

7.2.1.1. Declaragdo de conhecimento dos termos deste edital;

7.2.1.2. Razdo social da empresa, C.N.P.J., endereco completo, telefone, fax e e-mail
atualizados para contato, qualificacdo do(s) representante(s) legal(is) que firmard(ao) o
Contrato e do responsavel técnico que representard a credenciada durante a vigéncia do ajuste,
banco, agéncia, praga de pagamento, conta corrente, assinatura e nome legivel do
representante legal da empresa responsavel pela proposta;
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7.2.1.2.1. O endereco e C.N.P.J. informados deverdo ser do estabelecimento que de fato
emitird a nota fiscal/fatura.

7.2.2. Coépia do CPF e RG do(s) representante(s) que assinara (30) o Contrato;

7.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores.

7.2.4. Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, para as sociedades simples e demais entidades.

7.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF;

7.2.6. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

7.2.7. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS,
que devera ser feita através da apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal,
ou pela “internet”, dentro do prazo de validade;

7.2.8. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
licitante, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade;

7.2.9. Prova de inscri¢do no cadastro municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

7.2.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa;

7.2.11. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida em
data ndo anterior a noventa dias da abertura da sessdo publica deste credenciamento, se outro
prazo ndo constar do documento;

7.2.11.1. Na hipétese da proponente estar em recuperacdo judicial, possibilita-se a
apresentacdo de certiddo positiva, juntamente com o Plano de Recuperacao homologado pelo
juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira,
inclusive, pelo atendimento de todos os requisitos de habilitacio econdmico-financeira
estabelecidos no edital.

7.2.12. Declaragdo assinada pelo responsével da licitante de que ndo outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
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modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do disposto no artigo 27, inciso V da Lei
Federal n°. 8.666/93.

7.2.13. Declaragdo expressa e sob as penas da Lei, de que:

7.2.13.1. Nao estd impedida de celebrar ajustes com a Administracdo Publica Municipal,
direta ou indireta;

7.2.13.2. Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico de qualquer esfera;
7.2.13.3. Nao existe fato impeditivo a sua habilitagao;

7.2.14. Alvara de funcionamento vigente, expedido pela Prefeitura local;
7.2.15. Alvara expedido pela Vigilancia Sanitaria competente;

7.2.16. Alvara do Corpo de Bombeiros;

7.2.17. Relagcdo do quadro de pessoal contendo escolaridade; profissdo com seu respectivo
nimero do Conselho de Classe quando for o caso; tipo de vinculo empregaticio; fungdo que
exerce; carga hordria com o periodo de trabalho e a qualificagdo completa dos responsaveis
pelas respectivas categorias € Responsavel Técnico;

7.2.18. Inscri¢do Ativa no Conselho Municipal do Idoso do municipio onde esta localizado.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

8.1 Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de cOpia reprografica, autenticada (por cartério competente ou servidor da
administracio), em publicacdo de 6rgao da imprensa, conforme Lei Federal 13.726/2018.

8.1.1 A solicitacdo de autenticacdo de documentos devera ser feita, preferencialmente em
até um dia antes da sessdo da Chamada Publica, sendo vedada a autenticacdo de documentos
apos o inicio da sessdo publica.

8.2 Todos os documentos expedidos pelo interessado deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor.

8.3  Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao
constar de lei especifica ou do préprio documento, serd considerado o prazo de validade de 90
(noventa) dias, a partir da data de sua emissao.

84  Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pela Comissdao
Permanente de Licitagdes.

8.5  Nio serdo aceitos protocolos ou requerimentos.

8.6  As certidOes deverdo ser negativas ou positivas com efeitos de negativas.
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8.7  Quando o interessado estiver representado por procurador o mesmo devera entregar a
Comissdo Permanente de Licitagdes procuragdo publica ou procuracdo particular, que podera
ser apresentada no original ou por cépia autenticada (por cartério competente ou servidor da
administracdo) com poderes para assinar, receber documentos, desistir de prazo recursal e
resolver quaisquer assuntos de interesse da Instituicdo junto a Comissdo Permanente de
Licitacdes, com cépia de documento de identidade autenticada (por cartério competente ou
servidor da administracao).

8.7.1 O procurador podera representar apenas um interessado.

8.8. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com nimero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverdao estar em nome
da filial, exceto aqueles que pela propria natureza ou determinagcdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

8.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo nesta
Chamada Publica, deverdo apresentar toda a documentacio exigida para fins de comprovacao
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

8.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;

8.9.2. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

9 - DOS PROCEDIMENTOS

9.1. Os envelopes de documentaciao poderao ser entregues pessoalmente (das 8h as 16h30)
ou por meio dos Correios com Aviso de Recebimento, durante o periodo de publicidade do
presente edital (periodo de inscri¢do), até a data e horario designados para o inicio da sessao
publica.

9.1.1 Os documentos enviados pelos Correios deverdo ser com Aviso de Recebimento
(AR), no endereco informado no item 4. do presente edital, sendo que o Municipio ndo se
responsabiliza pelos envelopes entregues fora do prazo estipulado no subitem 9.1.

9.2  Os 6nus ocasionados com a participacdo neste processo de credenciamento, incluidas
as despesas com copias, correio e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade
da Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.

9.3 A abertura do envelope contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO dar-se-d
no dia 11 de julho de 2019 as 13:30 horas, conforme indicado no preambulo do presente ato
convocatorio.
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9.3.1. A Comissdo Permanente de Licitacdo realizard sessdao publica de julgamento das
propostas, promovendo individualmente a andlise da documentagdo das empresas € o
credenciamento.

9.4  Serdo credenciados os interessados que se encontrarem em situacdo regular,
constatada com a apresentacdo da documentagdo exigida no item 7, e que atendam todas as
exigéncias deste edital.

9.5 E facultada a Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer fase da chamada
publica, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do
processo.

9.6 O interessado intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional deverd fazé-lo
no prazo determinado pela Comissdao Permanente de Licitacdo, sob pena de ndo ser
credenciado.

9.7 O ndo atendimento de exigé€ncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento
do interessado em se credenciar, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a
exata compreensao de seu pedido de credenciamento.

9.8  Serd divulgado o resultado da habilitagdo/credenciamento no Didrio Oficial do Estado,
no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Hortolandia
(www.hortolandia.sp.gov.br), constando nome da institui¢cao, habilitacdo ou inabilitagdo e
justificativa em caso de inabilitacao.

9.9 Apés a publicidade do resultado referente ao credenciamento, o interessado podera
interpor recurso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apds tal publicacdo, ficando os
demais interessados, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdoes em
igual prazo, que comecard a contar do término do prazo da recorrente.

9.10 O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.11 O interessado, apds o prazo indicado no subitem 9.3, e durante o prazo de vigéncia do
credenciamento indicado no item 3.1, bem como enquanto a municipalidade mantiver o
interesse nos servigos objeto do presente credenciamento, poderd formalizar pretensao em se
credenciar, desde que atendidas as exigéncias do Memorial Descritivo — Anexo I e Edital.

10 - DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

10.1. Além do que preve a legislacdo vigente: Lei Federal n® 8.842/94; Estatuto do Idoso-
Lei Federal n° 10.741/2003; Lei Municipal n°® 3.179/2015 que “Dispde sobre normas de
funcionamento de Institui¢do de Longa Permanéncia para idosos”; Resolugao CMIH N° 10,
de 30/05/2011; Resolugdo ANVISA/RDC N° 283/05; ANVISA-CP n°41, de 18/01/2004;
Resolucdo ANVISA/RDC N° 216/2004; SUAS-IDOSO: "Politicas Publicas para a pessoa
idosa:marcos legais e regulatérios, Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor);
Resolucdo MDH n° 33, de 24/05/2017; assim como o “Manual de Atuacdo Funcional: O
Ministério Publico na Fiscalizacdo das Instituicdes de Longa Permanéncia para
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Idosos”/2016 e “Normas de funcionamento de Servigos de Atencdo ao Idoso no Brasil”, da
Previdéncia Social, Lei Municipal 3.179, de 10 de novembro de 2015, que trata sobre
normas para funcionamento de instituicdes de longa permanéncia para idosos o servico
credenciado devera funcionar 24 horas por dia de forma ininterrupta, devendo contar com
sala para equipe técnica; sala de coordenacdo e atividades administrativas; quarto com
condi¢des de repouso e privacidade comportando no maximo 02 acolhidos do mesmo sexo;
espaco de bem-estar e convivéncia; espaco para guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada; espaco para guarda de documentos; instalagdes sanitdrias para higiene
pessoal com privacidade e com adaptacdes para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida; cozinha, despensa e refeitério; disponibilizar recursos materiais permanentes e de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores,
entre outros; materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;

10.2. A equipe de Recursos Humanos deverd contar com no minimo 01 coordenador com
formacdo em nivel superior de escolaridade; 01 auxiliar de limpeza; 01 ajudante de servicos
gerais; 0l cozinheira garantindo-se a cobertura de dois turnos; 01 profissional para
atividades de lazer; 01 cuidador para cada 08 idosos ou fragcdo, por turno; Ol assistente
social com carga hordria minima de 30 horas semanais; 01 motorista; 01 enfermeiro;
servicos médicos especializados referenciado; 01 responsavel pela alimentacdo da unidade
com registro técnico.

10.3. O Trabalho Social Essencial ao servico deverd ser de Acolhida / Recepc¢ao; Escuta;
Entrevistas e estudo social; Constru¢do de Plano Individual de Atendimento — PIA;
Orientacdo individual/grupal sistemadtica; Realizar referéncia e contrarreferéncia; Buscar
contato com familiares e /ou pessoas de referéncia Orienta¢do para acesso a documentagao
pessoal; Mobilizagao para a cidadania; Articulagdo da rede socioassistencial; Articulagao
com os servicos de outras politicas publicas; Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; Elaboragdo de relatérios e manutencao de prontudrios.

11 - DAS GARANTIAS AOS ACOLHIDOS
11.1. Devera garantir aos usudrios serem acolhidos em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades:

11.2. Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais;

11.3. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;
11.4. Ter acesso a documentagdo pessoal;
11.5. Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

11.6. Ter acesso a rede socio assistencial, beneficios, BPC- Beneficios de Prestacao
Continuada;

11.7. Ter acesso aos servi¢os das demais politicas publicas;
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11.8. Ter ganhos em autonomia, protagonismo e condi¢des de bem-estar;

11.9. Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar  opinides e
reivindicagOes; Conhecer seus direitos e como acessa-los;

11.10. Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
11.11. Ter endereco institucional como referéncia;

11.12. Ter ampliado seu universo informacional e cultural;

11.13. Ter atendimento profissional de apoio e orientagdo;

11.14. Ter acesso a alimentacio em padrdes nutricionais adequados e adaptadas as
necessidades especificas;

11.15. Ter desenvolvido capacidades para o autocuidado;

11.16. Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

12 - DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O descumprimento de qualquer obrigacdo elencada nas alineas do Memorial
Descritivo (Anexo I) para credenciamento, podera ensejar o descredenciamento do servigo
especializado, sem assistir a credenciada direito a qualquer indenizacdo, ficando garantido o
contraditério e a ampla defesa.

12.2. Constituem-se, ainda, motivos para a suspensdo do Credenciamento, por parte da
credenciante, garantida a defesa prévia:

a) Atender aos beneficidrios de forma discriminada e prejudicial, devidamente
comprovada;

b) Exigir caugdo para o atendimento aos beneficiarios;

c) Cobrar diretamente do beneficidrio, valores referentes a servicos prestados a titulo de
complementa¢do de pagamento;

d) Reincidir na cobrangca de servicos ndo executados ou executados irregularmente,
devidamente comprovada;

e) Agir comprovadamente de ma-fé, com dolo ou fraude, causando prejuizos ao
Credenciante ou aos beneficidrios;

f) Deixar de comunicar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a Prefeitura, alteragao
de dados cadastrais;

g) Deixar de comunicar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a Prefeitura a alteracdo
de endereco para fins de vistoria;

h) Deixar de atender ao beneficidrio alegando atraso no recebimento dos valores ja
faturados.

12.3. Fica também assegurada as partes a possibilidade de, a qualquer tempo, denunciar o
ajuste, notificando previamente a contraparte, no prazo de 90 (noventa) dias.
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12.4. Quando a denitincia partir da CREDENCIADA, a notificacdo devera ser devidamente
protocolada na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social; quando a parte
denunciante for a CREDENCIANTE, a notifica¢do serd encaminhada a CREDENCIADA,
por "aviso de recebimento" ou outro método que comprove fisicamente seu recebimento.

12.5. O descredenciamento solicitado por empresa que estiver prestando servigos ao
municipio, serd efetivado somente apds a remocdao do(s) usudrio para outra institui¢ao
credenciada.

12.6. Caso a Credenciada esteja em processo de apuragcao de irregularidades na prestacao
de seus servigcos, nao poderd se utilizar do previsto neste item, enquanto nao concluido o
processo de apuragdo.

13 -DO PRECO

13.1. A prefeitura Municipal de Hortolandia pagard o valor mensal de R$2.250,00 (dois mil
e duzentos e cinquenta reais) por vaga.

13.2. Para efeito de pagamento serd considerado, como mensal, o periodo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de inicio da permanéncia do idoso.

13.3. Com o surgimento da necessidade de acolhimento e selecionada a instituicao
credenciada, a administracdo celebrard contrato com a mesma, mediante a prévia
comprovacao do respaldo orcamentario-financeiro e com a posterior publica¢ao do seu extrato
na imprensa oficial.

13.4. Contratada a Instituicdo, a Administracdo encaminhard a Nota de Empenho, do tipo
estimativo, no valor correspondente ao acolhimento por beneficidrio, podendo ser
suplementada caso haja prorrogac¢do do periodo de acolhimento.

13.5. Nao haverd reajuste de precos no prazo de vigéncia do contrato inicial e, na hip6tese de
o contrato se estender por prazo superior a 12 (doze) meses, poderd haver incidéncia de
reajuste anualmente mediante solicitacdo da contratada e apds a negociacdo entre as partes,
observando-se como limite méximo a variacao do indice [IPCA/IBGE.

13.5.1. Na hipdtese de extincdo ou modificacdo do indice, as partes adotardo o indice que,
legalmente, vier a substitui-lo ou aquele que mais dele se aproximou nos udltimos 03 (trés)
meses.

14 - DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos devidos a credenciada deverdo ser efetuados em 10 (dez) dias Fora a
Dezena ap6s entrada das Notas Fiscais.

14.1.1. A Institui¢do deverd emitir a primeira nota fiscal apds o término do primeiro més da
prestacdo de servigos.
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14.1.2. A Nota Fiscal deverd discriminar as quantidades dos servigos efetivamente prestados,
bem como a periodo de sua efetiva realizacao.

14.2. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
serd contado a partir de sua reapresentacao.

15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

o

15.1. No exercicio de 2019, as despesas correrdo a conta da dotacdo orcamentdria n
02.32.03.08.2440205.2160.3.3.90.39.00 — Ficha 327.

15.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentéria propria,
consignada no respectivo Orcamento Programa, ficando a Administracdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificacdes
or¢amentarias.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A apresentacdo dos documentos de habilitacdo implica na aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer interessado invocar
desconhecimento dos termos do ato convocatério ou das disposi¢cdes legais aplicaveis a
espécie, para furtar-se ao cumprimento de suas obrigacdes.

16.2. As obrigacdes resultantes desta Chamada Publica constam no Memorial Descritivo e
demais anexos que acompanham este edital.

16.3. A presente CHAMADA PUBLICA poderd ser anulada ou revogada, nas hipéteses
previstas em lei, sem que tenham os interessados direito a qualquer indenizacgdo.

16.4. As instituicoes/empresas especializadas deverdo manter todas as condi¢des de
habilitacdo durante a vigéncia do credenciamento e do contrato.

16.5. A Comissdo Permanente de Licitacbes ndo se responsabiliza pelo extravio de
documentacgdo decorrente de falha técnica, greve ou outro problema gerado pelos Correios.

16.6. A Comissao Permanente de Licitacdes ndo se responsabiliza por eventuais
irregularidades praticadas pelos credenciados.

16.7. A Instituicdo serd a unica responsdvel pela veracidade dos documentos encaminhados,
isentando a Comiss@o Permanente de Licitacdes de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.8. Os casos omissos e dividas serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes e,
sempre que possivel, utilizando-se de legislacdo aplicdvel a espécie e dos principios que
norteiam o processo administrativo, como também dos principios gerais de direito.
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16.9. Os atos praticados nesta Chamada Publica, apds sua abertura, serdo publicados no
Diério Oficial do Estado.

16.10. A Instituicdo contratada deverd apresentar junto com o Contrato, o Termo de Ciéncia e
Notificagdo, conforme modelo do Anexo III, devidamente preenchido.

17 - DOS ANEXOS

17.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO I- MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO III - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO

Hortolandia, 04 de junho de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO1
MEMORIAL DESCRITIVO
1. Objeto:
1.1. Dispde sobre o credenciamento de servigos especializados, para a realizacdo de

servigos socioassistenciais de protecdo social especial de acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia para Idosos, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social.

2. Justificativa:

2.1.

2.2

2.3.

24.

Estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988, que trouxe uma nova concepcao
para a Assisténcia Social brasileira, como uma obrigatoriedade; incluida no ambito
da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 como politica social publica, alterada
pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011; a Resolucao CNAS n° 109/2009
que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais definindo o
Abrigo Institucional para Idosos como um Servico da Protecdo Especial de Alta
Complexidade; a Lei N° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa e a
Politica Nacional do Idoso.

As Institui¢cOes de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI's devem estar registradas
no Conselho Municipal do Idoso e referenciadas nos CREAS Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social, que se configuram como 6rgaos
responsaveis pelos encaminhamentos para os acolhimentos nestas Instituicoes.

A Prefeitura Municipal de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusao
e Desenvolvimento Social, pretende contratar o Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos para oferecer o servico de protecdo especial de alta
complexidade garantindo a protecdo integral — moradia, alimentagdo, higienizacao
e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e/ou, em situacdo de vulnerabilidade social, necessitando ser retirados de seu
nucleo familiar, e/ou, comunitdrio, visando a reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; proporcionando com o
auxilio de cuidadores e profissionais, por meio de cuidados coordenados e
continuos, as condicdes bdsicas para um desempenho satisfatério de habilidades
para realizar as tarefas cotidianas; estimulando-os, nos casos que suas condi¢des
fisicas e mentais assim permitirem, na construcdo da sua autonomia, melhora na
auto-estima e qualidade de vida.

A administracdo municipal fez a opcdo, nesse caso, pelo sistema do
credenciamento, j4 que o mesmo traz algumas praticidades a Administracao
Publica, pois, evidentemente, desburocratiza suas agdes com a diminui¢do do
numero de procedimentos licitatérios e melhor aproveita os recursos publicos, vez
que o preco a ser pago pela prestacdo do servigo estard previamente definido no
proprio ato de chamamento dos interessados, além disso para drea especifica, que é
a longa permanéncia de idosos, é melhor que a administracdo municipal possua
mais de uma institui¢do em condi¢des de receber os acolhidos , tendo em vista que
, huma eventual hipdtese, uma das clinicas for impedida de receber idosos existe a
possibilidade de remanejamento dos mesmos.
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Conforme leciona Sonia Y. K. Tanaka (Sistema de credenciamento.2003, Pg
336) “a vantagem do referido sistema é justamente essa: apos a avaliagcdo de toda
a documentacdo encaminhada pelos interessados, estes restardo credenciados
junto a Administracdo Publica, que poderd, a qualquer momento e
independentemente de qualquer outro procedimento, contratd-los para a prestacdo
dos servigcos que se fizerem necessdrios, observadas as condicoes estabelecidas no
instrumento convocatorio, inclusive o preco.”

3. Descricao do objeto:

3.1.

3.2

Credenciar servicos especializados, para a realizacdo de servigos socioassistenciais
de protecdo social especial de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
para Idosos, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social.

Fica vedado aos servigcos credenciados o cometimento a terceiros dos servigos que
sdo objeto desta chamada publica, excetuando-se os previstos na Lei Municipal
3.179, de 10 de novembro de2015.

4. Caracterizacao do objeto:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Acolhimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar para idosos
com 60 anos ou mais,ambos o0s sexos, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, independentes e/ou com diferentes necessidades e graus de
dependéncia.

A natureza do acolhimento deverd ser provisdria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares.

E previsto para idosos que ndo dispde de condi¢des de permanecer com a familia,
com vivéncia de situacdes de violéncia e/ou negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo
de parentesco ou afinidade devem ser atendidos na mesma unidade e
preferencialmente deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do
mesmo quarto e se possivel garantindo privacidade. Idosos com deficiéncia devem
ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir priticas segregacionistas e o
isolamento deste segmento, exceto aqueles com transtornos mentais que deverdao
ter seus direitos assegurados em conformidade com a Lei n° 10.216/2001, artigos
2°, 3°e 4° e Decreto Federal n°1.948/1996, Art.18 e Pardgrafo tnico.

Deve se assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua, bem como ao acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e
de lazer na comunidade.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas de Vigilancia
Sanitdria, devendo ser assegurados o atendimento de qualidade e personalizado,
além disso, os idosos atendidos por este programa nido devem ser segregados em
alas ou unidades dos demais atendidos pela institui¢ao e quando for o caso respeitar
a Resolu¢do CNDI n° 33, de 24/05/2.017.

5. Objetivos especificos:
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5.1.

5.2
5.3.
S54.

5.5.

S.6.
5.7.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Acolher e garantir a protecao integral a pessoa idosa e contribuir para a prevencao
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;
Buscar restabelecer vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitdria entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realiza¢io
de atividades da vida didria;

Desenvolver condi¢gdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda e beneficios, quando for o caso e necessério.

6. Do nimero de vagas:

6.1.

A presente chamada publica e o credenciamento decorrente dela, oferta 04 vagas
no total, para os servigos especializados objeto do presente processo.

7. Abrangéncia territorial das vagas:

7.1.

O atendimento serd restrito aos idosos comprovadamente residentes no municipio
de Hortolandia.

8. Valor financeiro investido e dotacdo orcamentaria:

8.1.

8.2.

8.3.

Para o desenvolvimento do servigo aqui estabelecido sera disponibilizado R$
2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) por vaga, com empenho de até R$
9.000,00 (nove mil) mensais, e R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais) no decorrer
de 12 meses.

Para definicio do valor do investimento por vaga a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento utilizou como parametro pesquisa de valores realizada
em 15 instituicdes de longa permanéncia de idosos da RMC, que segue junto a este
memorial como ANEXO A.

o

As despesas ocorrerdio por conta da dotacdo orcamentdria n
02.32.03.08.2440205.2160.3.3.90.39.00do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

9. Do funcionamento do servico:

9.1.

Além do que prevé a legislacdo vigente: Lei Federal n° 8.842/94; Estatuto do Idoso
- Lei Federal n° 10.741/2003; Lei Municipal n°® 3.179/2015 que “Dispde sobre
normas de funcionamento de Instituicio de Longa Permanéncia para idosos”;
Resolucdo CMIH N° 10, de 30/05/2011; Resolu¢cdo ANVISA/RDC N° 283/05;
Resolugdo ANVISA/RDC N° 216/2004; SUAS-IDOSO: Politicas Piblicas para a
pessoa idosa:marcos legais e regulatorios, Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor); Resolucio MDH n° 33, de 24/05/2017; assim como o “Manual de
Atuacdo Funcional: O Ministério Publico na Fiscalizagdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos”/2016 e “Normas de funcionamento de Servigos de
Atencdo ao Idoso no Brasil”, da Previdéncia Social, Lei Municipal 3.179, de 10 de
novembro de 2015, que trata sobre normas para funcionamento de instituicdes de
longa permanéncia para idosos o servi¢o credenciado deverd funcionar 24 horas
por dia de forma ininterrupta, devendo contar com sala para equipe técnica; sala de
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9.2.

9.3.
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coordenagdo e atividades administrativas; quarto com condicdes de repouso e
privacidade comportando no maximo 02 acolhidos do mesmo sexo; espaco de bem-
estar e convivéncia; espaco para guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada; espaco para guarda de documentos; instalacdes sanitdrias para
higiene pessoal com privacidade e com adaptacdes para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida; cozinha, despensa e refeitério; disponibilizar recursos
materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, entre outros; materiais socioeducativos:
artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;Resolu¢ao CMIH n° 3/2019.

A equipe de Recursos Humanos deverd contar com no minimo 01 coordenador
com formacdo em nivel superior de escolaridade; Ol auxiliar de limpeza; 01
ajudante de servicos gerais; 01 cozinheira garantindo-se a cobertura de dois turnos;
01 profissional para atividades de lazer; 01 cuidador para cada 08 idosos ou fragdo,
por turno; Olassistentesocialcomcargahorariaminimade30horassemanais; 01
motorista; 01 enfermeiro; servicos médicos especializados referenciados; 01
responsavel pela alimentagao da unidade com registro técnico.

O Trabalho Social Essencial ao servico devera ser de Acolhida / Recepcao; Escuta;
Entrevistas e estudo social; Constru¢do de Plano Individual de Atendimento — PIA;
Orientacdo individual/grupal sistemadtica; Realizar referéncia e contra-referéncia;
Buscar contato com familiares e /ou pessoas de referéncia Orienta¢io para acesso a
documentacdo pessoal; Mobilizacdo para a cidadania; Articulacio da rede
socioassistencial; Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; Elaboracdo
de relatérios e manutencao de prontudrios.

10. Das garantias aos acolhidos:

10.1.

10.2.

10.3.
104.
10.5.
10.6.

10.7.
10.8.
10.9.

Devera garantir aos usudrios serem acolhidos em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades:

Ter acesso a um ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais;

Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;
Ter acesso a documentagdo pessoal;
Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncia de violéncia e abusos;

Ter acesso a rede socio assistencial, beneficios, BPC- Beneficios de Prestacdo
Continuada;

Ter acesso aos servicos das demais politicas publicas;
Ter ganhos em autonomia, protagonismo e condi¢des de bem-estar;

Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacdes; Conhecer seus direitos e como acessa-los;

10.10. Ter acesso a experi€ncias para relacionar-se e conviver em grupo;

10.11. Ter endereco institucional como referéncia;

10.12. Ter ampliado seu universo informacional e cultural;
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10.13.
10.14.

10.15.
10.16.
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Ter atendimento profissional de apoio e orientagdo;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptadas as
necessidades especificas;

Ter desenvolvido capacidades para o autocuidado;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

11. Forma de acesso:

11.1.

O acesso via Prefeitura Municipal de Hortolandia, através da Secretaria Municipal
de Inclusido e Desenvolvimento Social, dar-se-4 mediante demanda encaminhada
e/ou validada pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social.

12. Da articulacio em rede:

12.1.
12.2.
12.3.
124.

12.5.

Servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais.
Conselho Municipal do Idoso de Hortolandia
Sociedade Civil organizada;

Programas e projetos de preparagio para o trabalho e de inclusdo produtiva; Orgios
do Sistema de Garantia de Direitos;

Servicos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais € comunitarias.

13. Do impacto social esperado:

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

Reducdo da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;
Construg@o da autonomia para 0os usuarios;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades (ou a
direitos);

Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

14. Da selecao do servico especializado:

14.1.

14.2.

14.3.

A Comissdo Permanente de Licitagdes, do Departamento de Suprimentos, da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, serd responsavel pela
selecdo dos servigos especializados mediante apresentacdo de documentos.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas poderd convidar
outras pessoas e 6rgaos que tenham relacdo com o tema e que pertencam ou nao ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Hortolandia para auxiliar no processo
de selecao.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas analisard a
documentagao solicitada, podendo fazer diligéncias as entidades para avaliagdes
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adicionais apresentando posicionamento sobre os mesmos, se assim julgar
necessario.

15. Da solicitacido para credenciamento:

15.1.

A solicitagdo para credenciamento do servico especializado em acolhimento de
longa permanéncia de idosos interessada para o tipo de servigo descrito neste
Memorial Descritivo deverd ser encaminhado a Prefeitura Municipal de
Hortolandia, na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, junto
ao Departamento de Suprimentos, de acordo com as normas Memorial Descritivo.

16. Dos documentos necessarios para credenciamento:

16.1.

16.2.

e)

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas procedera
credenciamento dos servigos de acolhimento de longa permanéncia para idosos,
apos apresentacdo dos documentos constantes no Edital.

Pela especificidade do objeto deste Memorial Descritivo, a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social solicita que seja entregue, junto com os demais
documentos previstos no Edital, a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
de Pessoas, os seguintes documentos:

Alvara de funcionamento vigente, expedido pela Prefeitura local;

Alvaré expedido pela Vigilancia Sanitaria competente;
Alvara do Corpo de Bombeiros;

Relacdao do quadro de pessoal contendo escolaridade; profissdo com seu respectivo
nimero do Conselho de Classe quando for o caso;tipo de vinculo empregaticio;
funcdo que exerce; carga hordria com o periodo de trabalho e a qualificacdo
completa dos responsdveis pelas respectivas categorias e Responsavel Técnico;

Inscricio Ativa no Conselho Municipal do Idoso do municipio onde estd
localizado.

17. Condicoes da documentacio:

17.1.

17.2.

17.3.

Toda a documentacdo deverd ser apresentada na ordem da relacdo citada nos
respectivos itens, devendo as folhas ser numeradas seqiiencialmente.

Nao serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido.
No caso das certiddes, quando ndo consignarem prazo de validade, serdo
consideradas vdlidas as expedidas com data ndo superior a 90 (noventa) dias
anteriores a data limite para o recebimento dos envelopes de credenciamento.

Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia autenticada por tabelido de notas, por servidor publico da
administra¢do ou publicacido em 6rgdo de imprensa oficial.

18. Do descredenciamento:

18.1.

18.2.

O descumprimento de qualquer obrigacdo elencada nas alineas deste Memorial
Descritivo para credenciamento, poderd ensejar o descredenciamento doservigo
especializado, sem assistir a credenciada direito a qualquer indenizagdo, ficando
garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

Constituem-se, ainda, motivos para a suspensdo do Termo de Credenciamento, por
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b)
c)

d)

)

h)

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

parte da credenciante, garantida a defesa prévia:

Atender aos beneficidrios de forma discriminada e prejudicial, devidamente
comprovada;

Exigir caucdo para o atendimento aos beneficidrios;

Cobrar diretamente do beneficidrio, valores referentes a servicos prestados a titulo
de complementagdo de pagamento;

Reincidir na cobranga de servigos ndo executados ou executados irregularmente,
devidamente comprovada;

Agir comprovadamente de ma-fé, com dolo ou fraude, causando prejuizos ao
Credenciante ou aos beneficiarios;

Deixar de comunicar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a Prefeitura,
alteracdo de dados cadastrais;

Deixar de comunicar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a Prefeitura a
alteracdo de endereco para fins de vistoria;

Deixar de atender ao beneficidrio alegando atraso no recebimento dos valores ja
faturados.

Fica também assegurada as partes a possibilidade de, a qualquer tempo, denunciar
o0 ajuste, notificando previamente a contraparte, no prazo de 90 (noventa) dias.

Quando a denuncia partir da CREDENCIADA, a notificacio deverd ser
devidamente protocolada na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social; quando a parte denunciante for a CREDENCIANTE, a notificagdo serd
encaminhada a CREDENCIADA, por "aviso de recebimento" ou outro método que
comprove fisicamente seu recebimento.

O descredenciamento solicitado por empresa que estiver prestando servigos ao
municipio, serd efetivado somente apds a remocdo do(s) usudrio para outra
institui¢ao credenciada.

Caso a Credenciada esteja em processo de apuracdo de irregularidades na prestagao
de seus servicos, ndo poderd se utilizar do previsto neste item, enquanto nao
concluido o processo de apuracao.

19. Prazo de vigéncia do credenciamento:

19.1.

19.2.

O credenciamento, objeto deste Memorial Descritivo, cujas regras estdo previstas
neste documento, ficard disponivel aos interessados por tempo indeterminado tendo
por base a orientacdo constante no Processo TCU 016.522/95-8.

O contrato advindo do credenciamento dos servigos especializados terd validade de
12 meses, podendo ser  prorrogados nos termos da legislagcdo vigente,
especialmente as disposi¢des contidas no Artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

20. Dos repasses financeiros:

20.1.

Os repasses financeiros serdo realizados mediante demanda apresentada pelo
CREAS e recebida pelo servico especializado credenciado que devera prestar
contas mensalmente a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

21. Das disposicoes finais:
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21.1.

21.2.

21.3.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

A nio realizacdo do credenciamento solicitado, garantird ao solicitante prazo para
interposicao de recurso no prazo maximo de 05 dias uteis.

Para eventual descredenciamento previsto neste Memorial Descritivo serd
garantido prazo de 05 (cinco) dias uteis para a interposi¢ao de recursos.

No caso de descredenciamento o beneficidrio serd imediatamente removido para
outro servigo especializado tendo em vista o objetivo de garantir a ele a melhor
condicdo de vida.
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 18071/2018
PROCESSO LICITATORIO: CHAMADA PUBLICA n° 01/2019

A0S e dias do més de ......... do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de Hortolandia, Estado
de Sdo Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito
publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro,
no Municipio de Hortoldndia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, e o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n°® 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos representados
pelo(a) Secretdrio(a) Municipal, Sr.(a) .....cccceveveevieeennennne , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°® ..........cc..c.... , devidamente inscrito junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n°, doravante denominados
CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa ......c.cccceeceeveereneeiennenne. , pessoa juridica de direito
privado, sediada na Avenida / Rua ... , Bairro................. , no Municipio de
.......................................... , Bstado de ..........................., cadastrada junto ao Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J/M.F.) sob 0 n° ....cccoeevcviiiinnrenenne. , com
Inscri¢do Estadual registrada sob n° ........cccceceeeennee. , neste ato representado por seu Diretor / Sécio
) SN , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional), portador da Cédula
de Identidade (R.G.) n® .......ccecuvviirennnennns , devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob n° ....ccccccevviiiiiniiiiicieeenee, , doravante denominada
CONTRATADA, ajustam pelo presente instrumento, com fundamento no artigo 25, caput, da
Lei n°® 8.666/1993 e Lei Municipal n° 3.179/2015 a Presta¢do de Servicos, proveniente do
Edital n° 51/2019, Processo Administrativo n°. 18071/2018 mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestacdo de ‘“Servicos especializados, para a
realizacio de servicos socioassistenciais de protecao social especial de acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Idosos, através da Secretaria Municipal de
Inclusao e Desenvolvimento Social”’, conforme Memorial Descritivo - Anexo I, que passa a
fazer parte integrante do presente contrato, como se aqui transcrito fosse.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente contrato terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser  prorrogado nos  termos da legislacdo vigente, especialmente
as disposi¢des contidas no Artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1. A Prefeitura Municipal de Hortolandia/Fundo Municipal de Assisténcia Social pagard o
valor mensal de R$2.250,00 (Dois mil duzentos e cinquenta ) reais por vaga ao Sr. (a)

3.1.1. O valor do presente contrato ¢ de R$ ( ).

N

3.2. No exercicio de 2019, as despesas correrdo a conta da dotacdo orcamentdria n°
02.32.03.08.2440205.2160.3.3.90.39.00 — Ficha 327.

3.3. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentéria prépria,
consignada no respectivo Orcamento Programa, ficando a Administracdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificacoes
orcamentarias.

3.4. Nao havera reajuste de precos no prazo de vigéncia do contrato inicial e, na hipétese de o
contrato se estender por prazo superior a 12 (doze) meses, poderd haver incidéncia de reajuste
anualmente mediante solicitacio da contratada e apds a negociagdo entre as partes,
observando-se como limite maximo a variagdo do indice [IPCA/IBGE.

3.4.1. Na hipétese de extingdo ou modificacdo do indice, as partes adotardo o indice que,
legalmente, vier a substitui-lo ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés)
meses.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos devidos a contratada deverdo ser efetuados em 10 (dez) dias Fora a
Dezena ap6s entrada das Notas Fiscais.

4.1.1. A Contratada deverd emitir a primeira nota fiscal apds o término do primeiro més da
prestacdo de servigos.

4.1.2. A Nota Fiscal deverd discriminar as quantidades dos servicos efetivamente prestados,
bem como o periodo de sua efetiva realizacdo.

4.3. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao.

4.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula:

EM=1IxNx VP
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EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originalmente devido

I = Indice de atualizacio financeira, calculado seguindo a férmula:

I=(6/100)
365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP= Valor da parcela em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1. Tanto as obrigacdes da contratante como da contratada constam do Memorial Descritivo
(Anexo I) e no Edital, bem como neste contrato, sem prejuizo do disposto na legislacdo
regente.

5.2. O contratado obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e

qualificacdo exigidas no credenciamento, conforme determina o inciso XIII do artigo 55 da
Lei Federal n°. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, a
prestacao dos servigos, nos temos do Memorial Descritivo (Anexo I).

6.2. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo nao afasta, nem diminui as obrigacdes e
responsabilidades da contratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Sdo aplicaveis as sangdes previstas na Lei Municipal n°. 2.130/2008 alterada pela Lei
Municipal 3.566/ 2018 e demais normas pertinentes.

7.2. A contratada que ndo cumprir integralmente as obrigagcdes assumidas, garantido o direito
de defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Municipio de Hortolandia:
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a) a contratada que, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e a
contratada serd descredenciada do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Hortolandia,
sem prejuizo das multas previstas na Lei Municipal n® 2.130/2008 alterada pela Lei Municipal
3.566/ 2018, em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

7.2.1. As sancdes previstas nos itens I, IIl e IV desta cldusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item II, nos percentuais indicados nos incisos do art. 4° da Lei Municipal
n°® 2.130/2008 alterada pela Lei Municipal 3.566/ 2018.

7.3. As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

7.4. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a contratada de reparar os eventuais prejuizos
que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

7.5. As penalidades, o procedimento de aplicacdo das sancdes e o direito de defesa, o
assentamento em registros, a sujeicao a perdas e danos e outras disposi¢des pertinentes estao
disciplinados da Lei Municipal n° 2.130, de 02 de outubro de 2008 alterada pela Lei
Municipal 3.566/ 2018.

7.6. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As divergéncias, casos omissos ou questdes emergentes do presente Instrumento poderao
ser resolvidos entre as partes, mediante comunicacao e justificativa por escrito.

8.2 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novacao ou precedente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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9.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA, direito a indenizagdao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, recuperacgao judicial (caso ndo seja apresentado plano de recuperagdao homologado
pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade econdmico-financeira) ou extrajudicial
ou dissolu¢ao da proponente vencedora;

b) inadimpléncia de qualquer cldusula e/ou condicdo do contrato, por parte da
CONTRATADA;

c) a subcontratacdo (exceto os servicos previstos nos moldes do artigo 6°, §3° da Lei
Municipal 3.179/2015) ou cessdo do contrato;

d) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA;

e) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinacdes da fiscalizacio do Municipio
de Hortolandia; e,

f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n° 8.666 de 21/06/93;

g) o descredenciamento;

9.1.1 Nao poderao ser subcontratos os servigcos relacionados a atividade fim desta contratagao,
mas tao somente os servigos de alimentacdo, limpeza e lavanderia, nos moldes do artigo 6°,
§3° da Lei Municipal n°3.179/2015.

9.2. O Municipio de Hortolandia poderd, também, rescindir o contrato, independente dos
motivos relacionados nas letras "a" a "f" do subitem 9.1, por mituo acordo.

9.3. Rescindido este contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras "a" a "f" do
subitem 9.1, a proponente vencedora, sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos decorrentes da
rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de acordo com a fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia, os servicos realizados, podendo o Municipio de Hortolandia,
segundo a gravidade do fato ou falta, promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as
respectivas responsabilidades. Caso a CONTRATADA seja considerada inidonea, podera ser
suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

CLAUSULA DECIMA - DO AMPARO LEGAL

10.1 O presente Contrato Administrativo € regido pelas disposi¢des contidas na Lei n°
8.666/1993, com suas posteriores alteracdes e demais legislacdes correlatas, aplicando-se
supletivamente as disposicoes de direito privado, mdxime as Leis e Decretos municipais, bem
como as disposi¢des contidas no Processo Administrativo protocolado sob n°. 18071/2018,
origindrio da Chamada Publica, registrada sob n°. 01/2019 e seus Anexos, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se nele transcritos fossem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer dividas ndo
resolvidas administrativamente, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
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privilegiado que seja.

E por estarem em perfeito acordo, assinam as partes o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que produza seus legitimos efeitos legais.

Hortolandia, ... de ....ceeeeerceeeecrrnneenee de 2.019.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DETENTORA/CONTRATADA
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ANEXO III

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO _
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: “Servicos especializados, para a realizacao de servicos socioassistenciais de
protecao social especial de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social”’ por meio
de Chamada Publica.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (¥)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a anédlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacoes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consoniancia com o estabelecido na
Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cdédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseqiiente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal
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Telefone(s):
Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando j4 constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 18071/2018

ANEXO IV
(MODELO)
DECLARACAO
Ref. Chamada Publica n° 01/2019
......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ..........cceeeueee., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) ST.(@)....cccccveeerveeeriieeiieeeiieeeiieens , portador(a) da
Carteira de Identidade R.G. n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob o n° .....................

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Processo Administrativo n° 18071/2018
AVISO

CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a reabertura da Chamada
Piublica n°® 01/2019, Edital n° 51/2019, Proc. Adm. 18071/2018, com fundamentos no artigo
25, caput da Lei Federal n° 8.666/1993, para o credenciamento de Servicos especializados,
para a realizacido de servicos socioassistenciais de proteciao social especial de
acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos, através da Secretaria
Municipal de Inclusido e Desenvolvimento Social.

Reabertura: 10/06/2019
Data da Sessao: 11/07/2019

Horario: 13:30 horas.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletrobnico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acompanhe as Licitacoes da Prefeitura > Administracao >
Escolha um tépico> Chamada Puablica em andamento 2019) ou junto ao Departamento de
Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no
horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia de R$ 0,32(trinta e dois centavos de real) por folha.

Hortolandia, 04 de junho de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administraciao e Gestao de Pessoal
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